
Na osnovu dlana 44. i 45. Zakona o visokom obrazovanju TLrzlanskog kantona ("Sl.novine
Tuzlanskog kantona" broj 7116, 10116), Senat Visoko5kolske ustanove Visoka Skola za finansije i

radunovodstvo FINra Tuzla, uz prethodno pribavljeno mi5ljenje Upravnog odbora, dana 28.09.2016.
godine, donosi:

STATUT
Visoko5kolske ustanove Visoka Skola za finansije i raiunovodsfvo

FINra Tuzla

I. OSNOVNB ODREDBE

Clan 1.

(Statut)

Ovim Statutom ureduju se pitanja nadajna za obavljanje djelatnosti Visoko5kolske ustanove
Visoka Skola za finansije i radunovodstvo FINra Tuzla (u daljem tekstu: Visoka Skola).

Clan2.
(SadrZaj Statuta)

Ovim Statutonr posebno se reguliraju:- u) osnove autonomije Visoke Skole;
b) pitanja pedata, znaka i suhog Ziga;

- e) osnove organizacije, djelatnost i poslovanje;
d) zastupanje i predstavljanje;
e) organizacija i nadleZnosti;

D akademska, finansijska i druga ovla5tenja u pravnom prometu;
g) statusne promjene i organiziranje novih organizacionih jedinica i studijskih programa;
h) ovla5tenja Visoke Skole i lica ovla5tenih za zastupanje u pravnom prometu;
i) organi upravljanja i drugi organi Visoke Skole, njihove nadleZnosti, ovla5tenja, nadin

odludivanja, te postupak/nadin njihovog izbora i imenovanja;
j) nadin organiziranja i izvodenja studija;
k) pravila studiranja, prava i obaveze studenata;
l) oblik i razina sudjelovanja studenata u radu Visoke Skole;
rn) organizacija naudno - istraZivadkog rada;
n) kriteriji ipostupci za dodjelu akademskih zvat'4a/tttula,teizbora u nastavna zvanja;
o) prava i obaveze akademskog i ostalog osoblja na Visokoj Skoli;
p) nadin primjene Evropskog sistema prenosa studijskih bodova (dalje: ECTS-a);
q) osiguranje sistema kvalitete i kriteriji za provodenje procesa interne evaluacije

studijskog/nastavnog programa i rada akademskog osoblja te primjena rezultala provedene
evaluacije ;

r) javne isprave i evidencije;
s) javnost rada:

0 priznavanje stepena i diplorna:
u) opdi akti Visoke Skole i nadin njihovog donoSenja.
v) obaveze prema osnivadu:
u') studensko or-eaniziranje:
x) ostvarivanje prihoda te uprar ljan_ie sredsn'ima i imor inonr:
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y) nadin izja5nj avanja i donoSenja odluka o pojedinim pitanjima, kao i preciziranje odluka koje se

mogu donositi tajnim glasovanjern i
z) druga pitanja u skladu sa zakonskim propisima.

dlan 3.
(Sjedi5te i naziv)

(1) Visoko5kolska ustanova posluje pod nazivom: Visoko5kolska ustanova Visoka Skola za finansije i

radunovodstvo FINra Tuzla.
(2) Skra6eni naziv ustanove je Visoka Skola za finansije i radr"rnovodstvo FINra Tuzla.
(3) Sjedi5te Visoke Skole je na adresi: Ttzla, ul.Mitra Trifunovida Ude br. 9. 75000 Tuzla
(4) O promJeninaziva i sjediSta Visoke Skole odluku donosi Upravni odbor uz prethodnu saglasnost

osnivada.

ilan 4.
(Osnivai)

Oslivad Visoke Skole je "FIN-CONSULT" d,o.o. za finansijsko-radunovodstveni i upravljadki

consulting Tuzla, Lrl. Armije R. BiH br. 15, lD broj:4209808770009'

dtan 5.

(UdruZivanje)

Radi ostvarivanja svojih osnovnih zadataka, Visoka Skola se moZe udruZivati u domade i

medunarodne visoko5kolske i druge asocijacije, o demu odluku donosi Upravni odbor, uz prethodnu

saglasnost osnivada.

ilan 6.

(Osnovni ztdaci i ciljevi Visoke Skote)

Osnovni zadaci Visoke Skole proistekli su iz potrebe i zahtjeva mladih ljudi/razliditih ciljnih
grupa da im se pruZi prilika za sticanje kvalitetnog i modernog, praktidno determinisanog visokog

obrazovanja po uzoru na vodeie univerzitete zapadnoevropske i istodnoevropske obrazovne kulture, kao

i iz dru$tvene potrebe zavedim brojem visokoobrazovnih kadrova koji bi bili most u evropskim i drLrgim

savremenim integracijama na5e zemlje. Otuda, definisani su sljede6i osuovni zadacirada:

a) Organizovanje studija na I stepenu osnovnih akademskih studija,

b) PruZanje znanla i vjedtina (kompetencija) koje 6e studentima ornogu6iti efikasnu integraciju

u savremelle naudne, privredne i dru5tvene tokove,
c) Kontinuiran i sistematski rad na unaprijeclenju kvaliteta studijskog progral-na, nastavnog t

naudnoistraZivadkog procesa rada, vrednovanja studenata i udZbenidke literatLrre u skladu

sa savremenim zahtjevima nauke i poslovne prakse,

d) Realizacija naudno - istraZivadkih projekata samostalno i/ili ri saradnji sa relevantnim

doma6im i medunarodnim institucijama,
e) Publikovanje naudnih i istraZivadkih rezultata kroz savremeno organizovallu izdavadku

djelatnost,

0 Organizovanje naudnih i strudnih skupova nacionalnog i medunarodnogznadaja,
g) Izgr adnj a organizac ione strukture za obezbjedenj e kvaliteta,
h) Razvoj kornpetentnosti rnladih strudnjaka u skladu sa potrebama integracionih procesa

zemlle,

Istovremeno, ciljevi koje Visoka Skola Zeli da postigne, a koji proizilaze tz osnovnih zadataka ustanove

SU:
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a) Dostizanje adekvatne integrisanosti Visoke Skole u lokalnu/nacionalnu akademsku zajednicu,
poslovnu praksu i evropski obrazovni sistem,

b) Ostvarivanjejedinstva nastavnog procesa i naudno - istraZiva5kog rada,

c) Permanentno osavramenjivanje naudno - strudne relevantnosti studijskog programa i njegova
harmonizacija sa referentnim studijskim programima u evropskom obrazovnom prostoru.

d) PruZanje moguinosti pojedincirna da pod jednakim uslovima steknu visoko obrazovanje i da se

obrazuju tokorn ditavog livoIa.
e) Obezbjedivanje visoke strudne kompetentnosti diplomiranih studenata, koja omogucava

zaposlenjeubilokojempreduzedu(malo,srednjei veliko)iliujavnomsektoru,kaoipokretanja
vlastitog bizrisa (radunovodstvenog servisa, savjetodavnog servisa i slidno).

D Dostizanje visokog nivoa efikasnosti studiranja, kroz sticanja znanja i vjeStina u vodenju
poslovnih knjiga i upravljanju finansijama.

g) Razvijanje i omoguiavanje transfera znanja neophodnih za dalji razvoj drudtvene zajednice,
privrede i budu6ih integracionih procesa zenlje.

dlan 7.
(Misija i vizija Visoke Skole)

(l) Misija Visoke Skole je da obezbijedi sinergiju tradicionalnog i inovativnog obrazovanja,
omogu6avajuii svojim studentima sticanje funkcionalnihznanja i diploma za novo vrijeme koje nosi
obiljeZje globalnog i multidisciplinarnog pristupa dru5tvenim procesima. Kod studenata Lelimo da

razvijamo kreativnost i samostalnost n radu, sposobnost za poduzetnidko, inovativno razmi5ljanje, nov
pristup problernima i istraZivadki duh, U tom smislu, sistem vrijednosti Visoke Skole ternelji se na
promociji jednog stirnulativnog, odrZivog, za sve studente jednakog o razovnog ambijenta, sa efikasnom
i efektivnom kornunikacij om i nagla5enim studentskirn inicijativama.

(2) U osnovi vizije Visoke Skole je moderna, autonomna, visoko5l<olska ustanova, integrisana u

akademsku zajednicu Tuzlanskog kantona i Bosne i Hercegovine, partner sa privredom, druSwenom
zajednicom i prestiZnim obrazovnim organizacijama u region, koja obrazuje kvalitetne strudnjake,
svojevrsne agente promjena u jednorn dinamidnom okruZenju. Na5orn vizijom Zelimo da doprinesemo
sveukupnoj transformaciji dru5tva kontinuiranim inoviranjem n obrazovnofir procesu, istraZivanjLr,
kreativnosti i poduzetni5tvu. Svoju viziju buduinosti zasnivamo na dinjenici da se dm5tva u regionu
jugoistodne i istodne Evrope nal,aze u promjenama, procesll reformi i tranzicije ka gradanskom,
demokratskom dru5tvu utemeljenom na vladavjni prava i trZiSnoj ekonomiji sa dorninacijom privatnog
vlasn iStva.

II. INSTITU C I ONA LNA A UTONOMIJA

Clan 8"

(OvlaStenja)

(1) Visoka Skola ima puni pravni subjektivitetiuLiva potpunu autonomiju u obavljanju svoje
djelatnosti, ukljuduju6i i ovla5tenja utvrdena Zakonom o visol<om obrazovanju Tuzlanskog Kantona (u
daljem tekstu Zakon), a narodito da:

a) stide irnovinu, upravlja njome i koristije u skladu sa zal<onom;
b) raspolaZe i upravlja firiansijskim sredstvima iz svojih prihoda stedenih prema svim

osnovama;
c) utvrduje iznos i stide sredstva od Skolarine studenata i drLrgih naknada, te sredstva od upisnih

obrazaca (indeks, upisni rnaterijali, razni obrasci idr.) iostalih obrazaca koji se koriste u

toku studiranja i kod diplomiranja;
d) planira, realizira i ubire sredstva od raznih projekata u skladu s internim aktima;
e) bira upravne i rukovodne organe i utvrduje njihov mandat; 

?
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samostalno ureduje organizaciju rada i aktivnosti, na nadin utvrden op6irn aktima;

dodj eljuj e nastavna zv anja;
bira i zapo5ljava nastavno i drugo osoblje;
utvrduje kriterije za upis i prijem studenata;

ustanovljava pravne odnose sa studentima;
samostalno donosi, primjenjuje i unapretluje nastavne planove i programe, te naucno-

istraZivadke proj ekte;
l) vr$i izbor predmeta koji 6e se predavati - u skladu s nastavnim programom i standardima,

u okviru raspoloZivih finansijskih mogu6nosti;
m) osniva organizacijske jedinice i podorganizacijske jedinice, u skladu s vaZeiim propisima;

n) kreira, organizirai izvodi studijski program, odreduje akumuliranje i transfer ECTS bodova

i izdaje odgovaraju6e diplome i dodatke diplomama, odnosno druge adekvatne javne

isprave;
o) utvrduje strukturu i trajanje akademske godine;

p) osniva komercijalna pred:uzela za obrazovne i istraZivadke svrhe u skladu sa zakonskim

propisima;
q) sklapa sporazume s drugim visoko5kolskim institucijama u zemlji i inozemstvu;

r) zakljuduje ugovore o nabavci roba, radova i usluga.
(2) Visoka Skola ima i druga ovla5tenja, neophodna za efikasno obavljanje svoje djelatnosti.

(3) Visoka Skola nastupa kao samostalan paftner prema ministarstvirna i nevladinirn

orgarizacijama u diji djelokrug ulaze poslovi koji se odnose na djelatnost Visoke Skole.- 
(4) Visoka Skola irna pravo na kori5tenje i punu za5titu imovine, nastavno-naudnih, kulturnih i

drugih objekata koje koristi za ostvarivanje svoje djelatnosti'

dtan 9.
(Osnovni zadaci)

(1) Visoka Skola ostvaruje zadatke utvrdene Zakonom i ovim Statutom, a narodito:

a) prati, izldava, potide i koordinira unapredenje i moderniziranje nastavnog rada od interesa za

Visoku Skolu;
b) utvrduje i realizira programe razvoja djelatnosti visokoikolskog obrazovanja u skladu s

usvojenim i verificiranim standardima i normativima;

c) organiziradodiplomski studij za stjecanje diploma prvog ciklusa studija,

d) utvrduje opienastavne predmete koji ulaze u nastavni plan i prograrn;

e) utvrduje nastavne planove i programe strudnih i fakLrltativnih nastavnih predmeta;

t prati primjenu nastavnog plana i programa, te nakon odredenog perioda vr5i njegovo cjelovito

preispitivanje radi izmjena ili inovacija;
g) vr5i izbor nastavnika i suradnika na Visokoj Skoli;

tl suraduje sa naudnim, nastavno-naudnim i drugim ustattovama u Bosni i Hercegovir-ri i

inozemstvu radi unapredivanja i razvijanja osnovnih djelatnosti visokog obrazovania i nauke;

i) utvrduje izdavadki plan koji obuhva6a knjiZnu i drugu strudnu literaturu, arealiziraga u suradnji

sa zainteresiranim izdavadkim ku6ama;
j) organizirai razvija jedinstveni informatidki sistem Visoka Skola i njegovo ukljudivanje u druge

informatidke sisteme,

k) brine se o uslovima Livotai rada studenata, materijalnirn pitanjima nastavnika i ostalih radnika.

(2) Visoka Skola obavlja i druge zadatke utvrdene Zakonom, drugim propisima i svojim opdim

aktima,
(3) Inicijatlvu za dono5enje, izmjenu odnosno dopunu opiih akata Visoke Skole mogu dati:

osnivad, organi Visoke Skole, udruZenja studenata.

tl
o)o/
h)
i)
i)
k)
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dlan 10.

(Nepovredivost prostora Visoke Skole)

(1) Objekti Visoke Skole su nepovredivi. Bez odobrenja direktora Visoke Skole (u daljem tekstu:
direktor) ili drugih lica koje direktor ovlasti, policijski i drugi organi za gonjenje i spredavanje

krividnih djela nemaju pristup.
(2)Izuzetno od stava 1. ovog dlana, s ciljerr spredavanja izvr5enja krividnog djela ili

zaustavljanja izvr5enja krividnog djela, rnogu se poduzeti neophodne mjere, s tim da se o tome odmah
obavijesti direktor.

dlan 11"
(Pravo na visoko obrazovanje)

(l) Pravo na visoko obrazovanje na Visokoj Skoli imaju sva lica koja ispunjavaju uslove
strudne spreme propisane Zakonorn, bez diskriminacije po bilo kojoj osnovi kao Sto je spol, rasa,

seksualna orijentacija, tjelesni ili drugi nedostatak, bradno stanje, boja koZe, jezik, vjeroispovijest,
politidko ili drugo miSljenje, nacionalno, etnidko ili socijalno porijeklo, veza s nekom nacionalnotn
zajednicom, imoviua, rodenje, godine starosti ili neki drugi statLrs.

(2) Visoka Skola osigurava pristup studiju stranim drZavljanima i licirna bez drLavljanstva, pod

istim uslovima kao i drZavljanima BiH, a u skladu s odgovarajuiim nadelima i principima u europskoj
zoni visokog obrazovanja. u smislu afirmacije principa mobilnosti studenata i nastavnika.

dlan 12.
(Akademske slobode)

(l) Ne moZe se uskratiti ili ograniditi sloboda Visokoj Skoli da:

inovira pruZanje usluga visokog obrazovanja;
nudi studijski program za stjecanje vje5tina potrebnih ili korisnih za ostvarivanje ciljeva visokog
obrazovanja i koncepta cjeloZivotnog udenja.
(2) Visoka Skola garantira slobodu obrazovnog i naudnog djelovanja, koja inkorporira i pravo

akadernskog osoblja i studenata da kritidki rannatraju primljena znanja i vje5tine, da nude nove ideje i
iznose svoja miSljenjabez opasnosti od izlaganja eventualnim suzbijanjima, te pravo na slobodu govora
i misli.

Clan 13.
(Autonomija)

(l) Visoka Skola ima potpunu akademsku autonorniju, a njeno osoblje i studenti uZivaju slobodu
udruZivanja i tzraLavanja u skladu sa Zakonom i ovim Statutom.

(2) Autonomija se narodito ogleda u:

a) samostalnom organiziranju,
b) izboru rukovodnih i strudnih tijela,
c) izboru nastavnih metoda,
d) izboru nastavnog osoblja,
e) dono5enju i inoviranju nastavnog plaua i programa,

0 i drugim aktivnostima Visoke Skole - a u skladu sa Zakonom, ovin.r Statutom i opdirn pravilirna.

a)

b)
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III. PRAVNI SUBJEKTIVITET

dlan 14.

(Svojstvo pravne osobe, predstavljanje i zastupanje)

(l) Visoka Skola je visoko5kolska ustanova u privatnom vlasni5tvu koja ima svojstvo pravne

osobe.
(2) U okviru prava i obaveza u pravnom prometu prema treiim osobama Visoku Skolu zastLrpa

i predstavlja direktor.

dlan 15.

(obiljeZja)

(1) Visoka Skola ima svoj 1ogo, znaki slogan.
(2) SadrZ,aj i kori5tenje loga, znaka i slogana Visoke Skole odreduje Senat.

(3) Visoka 5ko1a ima tri pedata i Stambilj, i to: pedat okruglog oblika u mokroj izvedbi, te pedat

okruglog oblika u suhoj izvedbi - sve promjera 40 mm i okrugli pedat promj era24 mrn u mokroj izvedbi.

(4) Na pedatima promjera 40 mrn tekst pedata ispisani su po obodu kruga puni i skra6eni naziv

Visoke Skole, a u sredini kruga ispisano je - FINra Tuzla.
(5) Na pedatu promjera 24 nm tekst pedata je ispisani su po obodu kruga puni i skraieni naziv

Visoke Skole, a u sredini kruga ispisano je - FINra Tuzla, a u sredini kruga ispisano je - FNra Tuzla.
(6) Tekst pedata ispisan je na bosanskom jeziku i na latinidnom pismu.
(7) Pedati se, ovisno od oblika i velidine, koriste kako slijedi:
a) pedati promjera 40 mm u mokroj izvedbi se upotrebljavaju za ovjeru javnih isprava i drugih

akata kojima se odluduje i sluZbeno saobra6a s drugim pravnim i fizidkim osobama;

b) pedat promjera 24 nm upotrebljava se za upis i ovjeru semestara, indeksa, legitimacija,
poloZenih ispita i slidno;

c) pedat u suhoj izvedbi promjera 40 mm upotrebljava se za ovjeru diploma i drugih trajnih

isprava.
(8) Radi prijema i razvrstavanja po5te, Visoka Skola ima Stambilj.
(9) Visoka Skola moZe da ima i zastavu,

dlan 16.
(Priznanja)

(1) Priznanja Visoke Skole su: zlatnaznadka, povelja, plaketa i zahvalnica, koje sadrZe znak

Visoke Skole, dodjeljuje se zasluZnim ustanovama, organizacijama i pojedincima koji su svojim radom

doprinijeli razvoju i afirmaciji Visoke Skole.
(2)BliLe odredbe o dodjeljivanju priznanja Visoke Skole, kao i njihovorn sadrZaju, utvrduju se

posebnim aktom koji donosi Senat.

dlan 17.
(SluZbeni jezik)

(1) Na Visokoj Skoli sluZbeni jezik je bosanski jezik i latinidno pismo, a mogu se koristiti i drttgi
jezici.

(2) Nastavnici i saradnici zaposleni na Visokoj Skoli mogu odrLavati predavanja i druge oblike

nastave na jednom od jezika konstitutivnih naroda u BiH, prema lidnorn izboru.
(3) Studenti na Visokoj Skoli mogu polagati ispite na jednom od jezika konstitutivnih naroda u

BiH. orema lidnom izboru.
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(a) Na Visokoj Skoli se nastava, i1i njen dio, moZe organizirati i na engleskom i drugim stranim
jezicima.

(5) Ako se nastava izvodi na engleskom ili drugom jeziku studenti polaZu prijemni ispit iz toga
jezika.

(6) Ako se nastava izvodi na engleskorn ili drugorn jeziku nastavnici moraju poznavati engleski
ili drugi jezik. Nastavnici moraju dostaviti dokaz o poznavanju engleskog ilidrugog jezikaprije podetka
akademske godine.

ilan 18.
(Statusne promjene)

(1) Visoka Skola moZe, u skladu sa zakonskim propisima, vr5iti statusne promjene: spajanje,
pripajanje, podjelu i izdvajanje, uz saglasnost osnivada.

(2) Osnivanje novih studijskih smjerova obavlja se na nadin i po postupku predvidenim za

osnivanje visokoSkolske ustanove utvrdenim odredbama Zal<ona, a na osnovu zahtjeva i elaborata koji
usvoji Senat.

(3) Senat daje inicijativu Upravnom odboru za osnivanje i ukidanje organizacionih jedinica na

Visokoj Skoli.
(4) Incijativu za osnivanje novih organizacionih jedinica, studijskih programa i studijskih

smjerova rnogu predloZiti osnivad, Senat, Upravni odbor i direktor. Odluku o osnivanju nove
organizacione jedinice donosi Upravni odbor, uz prethodnu saglasnost osnivada.

(5) Prijedlog elaborata usvaja Senat, a isti treba da sadrZi:

a) obrazloZenje alcademske i dru5tvene potrebe za obrazovanjern odredenoga profila kadra na

podrudj Lr kantona, odn osr-ro drLav e,

b) uastavni plau i progratn,
c) podatke o duZini trajanja studija,
d) strudni naziv koji se sdede nakon svr5etka studija,
e) podatke o ispunjavanju op6ih iposebuih uslova prerna standardirna i normativima visokog

obrazovanja,

0 sredstva potrebna za ispunjavanje tih uslova i nadin njihova osiguravanja.
(6) Po Odluci Senata, direktor dostavlja Ministarstvr-r Zahtjev za osnivanje novih

organizacionih jedinica, stLrdijskih programa ili studijskog smjera uz priloLeni elaborat.

IV. DJELATNOST Visoke Skole

elan 19.

(Djelatnost)

(l) Djelatnosti Visoke Skole su:

I 8.12 Ostalo Starnpanje
18.13 Usluge pripreme za Stampu i objavljivanje
58.1 1 Izdavanje knjiga
58.14 Izdavanje dasopisa i periodidnih publikacija
58.19 Ostala izdava(ka djelatnost
62.02 Savjetovanje l vezi s radunarirna
69.20 Radunovodstvene, knjigovodstvene i revizijske djelatnosti; porezno savjetovanje
10.22 Savjetovanje u vezi s poslovanjern i ostalim upravljanjern
12.20 IstraZivanje i eksperirnentalni razvoj u dlu5tvenim i hunranistidkim naukama
13.20 IstraZivanje tr2iSta i ispitivanje javnog mnijenja
85.42 Visoko obrazor,anie
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85.59 Ostalo obrazovanje i poudavanje,
85.60 Pomodne usluZne d.ielatnosti u obrazovanju

Visoka Skola moZe obavljati i druge poslove koji su u funkciji obavljanja osnovrle djelatnosti,

kao Sto su Stampanje strudne literature i obrazaca za svoje potrebe, izdavanje internih periodidnih

publikacija strudnog karaktera, pruZanje konsultantskih usluga, organizovanje konferencija, strudnih

skupova i simpozija, pruLanje bibliotekarskih usluga u biblioteci i arhivi, WEB hosting i internet

poslovi, usluge studentskih restorana ikantinate druge prateie djelatnosti koje su u funkciji obavljanja

osnovne djelatnosti.

dlan 20.
(Metlusobna prava i obaveze osnivaia i Visoke Skole)

Medusobna prava izmedu osnivada i Visoke Skole u sljede6a:

(l)Osnivad ima pravo da na osnovu godi5njeg izvje5taja o poslovanju, to profitabilnost

poslovanja bude dozvolila, udestvuje u raspodjeli dobiti Visoke Skole.

(2)Osnivad ima pravo da u svakom trenutku razrije5i duZnosti dlana Upravnog odbora iz reda

osnivada koji postupa suprotno preuzetim obavezama kao i posebnim uputama osnivada.

(3)Osnivad ostvaruje i drLrga prava utvrdena Aktom o osnivanju i drugim aktima Visoke Skole.

Medusobne obaveze izmedu osnivada Visoke Skole su sljede6e:

(1)Osnivad odgovara zaradVisoke Skole do nivoa sredstava uloZenih za osnivanje i podetak rada

Visoke Skole,
(2)Osnivad se obavezuje po5tivati akademske slobode svakog nastavnika, saradnika i studenta

Visoke Skole u nastavnom i naudnoistraZivadkom radu u skladu sa odredbama Ustava BiH, Okvirnog

zakona o visokom obrazovanju BiH i Zakona o visokom obrazovanju TK,
(3)Visoka Skola i svi njeni organi su obavezni da na najefektniji inajefikasniji nadin ostvaruju

ciljeve i koriste svoje ljudske, fizidke i finansijske resurse radi postizanja Sto boljih rezrltata Lr obavljanju

djelatnosti za koje je Visoka Skola registrovana

(1)Ukoliko Visoka Skola

na sljedeii nadin:

dtan 21.

(Naiin raspolaganja dobiti i pokriie gubitaka)

u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, ta 6e se dobit upotrebljavati

a) zapovrat sredstava za osnivanje i podetak rada dobijenih od osnivada, ito u obimu

nadin kojirn se ne6e dovesti u pitanje normalno funkcionisanje i rad Visoke Skole,

b) ostvarena godi5nja dobit 6e se rasporedivati kao dobit namijenjena za razvoj i unapredenje

rada Visoke Skole i kao dobit osnivada,

(2)U pokridu gubitaka nastalih poslovanjem, Visoka Skola odgovara cijelom svojom

V. ORGANIZACIJA Visoke Skole

Clan22.
(Organizacij ska struktura)

(1) Ovisno od nastavno-naudnih i pedago5kil't zahtjeva odnosno zahtjeva obima ivrste posla,

Visoka SkolamoZe imati razlidite tipove organizacijskih jedinica kao Sto su organizacijske jedinice za

ostvarivanje obrazovane djelatnosti, organizacijske jedinice za logistiku i firrikcionalne jedinice.

ina
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(2) Organizacijske i funkcionalne jedinice za oslvarivanje obrazovne djelatnosti 6e se bliZe
odrediti op6irn aktom Visoke Skole.

VI. TIJELA Visoke Skole

ilan 23.
(Tijela Visoke Skole)

(1) Trlela Visoke Skole su: Upravni odbor, Senat i Direktor.
(2) Tijela Visoke Skole donose Statut, odluke, pravila, pravilnike, poslovnike, preporuke i druge

opde akte, u skladu sa njihovim nadleZnostima.
(3) Pod opiim aktirna podrazumijevaju se pravilnici, poslovnici i odluke kojima se na op6i nadin

ureduju odnosi u skladu sa Zakonom, ovirn Statutom i djelatno5iu Visoke Skole.
(4) Visoka Skola rnoZe imati i ostala strudna, rukovodeda ili nadzorna tijela, dije se osnivanje,

sastav i rnjerodavnost moZe urediti posebnim pravilnikom.

vr'l' uPravni odbor 
e,un 24.

(Defi nicija Upravnog odbora)

NajviSe tijelo upravljanja Lr domeni poslovanja Visoke Skole je Upravni odbor.

elan 25.
(Sastav Upravnog odbora, broj ilanova, mandat iizuze&)

(1) Upravni odbor ima 9 (devet) dlanova od kojih 5 (pet) imenuje Osnivad, a 4 (detiri) predlaZe
Senat Visoke Skole.

(2) Mandat dlanova Upravnog odbora traje 4 godine, Nakon isteka mandata dlanovi Upravnog
odbora mogu ponovo biti imenovani.

(3) Clan UpravnoS odbora Visol<e Skole moZe se razrije5iti duZnosti i prije isteka vremena na

koje je imenovan:
a) ako se utvrdi da je odgovoran za neuspje5an ili nezakonit rad Visoke Skole;
b) ako se utvrdi da irna osobne ili druge interese koji su u suprotnosti s interesirna Visoke Skole;
c) ako svojirn radom povrijedi ugled Visoke Skole;
d) na njegov lidni zahtjev;
e) ako ne obavlja duZnost dlana Upravnog odbora.

Clan26.
(Djelokrug rada Upravnog odbora)

Upravni odbor Visoke Skole obavlja poslove utvrdene Zal<onom, aktom o osnivanju i StatLrtom
Visoke Skole, a nalodito:

a) daje miSljenje o Statutu visokoSkolske ustanove,
b) donosi Pravilnik o unutra5njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i druga op6a akta

Visoke Skole, uz prethodnu saglasnost osnivada;
c) utvrduje planove finansiranja i razvoja;
d) donosi godi5nji program rada Visoke Skole, na prijedlog Senata Visoke Skole;
e) donosi odluku o osnivanju drugih pravnih lica i organizacionih jedinica u skladu sa Zakonorn i

ovim Statutom;
f) donosi finansijski plan i usvaja godi5nji obradun;
g) najmanje jedanput godiSnje podnosi osnivadu izvje5taj o poslovarrju Visoke 5kole;

o
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h) usmjerava, kontrolira i ocjenjuje rad direktora, u domenu finansijskoga poslovanja, kao i i

drugih lica koje imenuje;
i) rje5ava pitanja odnosa sa osnivadem;
j) odgovara osnivadu za finansijske rezultate rada Visoke Skole;

k) podnosi osnivadu izvje5taj o poslovanju Visoke Skole, najmanje jednom godiSnje;

l) odluduje o prigovoru radnika na odluke tijela Visoke Skole, koja su u prvom stepenu odludivala

o njihovim pravima, obavezama i odgovornostima iz radnog odnosa;

m) rjesava po prigovoru na odluku o prijemu u radni odnos nenastavnog osoblja kao i izabranih

asistenata koji prvi put zasnivaju radni odnos u Visokoj Skoli;

n) razmatra pitanja studentskog standarda;

o) daje smjernice za definisanje upisne politike;
p) donosi i ostale op6e akte u skladu sa Zakonom i Statutom Visoke Skole;

q) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, aktom o osnivanju i statutom.

(lan27.
(Odluiivanje)

(1) Upravni odbor radi i odluduje na svojim sjednicama.
(2) Upravni odbor donosi odluke vedinom glasova ukupnog broja dlanova Upravnog odbora, a

odluka je valjana ako se zanjl izjasni vedina od ukupnog broja dlanova Upravnog odbora.

(3) Znad,ajnije odluke Upravnog odbora objavljuju se na oglasnoj plodi Visoke Skole. Pismeni

otpravci ovih odluka dostavljaju se osnivadu.
(4) Nadin rada Upravnog odbora Visoke Skole, prava i obaveze predsjednika, zamienrka

predsjednikaidlanova,kaoidrugapitanja odznadajazaraduredujusePoslovnikomoradukojegdonosi
Upravni odbor.

VI.2. Direktor
Clan 28.

(Organ rukovotlenja)

(1) Visokom Skolom rukovodi direktor.
(2) Direktor za svoj rad odgovara Osnivadu, i drugim tijelima Visoke Skole, u skladu sa

Zakonom i ovim Statutom.
(3)ZadirektoraVisokeskolemoZebiti izabranaosoba,kojaudovoljavauslovimazanastavnika.
(4) Direktora Visoke Skole bira i imenuje Senat, na prijedlog Osnivada, a uz prethodno

pribav lj enLr saglasnost Upravnog odbora.
(5) Izuzetno od prethodnog stava ovog dlana prvog direktora Visoke Skole imenuje Osnivad

Odlukom o osnivanju Visoke Skole.

(6) Mandat direktora, u pravilu, podinje podetkom akademske godine'

tlan29.
(Djelokrug rada direktora)

(1) Direktor Visoke Skole rukovodi radom Visoke Skole.

(2) Direktor Visoke Skole obavlja poslove utvrdene zakouom i Statutom, a osobito:

a) zastupa i predstavlja Visoku Skolu;

b) organizirarad te rukovodi radorn Visoke Skole i odgovoran j e za zakonitost rada Visoke Skole;

c) predlaLe opde akte te donosi pojedinadne akte u skladu sa zakonom i Statutom Visoke Skole;

d) predlaZe Upravnom odboru i Senatu mjere za unapredenje rada Visoke Skole;

e) predlaZe Upravnom odborLr mjere za udinkovito i zakonito obavljanje djelatnostl Visoke Skole;

0 predlaLe Upravnom odboru i Senatu planove rada i razvoja Visoke Skole;

10
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g) provodi odluke Senata, upravnog odbora i ostalih tijela Visoke Skole;
h) donosi odluke o koriStenju finansijskih sredstava Visoke Skole.
i) odluduje o pravima, obavezama i odgovornostima radnika iz radnoga odnosa;
j) podnosi Upravnom odboru izvje5taj o finansijskome poslovanju Visoke Skole;
k) naredbodavac je za izvr5enje finansijskoga plana;
l) obavlja i ostale poslove u skladu sa zakonom, osnivadkim aktom i Statutorn Visoke Skole.

(3) Direktora u sludaju njegove duZe odsutnosti ili sprijedenosti da obavlja ovu funkcijLr
zamjenjuje pomo6nik, sa svim ovlastima direktora uz saglasnost osnivada.

ilan 30.
(Odgovornost direktor a za ztkonitost rada)

(1) Direktorje odgovoranzazakonitostrada, provodenje Zakona, izvr5enje odluka iefikasno
poslovanje Visoke Skole.

(2) Za svoj rad u okviru akademskih pttanja Direktor odgovara Senatu, a za rad u okviru
pos lovanj a Upravnom odboru.

(3) Direktor jednom godi5nje podnosi Osnivadu izvje5taj o svorn radu.

elan 31.
(Razrj e5enj e d uZnosti direktora)

(1) Direktor Visoke Skole rnoZe biti razrjeSen duZnosti i prije isteka vremena na koje je
imenovan. i to:

a) na lidni zahtjev;
b) ako se utvrdi da je odgovoran za neuspje5an ili nezakonit rad Visoke Skole;
c) ako se utvrdi da ima lidne ili druge interese koji su u suprotnosti sa interesima Visoke Skole;
d) usljed drugih nepredvidenih okolnosti (gubitak poslovrre sposobnosti, smrti).

(2) Prijedlog zarazrjeienle direktora podnosi Osnivad.
(3) Senat Visoke Skole provodi postupak i odluduje o razrje5enju direktora.

VI.z,2. Pomo6nik direktora
(lana32.

(Pomo6nik)

(I) Visoka Skola po potrebi, moZe imati pornodnika direktora za djelatnosti koje obavlja.
(2) Pomoinika direktora imenuje direktor.

VI.3.Senat
ilan 33.
(Senat)

( 1) Odgovornost za akademska pitanja na Visokoj 5l<oli ima Senat, kao najvi5e akademsko tij elo
kojeg dini akademsko osoblje, predstavnik studenata i predstavnik trZiSta rada.

(2) Predstavnika studenata u Senatu bira studentsko predstavnidko tijelo i on zastLrpa interese
studenata, u skladu sa utvrdenim stavovima studentskog predstavnidkog tijela.

(3) Clanovi Senata biraju se iz redova akadernskog osoblja Visoke Skole.
(4) Senat Visoke Skole ima 9 (devet) dlanova.

11
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dlan 34.
(Sastav i mandat ilanova Senata)

(1) Senat je najvi5e akademsko tijelo koje je odgovorno za rjesavanje akademskih pitanja na

Visokoj Skoli kojeg dine:
a) najmanje po jedan predstavnik iz svake uZe naudne oblasti na Visokoj Skoli iz reda nastavnog

osoblja,
b) jedan predstavnil< stttdenata

c) jedan predstavnik trZiSta rada.

(2) Mandat dlanova Senata traje detiri godine, sa mogudno56Lr joS jednog uzastopnog izbora.

(3) Mandat dlanova Senata iz reda studenata traje jednu godinu, sa mogudno56u joS jednog

uzastopnog izbora za vrijeme studiranja.
(4) Direktor Visoke Skole je po funkciji predsjedavaju6i Senata.

dlan 35.
(Djelokrug rada Senata)

(l ) Senat Visoke Skole, odluduje o svirn akademskim pitanjirna, a osobito:

a) odluduje o pitanjima nastavne, naudne i strudne djelatnosti Visoke Skole;

b) dolosi Statut Visoke Skole, uz prethodno pribavljeno rniSljenje Upravnog odbora;

.j donosi etidki kodeks kojim se utvrdnju etidka nadela u visokom obrazovanju, objavljivanju

naLrdnih rezriltata, odnosu prema intelektLralnom vlasni5tvu, odnosima izmedu nastavnika i

saradnika, drugih radlika i studenata, odnosu prema javnosti i sredstvirna javnog informisarla

i r-rop6e o nastupanju Visoke Skole, nastavnika, saradnika i studenata Ll pravnom prometu;

d) dolosi op6e akie udomenu akademskih pitanja, u skladu sa zakonom i StatLrtorn Visoke Skole;

"j daje miEljenje Upravnom odborr,r za dono5enje Pravihiika o unutra5njoj organizaciji i

sistematizacij i radnih rnjesta;

0 dolosi nastavni plan i nastavni program prvog studijskog ciklusa te prati njegovu prirnjenul

g) irnenuje stalna iii privremena senatska tijela, radne grllpe, odbore, grtpe za pradenje kvaliteta

rada i slidno;
h) propisuje odredbe kojirna se uredLrje aktivnost tijela koja imenuje senat,

i) daje saglasnost na izbor u nastavna i saradnidka zvanla;
j) podnori prijedlog Upravnom odboru za organizovanje organizacionih jedinica Visoke Skole,

k) odobrava razvojne i organizacione planove;

l) dodjeljuje odlidja Visoke Skole;

rn) utvrduje kalendar odvijanja nastavnog procesa;

n) stara se za irrtelektualno uzdizanje saradnika organiziranjem raznovrsnih oblika naudrto-

strudnog usavrSavanja,

o) utvrduje plan izdavanja udZbenidke i druge strudne literature diji su autori nastavnici i saradnici

Visoke Skole i omoguiuju sredstva zarealizaciju izdavadkog plana;

p) odluduje o zakljudivanju ugovora o saradnji sa drugim visoko5kolskim ustanovama Lr BiH i

inozemstvu, utvrduje prograrne te saradnje i odreduje nositelje ugovornih obaveza;

q) organizira savjetovanja iz oblasti za koje je matidna Visoka Skola, te iz oblasti razvoja visokog

obrazovanja u BiH;
r) prati primjenu nastavnih planova i progranra i pokreie postupak za cjelovito preispitivanje svake

detiri godine
(2) Senat Visoke Skole vrSi i druge zadatke utvrdene Zakonom i ovim Statutom.

dlan 36.
(Rad i odluiivanje na sjednicama Senata)

(1)Radom Senata predsjedava i rLrkovodi predsjedavajuii Senata.
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(2) Senat odluduje javnim glasovanjern o svim pitanjima iz njegove djelatnosti natpolovidnorn vecinon.r
od ukupnog broja dlanova senata.

(3) Senat odluduje o akademskim pitanjima pojedinadnim aktirna u formi odluke.

CIan 37.
(Tijela Senata)

Senat moZe obrazovati vije6a, komisije ili druga radna tijela radi davanja mi5ljenja ili
prijedloga o odredenim pitanjima iz djelokruga svoga rada.

ilan 38.
(Poslovnik o radu Senata)

BliZe odredbe o radu i nadinu dono5enja odluka Senata utvrduju se Poslovnikom o radu Senata.

vI'4' Drugi organi visoke Skole 
iran 39.

(Struini, savjetodavni organi i druga tijela)

Visoka Skola moZe po potrebi osnovati i druge strudne i savjetodavne organe, poput:
a) Odsjek za nastavnu djelatnost;
b) Odsjek Strudnih sluZbi, u okviru kojeg postoje sljedeie slLrZbe:

- SluZba zapravne i kadrovske poslove;
- SluZba za bibliotekarske poslove;
- SluZba zarad sa studentimal
- SluZba za finansijske poslove;
- SluZba za poslove marketinga;
- SluZba zaodrLavanje;
- SluZba za medunarodnu saradnju i razvoj karijere i druge.

elan 40.
(Djelokrug rada struinih, savjetodavnih organa i drugih tijela)

(l) Strudne sluZbe Visoke Skole se organiziraju radi obavljanja administrativno-strudnih,
operativnih i pomo6nih poslova i zadataka u okviru djelatnosti Visoke Skole i to u sljedeiirn oblastirna:

a) upravno-pravni i administrativni poslovi;
b) izdavadkadjelatnost;
c) medunarodnasaradnja;
d) finansije;
e) investicijska izgradrya;

0 protokolarni poslovi i odnosi sajavno56u;
g) informatidki poslovi;
h) poslovi marketinga;
i) upravljanje objektom;
j) poslovi na osiguranju i unapredenju kvalitete i razvoju ECTS sustava,
k) pomo6ni i drugi poslovi.

(2) Razvoj i konstituiranje pojedinih sluZbi vr5iti ie se razmjerno s razvojem Visoke Skole.
(3) Strudnim sluZbama rukovodi Sekretar Skole.
(4) Opisi poslova i od-eovornosti strudnih sluZbi detaljnije 6e biti definirane opiim aktorn Visoke

Skole.

l-J
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dlan 41.
(Komitet za etilka Pitanja)

Komitet za etidkapitanja obavlja zadatke utvrdene Kodeksom nastavnidke etike Visoke Skole,

te svoje stavove i zakljudke proslijeduje Senatu na dalji postupak.

(rm 42.
(Reguliranje tijela Senata)

Sastav, nadleZnosti, izbor i nadin rada tijela Senata regulirat 6e se posebnirn aktima.

dlan 43.
(Ad hoc tijela Senata)

Osim stalnili tijela, Senat, Upravni odbor i Direktor mogu imenovati i ad hoc tijela, po ukazanoj

potrebi, a Sto 6e bliZe utvrditi svojim pojedinadnim aktima.

VII. NASTAVNI PROCES
Clan 44.

(Akademska godina)

(1) Nastava i ispiti se obavljaju tokom akademske godine.

iZ) A6a"*skagodina na Visokoj Skoli podinje 1. (prvog) oktobra, azavriava 30. (tridesetog)

septembra naredne godine.
(3) Organizaciju nastavnih aktivnosti utvrduje Seuat, prije podetka akademske godine.

dlan 45.
(Organizacij a nastave)

(1) Akademska godina se organizira u 2 (dva) semestra.

(2) Jedan semestar studija vrednuje se sa 30 ECTS bodova.

(3) Broj ECTS bodova za svakipredmet odreduje se na osnovu ukupnog vrelnena tokom kojeg

je student angaLiran na datom predmetu i to:

a) rrastava (teorijska i/ili praktidna nastava, vjeLbe, seminarski radovi i dr.);

b) samostalni zadaci (doma6i zadaci, projekti, istraZivadki radovi i dr.);

c) udenje kod pripreme za provjeru znanja (testovi, zavrsni ispit i dr.),

(4) Zbir tA OO gCfS bodova odgovara prosjednom ukupnom angaLmanu studenta u obimu 40-

satnog radne sedmice tokorn jedne akademske godine.

dlan 46.
(Dobrovoljni rad studenata)

(1) Visoka Skola moZe organizirati dobrovoljni rad studenata (rad bez naknade) na projektirna

od znadajaza lokalnu zajednicu, i taj rad se vrednuje u sistemu visokog obrazovanja.

(2) Uslovi, nadin organiziranja i vrednovanja dobrovoljnog rada ureduju se posebnim op6irn

aktom.

L4
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els,n 47.
(Nastavni planovi i programi)

(1)Nastava naVisokoj Skoli se izvodi po usvojenorn nastavnorn planu iprogramu, koji donosi
Senat.

(2) Nastavnim planom utvrduju se nastavni predmeti, ukupan broj sati predavanja, vjeZbi i

drugih oblika nastavnog rada.
(3) Nastavnim programom utvrduje se sadrZaj nastavnog predmeta, nadin izvodenja nastave i

polaganja ispita i drugih vidova provjere znanja, obavezni udZbenici, prirudnici i druga obavezna
literatura na osnovu koje se polaLe ispit iz tog nastavnog predmeta, kao i broj ECTS bodova.

(4) S nastavnim planom i programom studenti se upoznaju na podetku akademske godine, putem
oglasne plode Visoke Skole, te na drugi pogodan nadin.

(5) Primjenu nastavnih planova i prograrna prati Senat kojije duLan svake 4 (detiri) godine od
podetka njihove prirnjene pokrenuti postupak za njihovo cjelovito preispitivanje iunapredivarle.

(6) Studrj se izvodi prema planr"r pokrivenosti nastave koji Visoka Skola utvrduje i objavljuje
prije izvodenja nastave, a obavezno sadrZi popis akademskog osoblja koje izvodi nastavu, rnjesto
izvodenja nastave, podetak i zavr5etak izvodenja nastave, oblike nastave, ispitne rokove, popis literature
i druge dinjenice relevantne za nastavni proces.

elan 48.
(Studijski program)

(1) Studijski program sadrZi:
b) strudni i akadernski naziv i stepen koji se stide zavr5etkom studija;
c) uslove za upis na studijski program;
d) listu obaveznih i izbornih predmeta i broj sati potrebnih za njihovu realizacijLr;
e) broj ECTS bodova za svaki nastavni predmet i zavrSni rad;

0 uslove upisa u sljede6u godinu, te nadin zavr5etka studija;
g) nadin izvodenja studija i nadin provjere znatl1a za svaki predrnet;
h) analizu trLilta rada o potrebi za kadrovima s kompetencijama studijskog programa;
i) druga pitanj a od znadaja za izvodenje studijskog programa.

(2) Kod r"rtvrdivanja studijskog prograrna, Visoka Skola treba narodito obratiti paZnju da studij
bude:

a) savrernen i primjeren mogudnostima i zanimanjirna studenata, te potrebarna
poslodavaca;

b) usporediv sa srodnim programima na referentnirn visokoSkolskim ustanovama i

c) ekonomski opravdan.
(3) Usklatlivanje studijskog programa s organizacijom rada i dostignLr6ima nauke i umjetnosti

ne smatra se novim studijskim programorn.

elan 49.
(Nastavni predmeti)

(1) Nastavni predrneti mogu biti obavezni i izborni, opii istrudni.
(2) Nastava i ispiti 1z odredenih predmeta mogu se obavljati i na drugoj visokoSkolskoj

ustanovi koja je matidna za taj predrnet, Sto se uredLrje ugovorom izmedu Visoke Skole i

druge visoko5kolske ustano\,e.
(3) Matidnost za op6e nastavne predmete ufvrduje Senat.

15



Visoka 5kola za finansiie i radunovodstvo FINra Tuzla

dlan 50.
(Obavezni i izborni nastavni predmeti)

(1) Obavezni predmeti moraju odgovarati zahtjevima pojedinih profesija.

iZj frUo.tri piedmeti omogu6uju stjecanje znaqa i razvijanje vje5tina u oblastima za koje

studenti imaju izraLen interes ili sklonost.
(3) Izborni predmeti rnogu biti:

a) na slobodnoj listi sa koje studerrti biraju svake godine utvrdeni broj predrneta koji

korespondiraju s obaveznim sadrZajima i obaveznim brojern ECTS bodova;

b) grupiiani kao posebne nastavne (izborne) grupe - usmjerenja koje studenti blraju i

c) kombinacija prethodna dva sistema.

dlan 51.

(Odgovornosti i obaveze predmetnog nastavnika)

(l) Predrnetni nastavlik je odgovoran za izvodenje svih oblika uastave: predavanja, vjeZbi,

praktidnog rada, konsultacija i dr. za pojedine predmete,' 
fil Predmetni nastavnik obavezanje da, u skladu sa studijskim programom, za svaki nastavni

predrnet uivrdi plan rada, koji uklj uduje evaluaciju prisustva nastavi i vjeZbama, termine i nadin provjere
'znanja(testove, 

projekte i il.;, kao i ostale oblike individualnog rada studenata (seminarski, projekti,

zadi1e i dr,), vodedi pri tome raduna da svi navedeni oblici aktivnosti i obaveza studenata budu

usagla5eni sa utvrdenim opteredenjem studenata.

(3) Predmetni nasiavnik upoznaje studente s planom radaza nastavni predmet u prvoj sedmici

semestra.

dlan 52.
(Konsultacije)

(l) profesori, predavadi i asistenti duZni su kontinuirano tokom nastave pruZati pomo6

studentima putem konsultacija.
(2) Termini za konsultacije uskladujLl se s terminima predvidenim za odrLavanje nastave za

pojedine predmete i objavljuju se na oglasnoj plodi, odnosno web-stranici Visoke Skole'

dlan 53.
(Provjera znanja)

(l) Plan rada za nastavni predmet obavezno

tokom sertestra, kao i termine za provjeru znanja.

ukljuduje opis provjere znania koja se realizira

(2) Provjera znanja studenata u toku ttajanja
zadadama i drugim oblicima provjere znanja, a moZe se

formi.
(3) Sve provjere znanla tokom setnestra dine predispitne

realizacili obavezaizraLava se u bodovima.
(4) Sistem bodovanja mora biti jasno naznaden u planr"t

semestra vrSi se testiranjem, kolokviranjem,
realizirati u pismenoj, usmenoj ili praktidnoj

obaveze, a uspje5nost studenata u

rada nastavnog predmeta za dati

semestar.
(5) O izvr$avanju predispitr-rih obaveza predmetni profesor, oduost.lo asistent, vodi evidencrlLr"
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elan 54.
(Zavr5ni ispit)

(1) Po zavr5etku nastave i nakon ovjere semestra u 16. (Sesnaestoj) sedmici u semestru

organizira se zavr5ni ispit. Student u jednom danu moZe polagati zavr5ni ispit iz r-rajvi5e jednog
predmeta.

(2) Ispiti i svi oblici provjere znarla su javnt.
(3) Ispit je jedinsfven i polaLe se usmeno, pismeno, odnosno praktidno"
(4) Rezultati pismenih ispita se duvaju do naredne akademske godine.
(5) U strukturi ocjenjivanja, zavr5ni ispit se moZe vrednovati s najvi5e 50% bodova.
(6) Na zavr5nom ispitu se utvrduje konadna ocjena.

dlan 55.
(Evropski sistem prenosa bodova - ECTS)

(1) ECTS (European Credit Transfer and Accumulation System) je sistem l<oji se koristi
prvenstveno u zemljama EU, a prihva6en je i na Visokoj Skoli.

(2) Jedna akademska godirra nosi 60 ECTS bodova.
(3) Bodovi po predmetu se dodjeljuju na osnovu optere6enja (,,workloada") studenta, tj. koliko

je potrebno sati rada da se gradivo predmeta savlada (pohadanje predavanja/vjeZbi i ostale obaveze

predvidene studijskim programom).
(a) Dodjeljivanje ECTS bodova sa metodologijorn i parametrima metrike za pojedini predmet,

modul odnosno pojedinadna pedagoSka aktivnost predstavljaju sastavni dio nastavnogplana i programa
i usvajaju se u okviru nastavnog plana i programa.

ilan 56.
(Struktura bodova)

(l) Na osnovu bodova predispitnih obaveza i bodova zavr5nog ispita, student za odredeni
predrnet rnoZe ostvariti najviSe 100 bodova.

(2) U strukturi ukupnog broja bodova, koja rnora biti opisana u planu rada za dati predmet,
najnranje 50% bodova predrnetni nastavnik mora predvidjeti za predispitne obaveze.

tlan 57"
(Uvid u bodovanje i pravo prigovora)

Student ima pravo uvida u bodovanje i pravo prigovora na bodovanje predispitnih obaveza i

rezultate zavr5nih, popravnih idodatnih popravnih ispita, na nad,in ipo postupku utvrdenotn Pravilima
studiranja.

e lan 58"
(Uspjeh studenta)

(1) Uspjeh studenta na ispitu i drugim provjerama znanja vrednuje se iocjenjuje sistemom
usporedivim sa ECTS sistemom kal<o slijedi:

-10(A) -izuzetan uspjeh bez gre5aka ili saneznatnim gre5kama, nosi 95-100 osvojenih bodova;
- 9(B) - iznad prosjeka, sa ponekom gre5kom, nosi 85-94 osvojenih bodova;
-8(C) - prosjedan, sa prirnjetnirn gre5l<ama, nosi 75-84 osvojenih bodova;
-7(D) - uop5teno dobar, ali sa znadajnim nedostacirna, nosi 65-74 osvojenih bodova;
-6(E) - zadovoljava minimalne kriterije, nosi 54-64 bodova ;

-5(F) - ne zadovoljava minimahre kriterije, rnanje od 54 boda.
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(2)Prolazne ocjene koje se upisuju u indeks su: deset (10), devet (9), osam (8), sedam (7) i
Sest(6).

(3) Ocjena se formira na osnovu ukupnog broja bodova za predmet.

(4) Ukoliko student ne dobije pozitivnu I prolaznu ocjenu 6 (Sest) i viSe, smatra se da nije

ostvario ECTS bodove za dati predmet.
(5) Ukoliko student ostvari ocjenu 6 (Sest) i viSe, smatra se daje ostvario ECTS bodove zadali

predmet, a dobivena ocjena upisuje se u indeks.

dlan 59.
(Popravni i dodatni popravni ispit)

(1) Student koji ne pristupi zavr5nom ispitu iz nekog predmeta ili ne ostvari ukupan broj bodova

dovoljan zaprolaznu ocjenu za neki predmet, rnoZe pristupiti popravnorn ispitu izdatog predtneta, tt

roku koji ne moZe biti kraii od 2 (dvije) sedrnice, radunaju6i od dana polaganja zavr5nog ispita u

semestru.
(2) Za sludajeve iz prethodnog stava, organizira se i dodatni popravni ispitni termin, u drugoj

polovini mjeseca septembra zapredmete zimskog i ljetnog semestra teku6e akademske godine.

(3) Prije dodatnog popravnog ispita studentu se moZe organizirati dio nastave, kako bi se

pripremio za dodatni popravni ispit.
(4) Popravni i dodatni popravni ispit izvode se na isti nadin, te nose isti broj bodova u ukupnoj

strukturi bodovanja kao i zavr5ni ispit za dati predm.et'
Clan 60.

(Predmet nepoloZen na zavr5nom i popravnom ispitu)

(1) Polaganjem ispita student stide odredeni broj bodova, u skladu sa studijskim programom.

(2) Student koji ne poloZi ispit iz obaveznog nastavnog predmeta do podetka naredne akademske

godine duZan je ponovo prisustvovati realizaciji nastave iz datog predmeta.

(3) Stldent koji ne poloZi izborni predmet, moZe ponovo izabrati isti ili birati drugi izborni

predmet koji nosi potreban broj ECTS bodova.
(4) Studijskim programom se moZe usloviti opredjeljenje studenata za odredeni predmet

prethodno poloZenirn ispitirna iz jednog ili vi5e predmeta utvrdenih studijskim programom.

(5) Pravila studiranja ureduju se posebnim op6im aktom kojeg donosi Senat Visoke Skole.

dlan 61.
(Nastava u toku ljetnog odmora)

(1) Senat Visoke Skole moZe donijeti odluku da se tokom ljetnog odmora izvodi nastava iz

pojedinih predmeta tako Sto ie se u tom periodu izvesti nastavni program u odredenom dijelu.
(2) Student ima pravo na nastavu iz prethodnog stava samo za 1 (edan) predmet.

VII.1. Studij prvog ciklusa - dodiplomski studij

- 
lan 62.

(Metrika i metodika studija)

( 1) Akademska godina na Visokoj Skoli traje od 01 .10. tekLr6e godine do 3 0. 09. naredne godine.

(2) Nastavna godina traje od 01.10. teku6e godine do 3 1 . 07. naredne godine.

(3) Mjesec septembar je namijenjen polaganju propu5tenih ispita'

(4) U mjesecu augustu su ljetni praznici u trajanju od 30 dana, a u mjesecu februaru su zimski

praznici u trajanju od | 0 darra.

(5) Godi5nja nastava se formalno organizira u dva semestra'

18



Visoka Skola za finansije i radunovodstvo FINra TuzIa

(6) Zimski semestartraje od 01.10. tekude do20.02. naredne godine, a ljetni od 01.03. do 31.07.

iste godine.
(7) Nastava u oba semestratraje po l5 sedmica.

Clan 63.
(Organizacija studija i nastave)

(1) Visoka Skola organizira i izvodi studij prvog ciklusa (dalje u teksu: dodiplomski studrj) za

stjecanje akademskog zvanja Bachelora finansija i radunovodstva
(2) Studr.lski program podijeljen je na studijske godine i semestre"
(3) U skladu sa ECTS, obim studijskog programa iznosi 60 ECTS bodova po jednoj godini,

odnosno 30 ECTS bodova u jednorn semestru.
(4) Dodiplomski studij se nroZe organizirati i izvoditi za redovne i za vanredne studente-
(5) Dodiplomski studij se organizirai izvodi kao detverogodi5nji, koji se vrednuje sa240 ECTS

bodova.
(6) Broj bodova za pojedini predmet odreduje se prerna broju sati nastave (teorijske i/ili

praktidne, vjeZbe, seminarski radovi, projekti i slidno), vrernenlr rada studenata na samostalnim
zadacima (dornadi zadaci, projekti) i vrerneun za tlenje kod priprerne za provjerlu znaqa i ocjenjivanje
(testovi, zavr5ni ispit i sl.).

dlan 64.
(Uienje na daljinu)

(1) Na Visokoj Skoli, a u skladu sa mogudnostima Visoke Skole i potrebama trLilta, se planira
organizirati nastava posredstvom udenja na daljinu, gdje ie studenti modi putem Interneta sa Visoke
Skole ili od ku6e pristupati svim edukacijskim sadrZajima sa udaljer,ih lokacija po sistemu 2417 (24 sata

na dan, sedam dana sedmidno), koji su strukturirani tako da omogu6avaju:
a) pristup digitaliziranim nastavnirn sadrZajima kroz auditivne medije, vizualne medije,

tekstualne rnedije i animirane lekcije;
b) pristup predavanjima nastavnikakroz on-line video konferenciju sa vi5e sudionika ikroz

sinkronizirani pristup katdlogiziranim predavanjima na radunaraskom servisu Visoke Skole,
c) zajednidki rad studenata na vjeZbama, projektima i konsultacije uz koriStenje

telekomun ikac ij ski h m edij a i Internet tehnolo gij a.

(2) Sva pitanja vezana za udenje na daljinu biti 6e regulirana posebnirl pravilnikorn koji ie biti
donesen po uvodenju ovog sistemaobrazovanja.

elan 65.
(Upis studenata)

(1) Na dodiplomski studij upisuje se na osnovlr javnog konkursa, odnosno Odluke o

raspisivanju konkursa koju donosi Senat.
(2) Javni konkurs mora sadrZavati: uslove upisa, status i broj mjesta za upis, postupak, podatke

o dokumentima koji se podnose i rokovima za podno5enje prijava, visinu tro5kova za studije, nadin
vrednovanja uspjeha ostvarenog u toku srednjoSkolskog obrazovanja, nadin i vrijeme provjere znanja,
poLrku o pravnom lijeku i postupak za5tite prava kandidata koji su nezadovoljni rezultatima prijemnog
ispita, rok za objavu konadne liste kandidata i rokove za upis prinrljenih kandidata.

(3) Javni konkurs se objavljuje u Stampanim sredstvima dnevnog javnog informiranja, na

sluZbenoj web-stranici Visoke Skole i oglasnoj plodi.
(4) Visoka Skola moZe organizirati prijemni ispit ili ispit za provjeru sklonosti i sposobnosti. o

demu odluku donosi Senat.
(5) Studentirnogu biti prirnljeni direktno na osuovll uspjeha u prethodnonr Skolovanju. o dernu

odluku donosi Senat.
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Clan 66.
(Pravo na upis i status studenta)

(1) Pravo na upis i sticanje statusa studenta na Visokoj Skoli imaju sva lica koja su zavr5ila
detverogodi5nju srednju Skolu u BiH, kao i lica koja su zavr5ila detverogodi5nju srednju Skolu u
inostranstvu.

(2) Kandidati koji su srednju Skolu zavr5ili u inostranstvu, uz prijavu na konkurs, podnose

obrazovne isprave i rje5enje o ekvivalenciji, odnosno o nostrifikaciji, a ako je postupak u tokn,
dostavljaju dokaz o podnesenom zahtjevu.

(3) Visoka Skola 6e osigurati pristup studiju stranim drZavljanima i licirna bez drLavljanstva u

skladu s nadelir-na evropskog sistema visokog obrazovanja. osiguravaju6i im studij pod istim uslovima
kao i drZavljanima Bosne i Hercegovine.

(4) Troikovi Skolarine zalica iz prethodnog stava utvrdit ie se odlukom Upravnog odbora, na

prijedlog Senata.

Clan 67.
(Indeks)

(1) Primljeni, odnosno upisani studenti stupaju u ugovorni odnos sa Visokom Skolorn.

(2) Studentu dodiplomskog studija izdaje se studentska knjiZica (indeks).
(3) Visoka Skola utvrduje oblik i sadrZaj indeksa.
(4) Indeksjejavna isprava i dokazuje status studenta na Visokoj Skoli.

Clan 68.
(Pravo na upis u narednu godinu)

(l) Student stide pravo na upis u narednu godinu studija ostvarivanjem ECTS bodova za

predmete iz prethodne godine studija.
(2) Student koji u prvoj godini oswari najmanje 48 ECTS kredita moZe upisati drugu godinu

studija.
(3) Treiu godinu studija moZe upisati samo student kojije u ranijim godinama ostvario najmarle

l0B ECTS kredita.
(4) Cetvrtu godinu studija moZe upisati samo student koji je u ranijim godinama ostvario najmanje

168 ECTS kredita.
(5) Redovni student moZe najvi5e 2 (dva) puta obnoviti istu godinu studija, u tom statusu.

(6) Student koji obnavlja godinu studija duZan je platiti odgovaraju6u naknadu diju visinu
utvrduje Upravni odbor, na prijedlog Senata.

elan 69.
(Apsolventi)

(1) Student zavr5ne godine studija, koji je ovjerio posljednji semestar (apsolvent), zadrLava

status studenta jo5 6 (Sest) mjeseci, odnosno do 31 .marta naredne godine, u kojem periodu irna

pravo na polaganje preostalih zavr5nih ispita, u svakom kalendarskom mjesecu.
(2) Ukoliko student ne zavr5i studij u roku utvrdenom u prethodnom stavu, preostale obaveze

i zvr5ava kao student-imatrikulant.
(3) Imatrikulacija podrazumijeva vodenje studenta u evidenciji, bez obaveze obnavljanja

zavr5ne godine studija. Status studenta-imatrikulanta moLe tralali najduZe do isteka akademske

godine u kojoj ga sustiZe generacija studenata upisana po izmijenjenom nastavnom planu i

programu.
(4) Studenfimatrikulant duZan je platiti odgovaraju6u naknadu za tzvriavanje preostalili

obaveza, diju visinu utvrduje Upravni odbor, na prijedlog Senata, za svaku akademsku godinu,
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(5) Student koji ne zavrSi studij
upis zavr5ne godine studija, uz obavezu
primjeni, ukoliko se ona utvrdi.

do roka utvrdenog u prethodnom stavu ovog dlana, obnavlja
izvr5avanja razlike obaveza iz nastavnog plana i programa u

Clan 70.
(Provjera znanja studenata)

(l) Provjera znanja se organizira u terminima utvrdenim za izvodenje nastave iz predmeta iz
kojih je predvidena provjera znanja.

(2) Zadact predvideni za individualan rad studenata (serninarski, projekti i drugo) moraju biti
ravnomjerno rasporedeni u toku sernestra. Ukupan obim ovih zadataka mora biti usagla5en sa

optereienjem predvidenim silabusom predmeta,
(3) Ispiti na Visokoj Skoli obavljaju se po zavr5etku predavanja, vjelbi i drugih oblika nastavnog

rada nakon ovjere semestra.
(a) Na Visokoj Skoli postoje ispitni rokovi, i to u:

- januar/februar (zirnski semestar, dva termina, zavrSni i popravni zavr5nog);
- april (zimski i ljetni sernestar, jedan ispitnitermin sa moguino56u polaganja najvi5e dva ispita)
- juni/juli (ljetni semestar, dva termina, zavr5ni i popravni zavr5nog );
- septembar (zirnski i ljetni semestar, dva termina, zavrSni i popravni zavr5nog).

(5) Vremenski razmak izmedu dva ispitna termina je najmanje 14 dana,
(6) U sludaju da se ukaZe potreba za organiziranjem dodatnih ispitnih tennina, odh"rku o torre,

iskljudivo na zahtjev studenata, donosi Senat.
(7) U dodatno odobrenim ispitnim rokovima, moZe se organizfuati samo jedan ispitni termin.
(8) Raspored polaganja ispita stavlja se na oglasnu plodu Visoke Skole, najmanje sedam dana

prije podetka zakonom utvrdenih ispitnih rokova (zaprvi termin), a pri sastavljanju rasporeda mora se

voditi raduna da student istog dana moZe polagati ispit samo iz jednog predmeta.
(9) Nakon zavr5etka ispitnog roka, nastavnik je obavezan u roku od J dana, objaviti rezultate

ispita na oglasnoj plodi, pojedinadno za svakog studenta.
(10) Student ima pravo prigovora na postignuti uspjeh na ispitu kroz mogu6nost uvida u svoj

rad i konsultacije sa predmetnim nastavnikom,
(11) Poslije tri neuspjela polaganja istog ispita student moLe, na vlastiti zahtjev, polagati ispit

pred ispitnom komisijom, po proceduri i na nadin utvrden Zakonom.
(12) Ostala pitanja vezana za nastavni proces mogu se definirat opiim aktom Visoke Skole kojeg

usvaja Senat, u skladu sa Zakonom.

dlan 71.
(La,lbena procedura)

(1) Student polaLe ispit pred predmetnim nastavnikom ito najviSe triputa.
(4) eetvrti izlazak na ispit obavlja se pred kornisijom.
(5) Student koji nije zadovoljan postignutom ocjenom moZe u roku od 24 sata nakon priop6enja

ocjene pismeno traLiti da se ispit ponovi pred komisijom. Zahtjev za ponavljanje ispita mora biti
obrazloLen.

(6) Predsj ednika i dva dlana komisij e imenuje direktor Visoke Skole u roku od24 sata od prijema
zahtjeva, ako ocijeni da je zahtjev opravdan, s tirn da jedan dlan komisije rnora biti iz drugog nastavnog
predmeta, a ispitivad s dijom ocjenom student nije zadovoljan ne moZe biti predsjednik komisije.

(7) Direktor odreduje vrijeme polaganja ispita u roku od tri dana od podno5enja zahtjeva
studenta.

(8) Pisrneni ispit ili pismeni dio ispita neie se ponoviti pred komisijom, vei ie ga komisija
ponovo ocijeniti. Kornisija ie ocijeniti i sve radove koje je student radio u toku nastave i vjeZbi. Kornisija
moZe donijeti ocjenu nabazi samo pismenog ispita i rada u tijeku nastave i vjeZbe ili obaviti i usrneni
dio ispita. Komisija donosi odlukLr ve6inom glasova.
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(9) Student moLe traLiti odrZavanje ispita pred komisijorn iz najvi5e dva predmeta u toku jednog

sernestra.
(10) Za provjeru znanja pred komisijom student je duZan platiti odreclen iznos naknade prema

od luci Upravnog odbora.

Clan72,
(Zavr5ni rad)

(1) Student koji je izvr5io sve obaveze ntvrdene nastavnim planom i programom, ovim
Statutom i drugim op6im aktima, nakon ovjerenog zadnjegsemestra studija i ostvarenih potrebnih ECTS

bodova za predmete, brani zavrSni rad, ako je on obavezatr u skladu sa studijskirx programom i opiim
aktima.

(2) Zavlni rad je pismeno obraden problem iz studijske oblasti, odnosno studijskog programa

na kojem student studira, na temu koju student bira nakon ovjere zimskog semestra zavr5ne godine

studija.
(3) Izbor teme, izrada i obrana zavr5nog rada vr5i se na nadin utvrden Pravilima studiranja na

Visokoj Skoli.
(4)Zavrisni rad nosi odreden broj ECTS bodova koji je nazna1en studijskim programom, a koji

se ostvaruju sa pozitivnon I prol.aztom ocjenom dobijenom za zavritti rad.

elan 73.
(Pravo na akademsku titulu)

(1) Zavr5etkom dodiplomskog studija stjede se pravo na odredenu akademsku titulu, odnosno

strudno zvanje u odredenoj oblasti zavrienog dodiplomskog studija the degree of Bachelor ili ekvivalent,

koja se stjede nakon detiri godine studija, a vrednuje se sa 240 ECTS bodova.
(2) Visoka Skola izdaje diplornu sa zvanjem ,,Bachelor finansija i radunovodstva" s ukupno 240

ECTS bodova, ito kako slijedi:
a) Zasnjer Finansije, bankarstvo i osigLrranje, s uknpuo 240 ECTS bodova;

b) Za snler Radunovodstvo, porezi i revizija s ukupno 240 ECTS bodova;
(4) Pravo na odredenu akademsku titulu, odnosno strudno zvanje u odredenoj oblasti detaljnije

je regulirano Pravilnikom o dodjeljivanju akademskih titLrla i diploma.

VIII. STUDBNTI

V[I.1. Vrste statusa studenata
(lan 7 4.

(Status studenta)

(1) Status studenta stjede se upisom na Visoku Skolu.

(2) Upis se rnoZe izvr5iti u statusu redovnog ili vanrednog studenta, te studenta koji studira

udenjem na daljinu.
(3) Status redovnog studenta irnaju studenti koji studiraju prema programlr koji se zasniva tra

punoj uastavnoj satnici.
(4) Vanredni studenti nisu obavezni u cjelosti pohadati punu uastavu (predavanja i vjeZbe).
(5) Studenti koji studiraju r"rdenjern na daljinu studiraju prema posebnom programLr.

(6) Odluku o studijskom programu udenja rTa daljinu donosi Senat.

(7) Nastava se odrZava pomo6u savremenih sredstava Lrdenja na daljinu, a ispiti se moraju

odrLavati u sjediStu Visoke Skole.
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(8) Posebnim op6im aktom ie se regulirati nadini i oblici izvodenja takve nastave, te druga
pitanja od znadaja za ov aj nadin studiranja.

vrrr'2' Prestanak statusa studenta 
dlan 75.

(Prestanak statusa studenta)

(1) Status studenta prestaje:
a) zavr5etkom studijskog prograrna i stjecanjem odgovaraju6eg stepena zakoji se Skolovao;
b) ispisom;
c) neupisivanjem naredne godine studija, odnosno propu5tanjem obnove upisa u istu godinu

studija u propisanom roku, a da mu pri tome ne miruju prava i obaveze u skladu sa Zakonom i ovim
Statutom, i

d) izl'icanjem disciplinske mjere prestanka statusa studenta.
(2) Status redovitog studenta, osim u sludajevima iz prethodnog stava, prestaje i kada redovni

student 2 (dva) puta obnovi istu studijsku godinu i ne stekne uslov za upis u narednu godinu studija.
(3) O prestanku statusa studenta odluduje direktor Visoke Skole posebnim rjeSenjern.

dlan 76.
(ZavrSetak studija prije utvrdenog roka)

(1) Student koji postiZe izvrsne rezultate u savladavanju nastavnog rada, ima pravo da, bez

obaveze pracenja predavanja iznaredne godine studija, zavr5i studij prije utvrdenog roka pod uslovima:
a) da je izvrSio s uspjehom sve obaveze iz nastavnih predmeta u predvidenim rokovima;
b) daje poloZio sve ispite iz nastavnih predmeta prethodne godine studija u redovitim rokovima,
c) da ima prosjek ocjena iz prethodne godine najmanje devet (9);
d) da ocjenu najrnanje devet (9) zadrLi i na predmetima koje 6e polagati.
(2) Odluku o pravu studenta iz prethodnog stava donosi direktor Visoke Skole.
(3) Ako student dobije ocjenu manju od devet (9) gubi pravo stedeno na temelju ovog dlana.

VIII. 3. Ostale odredbe o statusu studenta

tlnn 11.
(Ponovno stjecanj e statusa studenta)

(1) Student korne je prestao status studenta, u skladu sa prethodnim dlanom, moZe ponovo ste6i
status studenta pod uslovima:

a) da Visoka Skola ima prostome, kadrovske i drLrge uslove za omogu6avanje nastavka studija;
b) da studentpolaLe ispite iizvr5ava obaveze utvrdene nastavnirn planom kojije u primjeni u

vrijeme ponovnog stjecanja statusa studenta.
(2) U odluci o odobravanju ponovnog stjecanja statusa studenta utvrduju se obaveze studenta u

nastavku studija.
(3) Odluku o odobravanju ponovnog stjecanja statusa studenta donosi direktor.

VIII. 4. Mobilnost studenata
Clan 78.

(Mobilnost studenta)

(1) Student moZe tokotn studija da provede odredeno vrijeme (semestar ili studijsku godinu) na
drugoj visoko5kolskoj ustanovi u zemlji ili u inozemstvu, posredstvom medunarodnih programa za
razmjenu studenata, ili na bazi bilateralnih ugovora izmedu Visoke Skole idruge visoko5kolske
ustanove.
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(2) U skladu s ugovorom koji student zakljuduje s Visokom Skolom ili bilateralnim ugovorom

izmedu Visoke Skole, studentu se priznaje broj ECTS bodova ostvarett za vrijeme studiranja na

visoko5kolskoj ustanovi na kojoj je boravio (proveo semestar ili studijsku godinu).
(3) Uz zahtjev zaboravak na visoko5kolskoj ustanovi, student prilaLe dokurnente predvidene

ECTS pravilima za promjenu mjesta studiranja, i to:

a) formular za prijavu studenta na drugoj visoko5kolskoj ustanovi;

b) ugovor o studiranju na drugoj visoko5kolskoj ustanovi;

c) prepis ocjena;
d) informacijski paket.
(4) Akademska i administrativna pitanja vezana za mobilnost studenata uredit 6e se posebnim

aktom koji donosi Senat.

VIII. 5. Prava i obaveze studenta
dlan 79.

(Prava studenta)

(1) Student ima pravo i obavezu da studira po usvojenim i odobrenim pravilima studiranja i

lastavnom planLr i nastavnom programu, te da bude ispitivan i ocjenjivan u skladu sa pravilima koja su

transparentna, pravidna i dostupna svakom studentu.
(2) Studenti stupaju u ugovorni odnos sa Visokom Skolom.

(3) Studenti irnaju Pravo:
a) prisustvovati svim oblicima organizirane nastave iz upisanog studijskog programa;

b) kori$tenje biblioteke, radunarske opreme i drugih reslrrsa Visoke Skole;

c) kvalitetan obrazovni proces, konsultacije i mentorski rad;

d) izja5njavanje o kvaliteti nastave i rada akademskog osoblja, te kvaliteti drugih usluga Visoke

Skole;
e) prigovor u sludaju povrede studentskih prava utvrdenih Zakonom, ovim Statutom ili drugim

opiim aktima Visoke Skole;

0 blagovremeno i tadno informiranje o svim pitanjima koja se odnose na studij;

g) samoorgan iziranj e i izr aLav anje vlastito g miS lj enj a;

h) sudjelovanje na izborima za studentska mjesta u studentskom predstavnidkom tijelu i drugim

organi ma ustanovlj enim ov im Statutorn;
i) ravnopravnost u pogledu uslova studija, kao i na povlastice koje nosi status studenta;

j) razliditost i za5titu od diskrirninacije prema bilo kojem osnovu, kao Sto je spol, rasa, bradni

status, boja koZe, izgled, vjera, jezik, politidko ili drugo mi5ljenje, uacionallto, etnidko ili socijalno

porijeklo ili bilo koji drugi status;

k) slobodu da, u skladu sa zakonom, ispituju i testiraju primljena znanja i nude nove ideje, a da

se time ne izlaLuopasnosti od gubitka svog statusa ili bilo koje druge privilegije koje na Visokoj Skoli

uZivaju;
l) slobodu govora, organiziranja i okupljanja, u skladu sa zakonom;

m) pravidne i nepristrasne mehanizme rje5avanja disciplinskih pitanja koja se tidu

studenata;
n) priznavanje i prenos bodova izmedu visoko5kolskih ustanova;

o) zavr5etak studija u kra6em roku, i
p) druga prava utvrdenaZakonom, Statutom i drugim op6im aktima Visoke Skole.

i+) Visoka Skola 6e osigurati adekvatne uslove za jednak pristup studijLr i stLrdiranje licima s

posebnim potrebama.
(5i Na prijedlog direktora Senat moZe dodjeljivati studentima priznanja, pol.rvale i nagrade.

Priznanje zlatnaznadka moZe se dodijeliti studentu koji ostvari najve6u prosjednLr ocjenu za vrijeme

cj elokupnog studij a iznad 9,50.
(6) Student moZe biti nagraden novdanom nagradom od strane Senata na prijedlog direktora.

(7) Studentu rnoZe biti urudena pismena polivala od strane Senata na prijedlog direktora.
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dlan 80.

@ravo studenta na zavr5etak zapodetog studija)

(1) Student ima pravo zavr5iti zapodeti studij po studijskom programu, odnosno nastavnom
planu i programu koji je bio u primjeni prilikom upisa u prvu godinu studija, a najkasnije do
podetka akademske godine u kojoj ga sustiZe generacija studenata upisana po izmijenjenom nastavnom
planu i programu;

(2) Student koji ne zavrSizapoteti studij u roku utvrdenom u prethodnom stavu,zavriiI 6e studij
po izmijenjenom studijskom programu, odnosno nastavnom planu i programu.

Clan 81.
(Obaveze studenta)

Studenti irnaj u slijedeie obaveze:
a) pridrLavati se pravila utvrdenih Zakonon, ovim Statutom i drugiur op6im aktirna Visoke

Skole;
b) ispunjavati nastavne i druge obaveze studenata;
c) iskazivati duZno po5tovanje prema pravima osoblja i drugih studenata na Visokoj Skoli;
d) sudjelovati u akademskim aktivnostima;
e) sudjelovati u dono5enju odluka, u skladu sa Zakonom i ovim Statutom,

VIII. 6. Mirovanje prava i obaveza studenta

dlan 82.
(Mirovanje prava i obaveza studenta)

(1) Prava i obaveze studenta rniruju dok je na porodiljskom odsustvu i / ili dok dijete ne navr5i
godiriu dana, za vrijeme duZe bolesti i u drugim opravdanim sludajevima kada ne moZe pohadati nastavu

i polagati ispite, a dije postojanje utvrttuje direktor, na osnovu dostavljenog miSljenja lijednika.
(2) Studentu se, fla njegov zahtjev, moZe odobriti da mu izvan sludajevaiz prethodnog stava, a

iz drugih opravdanih razloga, rniruju prava i obaveze.
(3) Mirovanje prava i obaveza studentu se moZe odobriti najduZe do godine dana.
(4) Vrijeme u statusu mirovanja prava i obaveza ne uzima se u obzir pri odreclivanju

participacije u tro5kovima studija po osnovu obnavljanja studijske godine.

VIII. 7. Disciplinska odgovornost studenta

dlan 83"
(Disciplinska od govornost studenta)

(1) Studenti su odgovorni za povrede obaveza, utvrdenih Zakonom i ovim Statutom, koje udine
namjerno ili iz krajnje nepaLnje.

(2)Za povrede obaveza studenti mogu odgovarati disciplinski i
(3) Povrede obaveza studenata mogu biti lak5e i teZe.

ilan 84.

fPovrede obaveza)

(1) Pod lak5im povredama obaveza studenata smatraju se:

a) dolazak na nastavu sa zakainjenjem ili neopravdanim napuStanjem prije odredenog vrerrena:
b) neprimjeren odnos prema studentima, nastavnicima i drugirn zaposlenicima Visoke Skole:
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c) prouzrokovanje Stete u manjem opsegu na imovini;
d) neprijavljivanje teZih povreda obaveza drugih studenata;

e) vrsenje drugih aktivnosti kojirna se nanosi Steta i naru5ava ugled Visoke Skole, nastavnika i

saradnika i drugih radnika.
(2) Kao teZe povrede obaveza smatraju se narodito:

a) falsificiranje isprava uopie, a narodito sadrLaja u indeksu i drugim ispravama koje izdaje

Visoka Skola (uvjerenja, potvrde i drugo);
b) davanje netadnih podataka nadleZnim licima ili organima Visoke Skole, radi

ostvarivanja prava koja im po vaZedem propisu ne pripadajLr;

c) koriltenje nedozvoljenih sredstava na ispitu ili prilikom izrade projekata, seminarskih radova,

praktidnih radova i sl.;
d) o5te6enje ili otudenje imovine Visoke Skole;

e) izazivanje nereda ili tude na Visokoj Skoli;

f) dolazak na nastavu pod djelovanjem alkohola ili drugih rrarkotidkih sredstava;

g) grubo vrijedanje studenata, nastavnika i drugih radnika Visoke Skole;

h) zlonamjerni postupci prema elektronskoj infrastrukturi i evidenciji (neovla5ten pristup

informacij skom sistemu);
i) ostalividovipona5anja studenata koji su suprotni akademskim nadelima pona5anja, a koji se

mogu svrstati pod teZe povrede obaveza studenata, odnosno imaju obiljeZja krividnog djela'

dlan 85.

@isciplinske mjere)

(l) Za povrede obaveza studentu se mogu izreci sljede6e mjere:

a) opomena;
b,; javrra opotnelta, i

c) iskljudenje s Visoke Skole.

(2) Mjera iskljudenja moZe se izreCi sarno zateLu povredu obaveze, i to u trajanju od 1 (edne)

do 3 (tri) akademske godine.
(3) Pri izricanju mjera zbog povreda obaveza studenta uzimaju se u obzir narodito teZina

povrede obavezastudenta, njene posljedice, stepen odgovornosti, visina nastale 5tete, pobude iz koji je

povreda udinjena, ranije pona5anje studenta, kao i njegovo pona5artje poslije udirljerre povrede.

elan 86.
(Postupak utvrdivanja povrede obaveza)

(1) Postupak za utvrdivanje postojanja povreda obaveza studenata pokre6e se zahtjevom

kojeg podnosi direktor Visoke Skole, na osnovu svog saznanja ili podnesene usmene ili pismene prijave'

(2)Postupak iz prethodnog stava se moZe pokrenuti u roku od 6 (Sest) mjeseci od dana saznanja

za povredu obaveze i podinitelja, a najkasnije u roku od 12 (dvanaest) mjeseci od dana kada je povreda

udinjena.
(3) Utvrdivanje postojanja povrede obaveza studenta u pokrenutom postupku i izricanje mjere

zbog povred a obaveza studenata, vr5i Disciplinska komisija.
(4) Disciplinska komisija se sastoji od predsjednika, koji se bira izreda akademskog osoblja i

dva dlana koji se biraju iz reda studenata, na prijedlog studentskog predstavnidkog tijela.
(5) Predsjednik i dlanovi Disciplinske kornisije irnaju svoje zarnjenike.

(6) Disciplinska komisija ima i sekretara, kojije odgovoran za pravilnost rada kornisije.

(6) elanove komisije i njihove zamjenike irnenuje Senat na period od dvije godine.
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dtan 87.
(Disciplinska komisij a)

(1) Disciplinska komisija, na osnovu usmenog i javnog raspravljanja u prvom stupanju,
studentu izride mjeru zbog povrede obaveza ili obustavlja postupak.

(2) Disciplinska komisija moZe izre6i mjeru zbog povrede obaveza, samo ako je podinitelj
saslu5an na raspravi, ali izuzetno i bez saslu5anja, kadaje na raspravu uredno pozvan, ali se pozivu, bez

opravdanih razloga, nije odazvao.

dlan 88.
(Pravo na prigovor protiv odluke Disciplinske komisije)

(1) Protiv odluke Disciplinske l<omisije, direktor, kao i student, moLe podnijeti 2a1bu, u roku od
8 (osam) dana, od dana prijerna iste.

(2)Zalba se podnosi Senatu, koji svojom odlukom moZe izredenu mjeru potvrditi, ukirruti ilije
preinaditi, a koja je konadna.

(3) PravosnaLno izredena mjera iskljudenja sa Visoke Skole unosi se Lr indeks i upisni list.
(4) O izredenim mjerama se vodi posebna evidencija.

VIII. 8. Odgovornost studenta za Stetu

ilan 89"
(Odgovornost studenta za Stetu)

(1) Student odgovara za Stetu koju namjerno ili iz krajnje nepaZnje prozrokuje Visokoj Skoli.
(2) Svaki student je obavezan dausmeno u zapisnik ili pisanim putem, prijavi prouzrokovanu

Stetu direktoru.
(3) Na osnovu podnesene prijave ili na osnovu lidnog saznanja, direktor 6e provesti postupak za

utvrdivanje Stete i odgovornosti zaprouzrokovanu Stetu.

(4) Odluku o visini Stete, odgovornosti za Stetu i obavezi studenta da nastalu Stetu nadoknadi,
donosi direktor.

(5) Ako student ne nadoknadi ili ne pristane da nadoknadi Stetu Visokoj Skoli, moZe se podnijeti
tuLbanadleLnom sudu radi naknade Stete.

ilan 90.
(Ispis studenta)

(1) Studentu moZe prestati status na Visokoj Skoli ispisom iz akademskih ili disciplinskih
razloga.

(2) Akadernski razlozi za ispis, odnosno gubljenje statusa studenta su:

a) zbog prelaska na drugu visoko5kolsku ustanovu prije zavr5etka studija,
b) bit ie ispisan ako ne upi5e narednu godinu studija ili ne obnovi upis u istu godinu, a prava i

obaveze mu ne rniruju;
c) ukoliko redovni student dva puta obnovi istu studijsku godinu i ne stekne uslove za upis u vi5u

godinu studija;
d) ako ne ispuni obaveze iz ugovora koj i je zakljudio sa Visokom Skolorn.

(3) Student ie biti ispisan sa Visoke 5ko1e ako rru se izrekne pravomo6na disciplinska nrjera
iskljudenja sa Visoke Skole za teZu povredu discipline.
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dlan 91.
(Zalbn na ispis)

(1) Protiv odluke o ispisu sa Visoke Skole student moZe uloZiti Zalbu senatu u roku od 8' dana.

(2) Senatje duZan donijeti konadnu odluku najkasnije u roku od 30. dana od podno5enja Zalbe.

(3) Protiv odluke senata moZe se podnijeti tuLbai pokrenuti upravni spor u roku od 30. dana od

dana prijavljivanja.

el...n 92.
(Pravo na osporavanje odluka pred nadleZnim sudom)

StLrdenti imaju pravo pred nadleZnim sudom osporavati sve konadne odluke Visoke Skole koje

se na njih odnose.

VIII. 9. Postupanje po zakonu o upravnom postupku

ilan 93.

@ostupanje po zakonu o upravnom postupku)

Kod rje5avanja o pojedinadnim pravima i obavezama studenata postupa se po odredbama

Zakonao upravnom postupku FBiH, kada se radi o:

a) upisu kandidata u prvu godinu studija;

b) upisu studenata u sljede6u godinu studija;

c) pravu studenata naizdavanje diplome;
d) mjeri iskljudenja;
e) obavezi pla6anja tro5kova studija i
f) drugim sludajevima utvrdenim zakonom'

IX. STUDENTSKO ORGANIZIRANJE

etan 94.
(Studentsko vije6e)

(1) Studenti Visoke Skole se organiziraju u Studentsko vije6e Visoke Skole (u daljern telcstu:

StLrdentsko vije6e) s ciljem da zastupaj u interese studenata, daj u svoj doprinos ostvarivanju obrazovnih,

nastavnih, akademskih, kulturnil, i ostalih dru5tvenih potreba, a na osnovu demokratskih prirrcipa u

skladu sa Zakonom.
(2) Studentsko vijeie se moZe pridruZiti asocijaciji studenskih predstavnidkih tijela u BiH putem

kojih se ostvaruje dlanstvo u medunarodnirn organizacijama i asocijacijama studenata.

(3) Studentsko vije6e Stiti interese studenata, sudjeluje preko svojih predstavnika u odludivanjLr

Lr tijelima Visoke Skole, predstavlja studente u sistemu visokog obrazovanja, predstavlja studente u

odnosima sa drugim studentskim asocijacijama u BiH i inozemstvu.
(4) Nadin rada Studentskog vije6a utvrduje se Pravilnikom studentskog vijeia, koji se donosi na

kon stituiraj uduj sj ednic i Studentsko g v ij eca'

Clan 95.
(Organizacij a studentskog vijeda)

( I ) Organi stLrdentskog vije6a su:

a) Upravni odbor,
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b) Predsjednik,
c) Potpredsjednik i

d) Sekretar.
(2) Upravni odbor bira studentsko vije6e na rnandat od jedne godine. Upravni odbor dine

predstavnici studijskog programa koji se izvodi na Visokoj Skoli.
(3) Predsjednika bira Upravni odbor na mandat od jedne godine izreda svojih dlanova.
(4) Studentsko vijeie ima potpredsjednika, koji se bira na prvoj konstituiraju6oj sjednicr iz

reda dlanova upravnog odbora.
(5) Sekretara bira upravni odbor na mandat od jedne godine iz reda svoj ih dlanova.
(6) Nadin izbora, nadin rada, nadleZnosti i odgovornosti upravnog odbora, pobliZe su regulirani

Pravilnikom Studentskog vije6a.
(7) Predsjednik ijedan potpredsjednik zastupaju Studentsl<o vijede u tijelima Visoke Skole, a

u sludaju sprijedenosti predsjednika i potpredsjednika da zastupaju u tijelirna Visoke Skole, zastupanje
mogu preuzeti i drugi predstavnici Studentskog vijeia.

dlan 96.
(Status studentske organizacij e)

(1) Status studentske organizacije stjede se upisorn u evidenciju studentskih organizacila na

Visokoj Skoli, rje5enjem direktora kojim se potvrduje da organizacija udovoljava uslovima Zakona i

ovog Statuta.
(2) Visoka Skola jednom godiSnje provjerava status studentske organizacije. Ako studentska

organizacija prestane udovoljavati uslovirna Zakona i Statuta Visoke Skole, rje5enjern ie se ukinLrti
status studentske organizacije. Rje5enje donosi direktor.

(3) Protiv rje5enja iz stava 1. i 2. ovog dlana dopu5tena je Zalba Senatu Visoke Skole.

ilan 97.
(Financiranje i uslovi rada studentskog vijeda)

(1) Visoka Skola irna obavezu studentskom predstavnidkorn tijelu ipravobranitelju pruZiti
pomo6 u pogledu osiguranja prostora za rad, sufinansirati njihovu djelatnost, te prtLati administrativno-
tehr,idku pomo6, a u skladu sa svojim mogucnostima.

(2) Studentsl<i paralarnent moZe stjecati sredstva iz drugih izyora: projekata, donacija, dlanirana
u skladu sa Zakonom.

(3) Visoka Skola 6e osigurati zakonitost rada studentske organizacije, te osigurati zakonitu i

pravovremenu provedbu studentskih izbora i ornogu6iti svim studentima ravnopravno sudjelovanje r-r

izborima"
(4) Visoka Skola vodi evidenciju studentskih organizacija koje djeluju na Visokoj Skoli.

Evidenciju vodi sekretar.

X. AKADEMSKO. NAUENO I ADMINISTRATIVNO OSOBLJE NA VISOKOJ
Sxorr

X. 1. Akademsko osoblje

ilan 98.
(Akademsko i administrativno osoblje)

(1) Akadernsko osoblje naVisokoj Skoli dine lica koja ostvaruju nastavni, naudni i istra2iracki
rad, a koja su izabrana u naudno -nastavna zvanja.
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(2) Administrativno osoblje Visokoj Skoli su lica koja obavljaju strudne, administrativne i

tehnidke poslove na Visokoj Skoli.
(3) Radni odnos akademskog osoblja Visoke Skole zasniva se putem javnog konkursa.
(4) Radni odnos administrativnog osoblja Visoke Skole zasniva se putem javnog konkursa kojeg

raspi suje direktor Skole.

(5) Kriteriji, postupak i druga pitanja vezanazazasnivanje radnog odnosa ureduju se posebnim

opiim aktom.

dlan 99.
(Ugovor o radu)

(1) U pogledu prava i obavezaradnika Visoke Skole primjenjuje se Zakon o radu koji je nasnazi,

ako Zakonom o visokom obrazovanju Tuzlanskog Kantona nije drugadije odredeno.
(2) Direktor zakljuduje ugovor o radu sa radnicima Visoke Skole'

(3) O pojedinadnim pravima, obavezama i odgovornostima radnika na Visokoj Skoli

odluduje direktor.
Clan 100.

(Dodatno radno angaZovanje)

(1) Nastavnik, odnosno saradnik koji ima zakljuden ugovor o radu sa Visokom Skolom, moZe

zakljuditi ugovor kojim se radno angaLuje na drugoj visoko5kolskoj ustanovi, uz prethodno pribavljenu

saglasnost direktora.
(2)Zahtjev zadavanjesaglasnosti podnosi zainteresirano lice u pisanom obliku ustanovi u kojoj

ima zasnovan radni odnos.
(3) Direktor Visoke Skole moZe zakljuditi drugi ugovor kojim se radno angaLira na

visoko5kolskoj ustanovi uz prethodnu saglasnost Upravnog odbora.
(4) Pri dono5enju odluke cijeni6e se:

a) da li je radno angaZovanje nastavnika u drugoj visoko5kolskoj ustanovi suprotno interesu

matidne ustanove;
b) da li se takvim angaZovanjem ugroZava nastavni radni proces na matidnoj ustanovi,

(5) Radnik koji nije dobio saglasnost, ne moZe u svoje ime i za svoj radun, kao ni za radun druge

visoko5kolske ustanove,biti angaLovan u izvodenju nastave na drugoj visoko5kolskoj ustanovi u toktr

radnog vremena na Visokoj Skoli.
(6) Postupanje koje je u suprotnosti sa prethodnirn stavom, smatra se teZom povredom radne

obaveze.
(7) Visoka Skola vodi jedinstvenu evidenciju o dodjeljenim saglasnostima o radu uposlenika na

drugim visoko5kolskim ustanovama. Zavodenje i odrZavanje evidencije odgovoran je Sekretar.

dlan 101.
(Prava akademskog osoblj a)

(1) Akademsko osoblje u svom radu, djelovanju i pona5anju, u okviru zakona, uZiva slobodu da

ispituje i testira stedeno znanje, nudi nove ideje, uz istovremeno pridrZavanje etidkih nadela, nadela

naudne istine i kritidnosti.
(2) Pravo akademskog osoblja na slobodu rni5ljenja i govora rnoZe biti ogranideno samo

zakonom.
(3) Akademsko osoblje na Visokoj Skoli ima pravo da objavljuje rezultate svog istraZivadkog

radai tLiva sve akademske slobode utvrdene Zakonom i op6im aktima.
(4) Akadernsko osoblje ne moZe biti diskriminirano po bilo kojem osnovu.
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CIan 102.
(Nastavna zvanja)

Akademsko osoblje bira se u nastavna zvanjaito:
a) profesor visoke Skole,
b) predavad visoke Skole i
c) asistent.

Clan 103.
(Uslovi za izbor u nastavna zvtnja)

(1) Za izbor u nastavna zvanla na visokoj Skoli minimalni uslovi su:

a) asistent: zavr5en stepen pruog studijskog ciklusa, sa najmanjom prosjednom ocjenom 3,5 ili 8.;

b) predavad visoke Skole: zavr5en stepen drugog studijskog ciklusa, odnosno stedena diploma
magistra nauka, i pokazana nastavna sposobnost;

c) profesor visoke Skole: zavr5en stepen tre6eg studijskog ciklusa, odnosno stedena diploma
doktora nauka i pokazana nastavna sposobnost.
(2) Na Visokoj Skoli nastavu mogu izvoditi i osobe koje imaju zvanlaredovni profesor, vanredni

profesor i docent, birana na Univerzitetima
(3) Dokazivanje nastavne sposobnosti kandidata koji nije sudjelovao u rcalizaciji nastavnog

procesa vr5i se kroz pristupno predavanje iz nastavnog predmeta ili uZe naudne oblasti za koju je
konkurisao pred studentirna ikornisijom sastavljenom od 3 - 5. dlanova koji moraju irnati isto ili viSe

zvanje od zvanja u koje se kandidat bira.
(4) Ve6ina dlanova Komisije mora biti iz iste, a ostali mogu biti iz srodne naudne oblasti za koju

se kandidat bira.
(5) Ocjena kornisije iz prethodnog stava sastavni je dio izvje5taja koji se dostavlja senatu na

odludivanje.

dlan 104.
(Izbor na predmet ili oblast)

Akadernsko osoblje se bira na uLu naudnu oblast, odnosno za nastavni predmet i moZe

sudjelovati urealizaciji nastavnog procesa samo iz nastavnog predmeta za kojije biran, odnosno koji
pripada naudnoj oblasti za kojuje izvr5en izbor.

elan 105.
(Periodi na koje se bira akademsko osoblje)

(l) Profesori, predavadi i asistenti biraju se na vrijeme utvrdeno zakonom, i to:
a) asistent na period od detiri godine, bez mogu6nosti ponovnog izbora
b) predavad Visoke Skole na period od pet godina s mogudno56u ponovnogizbora;
c) profesor Visoke Skole trajno,

(2) U postupku izbora u isto zvanje uzimaju se u obzir uslovi za izbor nastali u vremenu od
posljednjega izbora.

Clan 106.
(Raspisivanje konkursa za izbor)

Visoka Skola je obavezna raspisati konkurs za izbor potrebnih nastavnika i saradnika pnle
podetka svake akademske sodine.
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ilan 107.
(Prijavljivanje na konkurs i rok za podno5enje prijave)

(1) Izbor profesora, predavada i asistenata vr5i se na osnovujavnog konkursa koji se objavljuje

u sredstvima dnevnog javnog informiranlai na oglasnoj plodiVisoke Skole'

(2) Odluku o raspisivanju konkursa donosi Senat.

(3) Konkurs sadrZi slijede6e podatke: slobodno radno mjesto i oznaku zvanja u koje se bira

kandidat, uslove koje kandidat rnora ispunjavati, rok za podno5enje prijave na konkurs, koju

dokumentaciju treba priloZiti u konkursnoj prijavi i adresu na koju se podnosi prijava za konkurs.

dtan 108.
(Struina komisija za izbor)

Konkursni postupak provodi komisija od 3 do 5 dlanova koju imenuje Senat, prema kriterijima
odredenim u Zakonu. Konkursna procedura ie se bliZe odrediti Pravilnikom.

elan 109.
(Odgovornost Direktora i Senata za izbor)

(1) Direktor je odgovoran za provodenje postupka za pripremanje

akademsko zvanje u rokovima utvrdenim ovim Statutom.
(2) Ako se zapodeti postupak izbora u akademsko zvanje ne okonda u

prijedloga za izbor u

roku od 6 (Sest) mjeseci

od dana raspisivanja konkttrsa, Senat ie konkurs poni5titi'
(3) U sludaju da se konkurs poni5ti krivicom dlana komisijeizreda radnika, direktor pokre6e

postupak za utvrdivanje teZe povrede radne obaveze.

(4) Na temelju podnesenog izvjeitaja krmisije, Senat donosi odluku o izboru u neko od

nastavnih zvanja, prema zakonskim odredbama.

dlan 110.
(Zakljuiivanje ugovora o radu)

Ugovor o radu zakljuduje se po okondanjujavnog konkursa, odnosnojavnog oglasa u skladu sa

kriterijirna koji su utvrdeni Pravilnikom o radu Visoke Skole.

ilan 111.

(AngaZiranje nastavnika s drugih visoko5kolskih ustanova)

(1) Visoka Skola moZe ibez zakljudivanja ugovora o radu, putem javnog konkursa, izabrati u

odgovaraju6a akademska zvanja lica iz naudno-istraZivadkog, privrednog i drugog okruZenja radi

r ealizacije nastavno g procesa.'(2) 
Visoka Skola bez raspisivanja javnog konkursa i bez zasnivanja radnog odnosa, moZe

angaLirati izabrane nastavnike i saradnike drugih visokoSkolskih ustanova.

(3) Visoka Skola bez raspisivanja javnog konkursa i bez zasnivanja radnog odnosa, moZe

angaLiratt strudnjake iz prakse zaizvodenje pojedinih oblika nastavnog procesa.

(4) Pod istaknutim strudnjakom iz prakse, u smislu prethodnog stava, podrazumijeva se lice koje

posjeduje radno iskustvo irezultate iz oblasti na koju se angaLira na Visokoj Skoli.
(5) Visoka Skola moZe pozvati uglednog inozemnog nastavnika da, u svojstvu gostuju6eg

profesora, odredeni period sudjeluje u izvodenju nastave.

(6) Prava i obvaeze lica angaLiranih u izvodenju nastavnog rada i nastavnog procesa na

Visokoj Skoli, u smislu prethodnih stavova, bliZe se ureduju ugovoroln o angaZiranju u izvodenju

nastave. u skladu s op6im aktima Visoke Skole.
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(7) AngaLiranje lica iz prethodnih stavova prethodno odobrava Senat, u skladu s usvojenirn
planom pokrivenosti nastave.

dlan 112"
(An gaZiranj e d ru gog nastavnika)

(1) U sludaju kadaje nastavnik odredenog nastavnog predmeta na duZem odsustvu zbog:
a) bolovanja,
b) pladenog odsustva,
c) sudjelovanja u medunarodnirn projektima i razmjeuarna nastavnika koji sLr regLrlirarri

medunarodnim ugovorima odnosno protokolima o saradnji Bosne i Hercegovine, Evropske unije i

drrrgih zenalja,
d) mirovanja radnog odnosa uslijed obavljanja javne funkcije na osnovu dega mu miruje radni

odnos.
(2) Senat Visoke Skole radi osiguranja nesmetanog izvodenja nastave i odrZavanja ispita moZe

angaLirati bez konkursa po posebnom ugovoru drugog nastavnika iz iste ili srodne naudne oblasti,
nastavnika odnosno profesora sa drugog fakulteta, Univerziteta ili visoke 5l<ole, odnosno peuziorrisanog
profesora, najvi5e zajednu akademsku goduru.

(3) Senat Visoke Skole - a radi osiguranja nesmetanog izvodenja nastave i odrZavanja ispita
moZe donijeti odluku o privremenoj dodjeli nastavnih predmeta, najviSe za jedr-ru akadernsku godinu.

dlan 113"

(Prestanak radnog odnosa uslijed neizbora u isto ili vi5e zvanje)

Akademskom osoblju kojije u radnom odnosu r-ra Visokoj Skoli, a koji ne bude izabran u isto ili
vi5e zvanje, prestaje radni odnos, u skladu sa zakonom i opcim aktirna.

ilan 114"
(Prestanak radnog odnosa nastavnika zbog ispunjenja uslova za penziju)

(1) Nastavnik kojije ispLrnio uslove zapenziju u skladu sa opiirn propisirra o radu i penzijsko-
invalidskom osiguranjr-r, prestaje radni odnos.

(2)Izuzetno od stava (l) ovog dlana, akadernsko osoblje koje je ispunilo uslove zapenziju u

skladu sa zakonom moZe ostati u radnom odnosu u Visokoj Skoli do navr5enih 70 godina Livota, ako se

na osnovu konkursa za popuull radnog mjesta na kojernje angaLovan, koji se obavezno raspisujejeduorr
godi5nje, neizabere kandidat koji ispunjava uslove zaizbor.

(3)Penzionisano akadernsko osoblje zadrLava akademsko zvanje koje je imalo prilikom
penzionisanja.

Clan 115.
(Radna sedmica)

Akademsko osoblje je duZno redovrro izvr5avati nastavne i druge obaveze u skladu s opciur
aktima Visoke Skole, te ispunjavati obaveze n odnosn na naudni, Lunjetnidki i strudni rad kojl o631,ljaju.
Lr skladu s rasporedom i strukturom 40-satne radne sedrnice.

dlan 116.
(Prava i obaveze akademskog osoblja)

(1) Akademsko osoblje Visoke Skole obavezno je n svom radu:
a) polaziti od nadela humanizna i automatizacije,
b) slobode naudnog rada i stvarala5tva, 
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c) po5tovati donesene op6e akte Visoke Skole i na njirna zasnovane odluke organa,

d) duvati ugled Visoke Skole.
(2) Nastavnici i drugi saradnici Visoke Skole koji sudjeluju u realizaciji nastave pod uslovima

utvrdenim ovim pravilima obavezni su u radu sa studentima uredno i savjesno obavljati svoje nastavne

i druge obaveze, a narodito:
a) kvalitetno pripremati i izvoditi predavanja, seminare, vjeZbe i druge oblike nastavnog rada,

b) stalno osavremenjivati i aktualizirati gradivo u nastavnom predmetu koji im je povjeren u

nastavi,
c) obavljati mentorstvo u zavr5nim radovima,
d) odrZavati konsultacije sa studentima po potrebi ili na njihovo traLenje po rasporedu,

e) osiguravati nesmetano odvijanje ispita u predvidenim rokovima,
f) preuzimati zadatke u organima i radnim tijelima Visoke Skole u koje su birani ili imenovani.
(3) U izvodenju nastavnog procesa nastavnici i saradnici imaju prava i obaveze da:

a) u potpunosti odrZe nastavu i ostale oblike nastavnog rada prema rasporedu nastave i u

predvidenom broju sati utvrdenim nastavnim planorn i programom;
b) vode evidenciju o obavljenim ispitima i postignutom uspjehu studenata;

c) organiziraju i izvode naudni rad;

d) preporude udZbenike i prirudnike za nastavni predmet koji izvode;
e) redovno odrZavaju provjere znanja studenata prema rasporedu, u propisanim rokovima i

putem svih utvrdenih oblika provjere znanja;
f) obavljaju konsultacije sa studentima;
g) predlaZu usavr5avanje i preispitivanje nastavnog plana i programa predmeta;

h) aktivno sudjeluju u procesima internih samoevaluacija i akreditacije;
i) predlaZu teme i mentore studentima priizradi zavr5nog rada;
j) koriste moderne informacijsko-komunikacijske tehnologije u procesu nastave i komunikacije

sa studentima, i
k) obavljaju i druge poslove utvrdene Zakonom, ovim Statutom i drugim op6im aktima Visoke

5kole.

Clan 117.
(Prava i obaveze asistenata)

U izvodenju nastavnog procesa saradnici imaju prava i obaveze da:

a) vr5e pripreme i izvode vjeZbe pod strudnim nadzorom nastavnika;

b) pornaZu nastavniku u pripremi nastavnog procesa;

c) vode evidenciju o prisustvu studenata navjeLbama;
d) saracluju u organizaciji svih oblika provjere znanja studenata i vode evidenciju o uspje5nosti

studenata;
e) obavljaju konsultacije sa studentima;

0 rade na vlastitom strudnom usavr5avanju;
g) koriste moderne inforrnacijsko-komunikacijske tehnologije u procesu nastave i

komunikacije sa studentima, i
h) obavljaju i druge poslove u skladu sa akonom, ovim Statutom i drugim op6im aktima Visoke

Skole.

ilan 118.
(Ostale duinosti akademskog osoblja)

Pored obaveza utvrdenih Pravilnikom o radu i ugovorom o radu, akademsko i drugo osoblje je

duZno:
a) da se pridrLava odredaba ovog Statuta, etidkog kodeksa, pravilnika i drugih akata Visoke

Skole;
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b) da po5tuje prava drugog osoblja i studenata;
c) da svoje obaveze izvr5ava savjesno i uredno,
d) da permanentno radi na svom akademskom usavr5avanju i
e) da sudjeluju u akademskim aktivnostima.

dlan 119.
(DuZnost sudjelovanja u radu tijela)

Akademsko osoblje je duZno, uz poslove utvrdene Zakonom, sudjelovati u radu Senata idrugih
radnih tijela, te obavljati i druge duZnosti u skladu s ovim Statutom i drugim opiim aktima Visoke
Skole.

dlan 120.
(Reguliranje pla6enog i nepla6enog odsustva)

Uslovi pod kojirna se moZe odobriti odsustvo radi naudnog, strudnog ili umjetnidkog
usavr5avanja, duLina trajanja odsustva, i druga pitanja bliLe (,e se utvrditi Pravilnikom o radu radnika
Visoke Skole.

(lan l2I.
(Mirovanj e izbornog period a)

(1) Nastavniku i saradniku izabranom i zaposlenorn na Visokoj Skoli koji je na neplacenorrl
odsustvu, porodiljskom odsustvu i odsustvu radi njege djeteta, bolovanju u trajanju duZem od 3 (tri)
mjeseca, za vrijeme dok je na funkciji direktora, zavrijeme dok obavlja javnu funkciju i u drugim
sludajevima utvrdenim zakonom, rokovi za izbor r.r akademska zvanja miruju za period trajanja
odsustva i ne uradunavaju se u izborni period.

(2) O mirovanju izbornog perioda odluduje direktor, na zahtjev rrastavnika / saradnika
izabranog na Visokoj Skoli, uz koji se prilale odgovaraju6i dokaz o razlozima iz prethodnog
stava.

XI. INTBRNA EVALUACIJA I OSIGURANJE KVALITETE

Clan 122.
(Osiguranje kvalitete)

(1) Visoka Skola osigurava kontinuirani razvoj sistema kvalitete u svim aspektirna svoga
djelovanja.

(2) Visoka Skola 6e u okviru nastavnog procesa organizirati i provoditi aktivnostina osiguranjr-r
kvalitete visokog obrazovanja, u skladu s principima kvalitete u Evropskom podrudju visokog
obrazovanja (engl. Europan Higher Education Area - EHEA), Evropskim standardima i

smjernicama za osiguranje kvalitete (European Standards and Guidelines - ESG) i pozitivnirr
propisima u BiH.

(3) Visoka Skola 6e u cijelosti uzeti u obzir srnjernice o internom osiguranju kvalitete
dogovorene na drZavnoj i medunarodnoj razini.

(4) Principi internog osigulanja kvalitete moraju biti r,rsl<ladeni s principima institr-rcionalne
autonomije i prtZati osnovu za stvaruu odgovornost Visoke Skole u olcvirirna domaiih i rnedunarodnih
standarda kvalitete u oblasti visokog obrazovania.
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ilan 123.
(Sistem osiguranja i upravljanja kvalitetom)

(1) Jedan od osnovnih zadataka Visoke Skole je uspostava sistema osiguranja i sistema

upravljanja kvalitetom te osiguranje njegove primjene.
(2) Uspostava sistema osiguranja i sistema upravljanja kvalitetom sastoji se od unutarnje i

vanjske ocjene sistema osiguranja i upravljanja kvalitetom.
(3) Visoka Skola uspostavlja sistem osiguranja i upravljanja kvalitetom, posebno u oblastima:

a) funkcija i ciljeva Visoke Skole,

b) uspostavljanja procedura za osiguranje kvaliteta u upravljadkoj strukturi,

c) realizaciju studijskog programa,
d) unapredenja procesa provjere znanja i ocjenjivanja studenata,

e) osiguravanja adekvatnih ljudskih resursa,

fl visokoSkolske infrastrukture,
g) informacionih sistema i tehnologija,
h) irrformiranja i pristupa informacijama,
i) medunarodme suradnje.

(4) Blize uslove i obaveze u vezi sa sistemom osiguranja kvaliteta uredit 6e se Pravilnikom o

sistemu za osiguranje kvalitete Visoke Skole.

dlanak 124.
(Struina tiiela za osiguranje kvaliteta)

(1) Strudna lijela za osiguranje sistema kvaliteta na Visokoj Skoli su:

a) menadZer zakvalitet,
b) komisija zakvalitet,
c) radne grupe.

(2) Rad strudnih tijela za osiguranje sistema kvaliteta na Visokoj Skoli reguliran je Pravilnikom

o sistemu za osiguranje kvaliteta.

dlan 125.
(Interna evaluacija)

(1) Visoka Skola ie jednom godi5nje, vr5iti internu evaluaciju ispunjenja usvojene misije i

politike osiguranj a kvalitete.
(2) Senat kontinuirano, a najmanje jednom u tri godine, vrSi ocjenu provedene evaluaciie

studijskog programa na Visokoj Skoli.
(3) O proveclenoj internoj evaluaciji sadinjava se pisani izvje5taj, dostupan akademskom

osoblju i studentima.
(4) Visoka Skola r,rsvaja procedure vezane za osiguranje sistema kvalitete i standarda studijskog

programa i diploma.
(5) Visoka Skola razvija i implementira strategiju za kontinuirano unapredenje kvalitete.

(6) Strategija, politika i procedure su dostupnijavnosti'

Clan126.
(Evaluacija rada)

(1) Evaluacija rada Visoke Skole provodi se svake akademske godine.

(2) Osnovni kriteriji u procesu evaluacije Visoke Skole odnose se na:

a) ocjenu realizacije Strategije razvojaVisoke Skole,

b) ocjenu uspje5nosti upravljanja, unutarnjeg osiguranja i razine dostignute kr-rlture kvaliteta

na Visokoi Skoli.
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c) ocjenu provedbe procedure za osiguranje kvaliteta studijskog progl'ama,
d) ocjenu provedbe procedure ocjenjivanja studenata,
e) ocjenu stanja kvaliteta ljudskih resursa,

0 ocjenu kvaliteta fizidkih resursa,
g) ocjenu rnobilnosti studenata i nastavnika,
h) ocjenu kvaliteta informacijskog sistema,
i) ocjenu suradnje Visol<e Skole sa subjektima u zemlji i inostranstvu.
(3) Rezultati evaluacije objavljLrju se na bosanslcorn jeziku na internet stranici Visoke Skole

najkasnije do kraja zimskog sernestra za prethodnu akademskLr godinu.
(4) Evaluaciju provodi menadZer zakvalttet i Kornisija za kvalitet, a rr procesu evaluacijLr duZni

su, u skladu sa Pravilnikom o sanoevaluaciji, udestvovati Lrposlenici i studenti Visoke Skole.
(5) Senat Visoke Skole 6e donijeti Pravilnik o samoevaluaciji Visoke Skole kojirn se pobliZe

regulira nadin provodenja, obaveza i nadin objavljivanj a rcztiltata, primjena zakljudaka i ostala pitanja
relevantna za provodenje ovog procesa"

tlan 127.
(Monitoring studijskog programa)

(1) Visoka Skola ustanovljava formalne mehanizme za odobravanje, redoviti monitoling i

periodidne preglede studijskog pl'ograma i diploma, te time osigurava njihovLr kontinuiranu vrijednost.
(2) Visoka Skola 6e osigurati sLrdjelovanje studenata u procedurama osigLrranja kvalitete, kao i

konsultacije s poslodavcima, predstavnicima radnika i drugiur paftnerima.
(3) Visoka Skola osigurava da su resursi narnijenjeni za podr5ku studentima pri udenju

adekvatni i da odgovaraju svakom ponudenom progralnu.
(4) Inforrnacije prikupljene godi5njim monitorinzima i periodidnim pregledima studijskog

prograrxa i dodijeljenih diploma su javne.

dlan 128.
(Pravilnik o kvaliteti)

Pravilnikorn o kvaliteti i drugirn posebnirn aktirna Senat definira strukturu sisterna,
nadleZnost, odgovornost i obaveze organizacijskih jedinica u osiguranju kvalitete, podrLrdja vrednovanja
i kriterije zapra6et4e i procjenu postavljenih standarda.

Clan I29.
(Revizija nastavnih planova i programa)

(1) Senat Visoke Skole vr5i redovito preispitivanje ireviziju vlastitih nastavnih planova,
prograrna, o demu sadinjavaju odgovaraju6i izvje5taj.

(2) Osiguranje kvalitete se provodi uz adekvatno sudjelovanje studenata.
(3) U cilju osiguranja kvalitete, Senat, najmanje jednorn u 4 (detiri) godine, vr5i evalLracijLr

studijskog programa radi uskladivanja s novim naudnim saznanjima.

elan 130.
(Eksterna evaluacija)

(1) Na Visokoj Skoli ie se provoditi i eksterna evaluacija, uz prethodnu saglasnost Senata.
(2) Eksterne evaluacije vr5e ovla5tene organizacije.
(3) Na zahtjev Ministarstva, odnosno Agencije, Visoka Skola dostavlja inforrnacije o postupku

i rezultatima eksterne evaluacije i ocjene kvalitete, kao i druge podatke od nta(aja za osi-uuranje
kvalitete.
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dlan 131.
(Standardi kvalitete nastavnog osoblja)

(1) Senat Visoke Skole osigurava da nastavnici i saradnici, koji sLrdjeluju u nastavnom

procesu, zadovoljavaju standarde kvalitete, da su kvalificirani i kompetentni u predmetnoj oblasti, da su

u cjelosti upoznati s nastavnim planovima i ciljevima udenja, te da ih permanentno provode.

(2)VisokaSkolavodi evidenciju na osnovu koje se moZe ustanoviti zadovoljenje standarda

kvalitete nastavnog osoblja u smislu prethodnog stava.

ilan 132.
(Akreditacija)

Akreditacija je postupak provjere organizacije rada, raspoloZivih prostornih, materijalno-

tehnidkih i kadrovskih resursa, kvalitete obrazovnog procesa, studijskih programa kojima raspolaZe,

odnosno koje pruZa i dodjeljuje Visoka 5ko1a, a lto za rezultat ima izdavanje rje5enja o akreditaciji

Visoke Skole i studijskog programa koji se na njemu izvode od strane Ministarstva, u skladu sa

Pravi lnikom o akreditacij i.

XII. DOKUMENTACIJA, EVIDENCIJA I JAVNE ISPRAVE

Clan 133.

(Matiine knjige i evidencije)

Visoka Skola vodi matidne knjige studenata i lica koja su zavr5ila prvi studijski ciklus,

evidencije o poloZenim ispitima, uspjehu studenata l1a kraju akademske godine, izdanim

ctiplomama, dodacima diplomi, evidenciju o uspjesima studenata iz oblasti cjeloZivotnog udenja

postignutim kroz formalne i neformalne vidove obrazovanja, kojim stidu nova ili unapreduju ved stedena

,nutlui vje5tile, evidenciju o dodjeljenim saglasnostima o radu uposlenika na drugirn visokoikolskim

ustanovama i evidencije o dodjeljenirn pohvalama i nagradama studentima, personalne evidencije

radnika, evidencije o izredenim disciplinskim mjerama zaposlenog nastavnog osoblja i studenata'

ilan 134.
(Javne isprave)

(1) Na osnovu sluZbene evidencije Visoka Skola izdaje javne isprave.

(2) Javne isprave koje izdaje Visoka Skola su: diploma o stedenom visokotn obrazovanju tt

prvom ciklusu studija, dodatak diplomi, uvjerenje o stedenom visokom obrazovanju u prvom ciklusu

itrdilu, uvjerenje o poloZenirn ispitima, ispisnica, indeks, uvjerenje o sudjelovanju rr pojedinirn

oblicima strudnog usavr5avanja i cjeloZivotnog obrazovanja, te druge isprave izdate u skladu sa

zakonom.
(3) Visoka Skola utvrduje sadrZaj svih javnih isprava, osim diplorne i dodatka diplomi, diji

sadrLaj utvrduj e Mini starstvo.
(4) Ako se isprava izdaje na stranom jeziku potrebno je pribaviti saglasnost Ministarstva.

dlan 135.
(Diplorna i dodatak diPlomi)

(1) Po zavr$etku studija, studentu se izdaje diploma i dodatak diplomi (supplement).

(2) Diploma i dodatak diplomi mora da sadrZi osnovne informacije o zavr5enoln studijLr i

uspjehu studenta.
(3) Diploma i dodatak diplorne se izdaju najednom od jezika i pisama utvrdenih ovim Statutom.
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(4) Ukoliko se nastava izvodi na stranom jeziku, javne isprave se izdaju na obrascu koji je
Stampan dvojezidno: sluZbenom i stranom jeziku na kojem se nastava izvodila, s tim Sto se na zahtjev
studenta moLe izdatijavna isprava odvojeno na sluZbenom i stranomjeziku.

(5) Diplomu potpisuje direktor.
(6) Tro5kove Stampanja diplome snosi student u skladu sa odlukom Upravnog odbora.

ilan 136.
(Ni5tavost j avnih isprava)

(1) Diplomu, odnosno dodatak diplomi nadleZno Ministarstvo ogla5ava ni5tavim ako ih je izdala
neovla5tena ustanova ili ih je potpisalo neovla5teno lice ili vlasnik diplome nije ispunio sve ispitne
obaveze na nadin utvrden zakonom i studijskim programirna.

(2) Visoka Skola 6e oglasiti ni5tavom diplornu ili dodatak diplorne pruog ciklusa studija ako je
potpisana od neovlaStenog lica ili irnalac diplome nije ispunio sve ispitne obaveze na nadin utvrden
Zakonom, Statutom i pravilima studiranja.

XIII. PRELAZ SA DRUGE VISOKOSKOLSI(E USTANOVE

dlan 137.
(Prelazak sa druge visoko5kolske ustanove)

(1) Visoka Skola omoguiuje upis studenata koji prelaze s drugih visoko5kolskih ustanova, uz
provodenj e adekvatne procedure.

(2)Prelazak studenata s druge visokoSkolske ustanove, moZe se odobriti pod uslovom da:

a) student ima status redovnog ili vanrednog studenta na visoko$kolskoj ustanovi sa koje prelazi
b) snosi tro5kove studiranja u skladu sa odredbama akata Visoke Skole.
(3) Odluku o prelasku iz prethodnog stava donosi direktor.

Clan 138.
(Procedura priznavanja ispita i perioda studija)

(l) Studentima koji u toku godine prelaze sa drugih visokih Skola, fakulteta i Univerziletana
Visoku Skolu ili studentu koji ima poloZenih ispita iz prethodnog Skolovanja priznaju se poloZeni ispiti
rjeSenjem direktora, donesenog na osnovu izvje5taja komisije za priznavanje ispita i Odluke Senata
kojom se predmetni izvje5taj prihva6a.

(2) Studenti koji su izgubili status studenta na visoko5kolskoj ustanovi na kojoj su poloZili
odredeni broj ispita Zahtjev za upis i priznavanje poloZenih ispita na Visokoj Skoli, podnose najkasnije
do podetka zimskog semestra.

(3) Studenti koji imaju status studenta na drugoj visoko5kolskoj ustanovi na kojoj su poloZili
odredeni broj ispita Zahtjev za prelazak i priznavanje poloZenih ispita na Visokoj Skoli, podnose
najkasnije do podetka zimskog, odnosno ljetnog semestra"

(4) Komisiju zapriznavanje ispita imenuje Senat Visoke Skole. Zarad konrisije student je duZan
da uplati naknadu predvidenu Odlukom Upravnog odbora.

(5) Priznavanje ispita iz prethodnog Skolovanja moZe se izvr5iti na osnovu uvida u: uvjerenje o
poloZenim ispitirna sa postignutim ocjenama, studentsku knjiZicu (indeks), dodatak diplomi (diploma
supplement), nastavni plan i program i druge dokumente koji imaju svojstvo javne isprave. Potrebni
dokumenti u pravilu predaju se u orginalu iliovjerenoj fotokopiji, a ukoliko se predaju kao neorjerene
fotokopije, zaposlenik studentske sluZbe duLan je traLiti na uvid orginalnu dokumentaciju, te naznaditi
u napomeni (u pravilu u gornjem desnom uglu) kojeg datuma je izvr5en Lrvid iod strane koga (ime i

prezime radnika). Nastavni plan i program sa druge visoko5kolske ustanove moZe osigurati i \iisoka
Skola.
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(6) U skladu sa principom cjeloZivotnog udenja i priznavanja prava na obrazovanje kao

osnovnog ljudskog prava, Visoka Skola 6e omogu6iti produZetak Skolovanja i neie diskriminisati

studente koji prelazi sa drugih visoko5kolskih ustanova, ili studente koji imaju diplomu iz prethodnog

Skolovanja, ili studente koji imaju poloZenih ispita u prethodnom Skolovanju po bilo kom osnovLt

(diptonto steiena u nekoj od republika bivie Jugoslavije , diploma steiena u viioi ikoli, diploma steiena

u Skoli ko.ja je prestala sa radom, politiika struktura predavaia itd.) u skladu sa matidnim oblastima.

dlan 139.

(1) Ukoliko su ispiti koji se prenesu poloZeni na visoko5kolskoj ustanovi koja je matidna iz istih

naudnih oblasti kao i Visoka Skola, tada student na Visokoj Skoli moZe da upi5e narednu godinu studija

u odnosu na godinu studija koja mu je priznata na toj visoko5kolskoj ustauovi, bez obzira na postojanje

eventualne razlike u nastavnim planovima, uzobavezt polaganja razlike predmeta.

(2) Ukoliko su ispiti koji se prenose poloZeni na visokoikolskoj ustanovi koja nije matidna u

istim naudnim oblastima u kojirna je matidna Visoka Skola, tada student na Visokoj Skoli moZe da upi5e

onu godinu studija koja odgovara broju priznatih kredit-bodova i to:

a) minimum 40 priznatih kredit-bodova za upis u drugu godinu studija i

b) minimum 90 kredit-bodovaza upis u treiu godinu studija.
(3) Zaupisanu godinu studija po osnovu prelaska sa druge visokoikolske ustanove, ili po osnovu

produZetka Skolovanja, student plaia punu naknadu Skolarine.

(4) Studentje duZan da u daljern Skolovanju na Visokoj Skoli poloZi svu razliku ispita i da stekne

broj kredit-bodova predviden za upis u naredne godine studija u skladu sa odredbama ovog Statuta.

(5) Visoka Skola moZe organizirati dodatne provjere znanja, odnosno polaganje razlike ispita

prlje redovnih ispitnih rokova kako bi olak5ao studij zainteresiranim kandidatima'
(6) Studlnti koji prelaze na Visoku Skolu sa drugih visokih Skola, fakulteta, Univerziteta ili

visoko5kolskih ustanova iz inozemstva, duZni su provesti proceduru nostrifikacije inozemnih diploma'

(7) Studenti koji irnaju diplornu viSe Skole ili studenti koji su stepenovali stedeno obrazovanje

na nekom od fakulteta na podrLrdju BiH i potom osnovu posjeduju odgovarajudu javnu ispravu, mogu

da produZe Skolovanje na treioj godini studijskog programa koji su organizovani na Visokoj Skoli,

ukoliko je matidnost te vi5e Skole odnosno visokoSkolske ustanove u skladu sa matidno56u Visoke 5ko1e.

(S; Matienost vi5e Skole odnosno visoko5kolske ustanove, te uskladenost sa matidnoS6u Visoke

Skole, utvrduje komisija, imenovana od strane Senata. Ukoliko komisija utvrdi podudarnost matidnosti

visoko$kolske ustanove na kojoj je student stekao diplomu u prethodnom Skolovanju sa matidno56u

Visoke Skole, studentu se omogudava produZetak Skolovanja na 5. semestru matidnog studijskog

programa, te se na osnovu prethodnog obrazovanj a studentu priznaje tlazni nivo od I 20 ECTS kredit-

bodova.
(9) U postupku procjene uskladenosti matidnosti visoko5kolske ustanove u kojoj je str"rdent

stekao diplornu u prethodnom Skolovanju sa matidno56u Visoke Skole komisija vr5i vrednovanje

studijskog programate visoko5kolske ustanove, te vrste inivoa postignutih znanja ivjeStina studenta.

Jednom izvr5eno pozitivno vrednovanje studijskog programa vaLi za sve naredne sludajeve,

( 1 0) Studenti koj i su diplomu stekli na visoko5kolskim ustanovama dij a se matidnost dj elimidno

podudara sa matidno56u Visoke Skole, mogu da produZe Skolovanje uz uslov polaganja diferencijalnog

programa kojim se upotpunjava matidno kvalifikaciono jezgro struke.
(1 I ) Komisija za matidnost je duZna da jednoznadno defini5e sadrLaj diferer,cijalnog programa

kojeg studenti polaZu paraleleno sa programom nastavka Skolovanja'
(12) Studenti su duZni da do sticanja diplome prvog stepena steknu 240 ECTS kredit-bodova

savladavaju6i program odgovaraju6e studijskog smjera iz 1. t 8. semestra i savladavajuii program

diferencijalnog studija ukoliko je takav program odreden Rje5enjern o nastavku Skolovanja na Visokoj

Skol i.
(13) Ukoliko je student tokom svog prethodnog Skolovanja poloZio neki od predmeta koji se

izudavaju u programll nastavka njegovog Skolovanja na Visokoj Skoli, tada moLe da umjesto tog

predmeta polaLe neki od obaveznih strubriih predmeta navedene studijske grupe iz prethodnih godina.

40



)
Visoka Skola za finansije i radunovodstvo FINra TuzIa

Zamjenu predmeta iz prethodnog stava odobrava direktor na osnovu posebnog pismenog zahtjeva
studenta.

XTV. NOSTRIFIKACIJA I EKVIVALENCIJA

dlan 140.
(Nostrifikacija i ekvivalencija inozemnih obrazovnih isprava)

(1) Visoka Skola provodi nostrifikaciju odnosno ekvivalenciju diploma o zavr5nom studiju
odnosno stedenom strudnom stupnju u inozemstvu iz onih oblasti za koje je matidna.

(2) Postupak nostrifikacije odnosno ekvivalencije iz prethodnog stava provodi strudna komisija
koju imenuje Senat Visoke Skole.

(3) Strudna komisija ima najmanje tri dlana koji se imenuju izreda nastavnika onih naudnih
oblasti u koje ulaze nastavne discipline obuhvadene nastavnim planom inozemne visoko5kolske
ustanove povodom dije se diplome, odnosno dokumenta provodi postupak.

(4) Postupak nostrifikacije odnosno ekvivalencije se provodi u skladu sa odredbama Zakona o

nostrifikaciji i ekvivalenciji inozemnih obrazovnih isprava.

XV. CJELOZLIVOTNO UENNTN

elan 141.
(CjeloZivotno utenje)

, (1) U oblasti cjeloZivotnog udenja Visoka Skola moZe organizirati i izvoditi stahie i

; povremene oblike strudnog usavr5avanja putem tedajeva, seminara i drugih oblika povremenog

obrazovanja koja nisu definirana stepenima obrazovanja,uztzdavanle odgovarajuieg uvjerenja.
(2) CjeloLivotno udenje moZe imati za cilj sljede6e:

a) dobivanje uvjerenja o uspje5nom zavr5etku specifidnih programa obuke (podetnih ili
kontinuiranih) ili'

b) nadopunjavanje ili osvjeZavanje znanja iz odredene oblasti, namijenjeno za biv5estudente.
(3) Uvjerenje koje se izdaje o uspje5nom zavr5etku programa cjeloZivotnog udenja sadrLinaziv

teme, oblast, predavada, opis znanja i vje5tina koje su stedene ude5iem u programu, broj sati.
(4) Ude56em u odredenim programima cjeloZivotnog udenja, student moZe ostvariti odredeni

broj ECTS kredita, o demu odluduje Senat.
(5) Visoka Skola vodi evidenciju izdatih uvjerenja iz oblasti cjeloZivotnog udenja i ista se duvaj u

trajno,

tlan 142.
(Poseban studij kojim se ne stjeie akademski stepen)

(1) Visoka Skola moZe, uz odgovarajudu naknadu kandidata, organizirati poseban studij iz bilo
kojeg nastavnog modula koji se predaje na studijskim programima Visoke Skole kao redovni studij,
kojim se stjede od 60 do 120 ECTS bodova, a dijim se zavr5etkorn ne stjede akademski stepen.

(2) Pravo upisa na ovaj studij irnaju svi kandidati koji ispunjavaju kriterije utvrdene od strane

Visoke Skole.
(3) Visoka Skola svim kandidatima koji uspje5no zavr5e ovakav studij moZe izdati odgovarajuci

certifikat koji sadrZi dobijene ECTS bodove i ishode udenja.
(4)Senat 6e donijeti op6i akt kojim 6e utvrditi kriterije, standarde i procedure zarealizaciju

programa cj eloZivotnog udenj a,
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(5) Stedeni ECTS bodovi i ishodi udenja iz stava 1, ovog dlanka rnogu biti priznali kao element

unutar formalnog obrazovanja ukoliko strudna komisija za priznavanje ispita prepozna ekvivalentnost.

XVI. JAVNOST RADA

ilan 143.
(Javnost rada)

(1) Organi Visoke Skole duZni su da vaZne odluke objavljuju na oglasnoj plodi.
(2) Organi Visoke Skole imaju pravo i obavezu da o svom radu i donesenim odlukama upoznaju

sredstva javnog informiranja, visoko5kolsku i Siru javnost, da omogu6e slobodan pristup informacijama
pod kontrolom Visoke Skole u skladu sa zakonom i na zakonu zasnovanim aktima.

(lan 144.
(Poslovna tajna)

(1) Poslovnu tajnu predstavljaju podaci koji su kao poslovnatajna odredeni zakonom, drugim
propisom, Statutom ili drugim op6im aktom Visoke Skole, a koji predstavljaju rezultate istraZivadkog ili
konstrukcijskog rada, te druge podatke zbog dijeg bi priopiavanja neovla5tenoj osobi mogle nastupiti

Stetne posljedice za primarne interese Visoke Skole.

(2) Poslovnom tajnom se smatraju podaci:

a) koje direktor Visoke Skole proglasi poslovnom taJnom,

b) koji se odnose na mjere i nadin postupanja u vanrednim okolnostima.

dlan 145.

lduvanj e poslovne taj ne)

(1) Visoka Skola je duLna duvati kao poslovnu tajnu i podatke:

a) koji su se kao poslovnu tajnu saznali od drugih pravnih osoba,

b) koji se odnose,na poslove Sto ih Visoka Skola obavlja zapotrebe oruZanih snaga BiH ili drugih
javnih tijela, ako su zaitiieni odgovaraju6im stepenom tajnosti,

c) podatke koje sadrZe ponude na konkurs ili javnu nabavku - do objavljivanja reziltata
konkursa odnosno nabave,

d) podatke koji su zakonom, drugim propisom ili op6im aktirna Visoke Skole utvrdeni tajnim

podacima od posebnog privrednog znadaia.
(2) Poslovnu tajr-rLr duZni su duvati svi zaposlenici koji na bilo koji nadin saznaju za podatak koji

se smatra poslovnom tajnom.
(3) U obradi podataka koji predstavljaju poslovnu tajnu zaposlenici se moraju pridrZavati uputa,

a po nalogu odgovorne osobe obavezuju se potpisati izjave o duvanju tajnosti podataka, da ih neie

iznositi, niti na bilo koji drugi nadin udiniti dostupnim tre6im osobatna, osim osobarna koje ovlasti

Visoka Skola, te da ie poduzeti sve mjere osiguranja za za5titu tajnosti podataka.

dlan 146.
(Uskra6ivanj e informacij a)

(1) Visoka Skola 6e uskratiti obavijest o podacima koji su poslovna tajna'
(2) Uskratiti 6e pravo na pristup informaciji ako je ona zakonom ili na osnovu kriterija utvrdenilr

zalconom progla5ena poslovnom tajnom ili ako je za5ti6ena zakonom kojirn se ureduje podrudje za5tite

osobnih podataka.
(3) Informacije su dostupne javnosti nakon Sto prestanu razlozi prema kojirna Visoka Skola

usl<raiuje pravo na pristup inforrnacijama.
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flan 147.
(Podaci o izumu)

Podatke o izumu ostvarenom na radu iliu vezi s radorn, zaposlenikje duZan duvati kao poslovnr"t

tajnu i ne smije ih priop6iti tredoj osobi bez odobrenja Visoke Skole.

Clan 148.
(Lidni podaci)

(1) U prikupljanju iobradi lidnih podataka, bilo u sludajevirna odredenim Zakonom bilo na

zahtjev osobe diji se osobni podaci obraduju, Visoka Skola je duZna duvati kao poslovrru tajnu.
(2) Zabranjeno je prikupljarle i daljnja obrada lidnih podataka koji se odnose na rasno ili etnidko

porijekfo, politidka stajali5ta, vjerska ili druga uvjerenja, sindikalno dlanstvo, zdravlje, te osobne
podatke o krividnom, i prekr5ajnorn postupku, osim u sludajevima predvidenim zakonom, u kojem
sludaju mora biti posebno oznadeno i za5ti6erio.

(3) Zaposlenik koji osobne podatke prikuplja i obraduje duZan je duvati ih i ne davati na
kori5tenj e drugim osobama.

ilan 149"

(Sankcije)

(1) Sankcije koje se primjenjuju na odgovornog radnika za povredu poslovne tajne rnogu biti
disciplinske i krividne, ovisno o posljedicama nestanka ili otkrivanja tajne.

(2) Krividnim zakonom predvidena su krividna djela u vezi neovla5tenog odavarija posiovne
tajne kojuje zaposlenik saznao u obavljanju svoga zvanjalposla.

(3) Zaposlenik krividno odgovara neovisno o disciplinskoj odgovorr-rosti.

Clan 150"
(Evidencije)

( 1 ) Obaveza duvaflja tajnih podataka traje dok osoba ovla5tena za odredivanje tajnosti odredenih
podataka ne odredi daje prestala potreba za duvanjem njegove tajnosti"

(2)Za poslovnu tajnu koju je odredio direktor, obaveza duvanja postoji ipo prestanku radnog
odnosa ili drLrgih oblika angaliranja na Visokoj Skoli.

(3) Visoka Skola vodi evidenciju tajnih podataka u pisanoj ili elektronskoj forrni koja se duva
trajno.

(4) Evidencija tajnih podataka sadrZi sljede6e podatke:
a) redni broj,
b) naziv tijela-organizacijske jedinice koja je odredila stepen tajnosti,
c) predrnet podneska,
d) datum prijema podneska,
e) organizacijska jedinica,

0 klasifikacijskaoznaka,
g) ustupljeno drugom tijelu-datum,
h) promjena stepena tajnosti-datum,
i) prestanak tajnosti-daturn,
j) rje5enje-datum,
k) arhiva-datum i
l) napomena.
(5) Podatke u evidenciju tajnih podatalca unosi, obraduje i ustupa direktor ili osoba kojLr on izridito

ovlasti.
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XV[. F'INANSIRANJE

dlan 151.
(Izvori finansiranja)

Visoka Skola stjede sredstva za obavljanje djelatnosti:
a) od osnivada;
b) iz fondova;
c) iz donacija, oporuka i darova;
d) od Skolarine i drugihnaknada zaobrazovanle;
e) prodajom intelektualnih, kulturnih, materijalnih dobara i prtLanja usluga;

f) iz prihoda na temelju autorskih prava i patenata,

g) kreditnih zadtLerya kod banaka
h) od dodatnih prihoda organizovanjem neformalnih programskih kurseva

i) izdrugih izvora u skladu sa zakonom.

Clan 152.
(Upravljanje sredstvima i imovinom)

(1) Sredstvima i imovinom Visoke Skole upravlja i o njima odluduje Upravni odbor koji donosi

planove finansiranja razvoja uz prethodnu saglasnost osnivada.

(2) Upravni odbor je duZan upravljati imovinom i sredswima Visoke Skole paZnjom dobrog

privrednika i u najboljoj namjeri prema osnivadu.

dlan 153.

@obit)

(1) Dobit postoji kad Visoka Skola godi5njim obradunom iskaZe dobit (vrijednost koja ostane

po podmirenju zakonskih obaveza i drugih obaveza Visoke Skole).

(2) Dobit pripada osnivadu Visoke Skole i osnivad odluduje o dobiti.
(3) Dobit se moZe isplatiti u novcu, u robi ili uslugama Visoke Skole.

(4) Osnivad Visoke Skole moZe odluditi da se za odredenu godinu dobit ne dijeli, vei da ostane

kao akumulacija dobiti, kao trajni fond za finansiranje irazvoj Visoke 5ko1e.

(5) Osnjvad Visoke Skole moZe odluditi da se dobit reinvestira u osnovni kapital,

XVIII. OPCI AKTI VISOKE STOT-N I NACIN NJIHOVOG DONOSENJA

dlan 154.
(Statut)

(1) Osnovni op6i akt Visoke Skole je Statut.
(2) Statut donosi Senat, ve6inom glasova od ukupnog broja njegovih dlanova, uz prethodno

pribavljeno mi5ljenje Upravnog odbora, a isti mora biti uskladen sa Zakonom.

dlan 155.
(Drugi op6i Visoke Skole)

(1) Osim Statuta, Visoka Skola ima i druge op6e akte u skladu sa zakouom i ovim Statutom.

(2) Opde akte kojima se ureduju akademska pitanja donosi Senat, na prijedlog direktora.

(3) Inicijativu za dono5enje op6ih akata, njihove izmjene i dopune mogu dati Upravni odbor,

Senat i direktor.
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elan 156.
(Postupak izmjena i dopuna op6ih akata)

(1) Izmjene i dopune Statuta i drugih opiih akata vr5e se odlukom, na nadin i u postupku
predvidenom za njegovo dono5enje.

(2) PrediS6eni tekst op6eg akta utvrduje organ nadleZan za njegovo dono5enje.

ilan 157.
(Stupanje na snagu i tumaienje op6ih akata)

(l) Statut i drugi op6iakti stupaju nasrlagu danom dono5enja, osirn Pravilnikao radu koji stupa

na snagu osmog dana od dana njegovog objavljivanja na oglasnoj plodi.
(2) Autentidno tumadenje op6ih akata daje organ koji ih je donio.
(3) Uputstva u svezi s primjenom pojedinih odredaba opdih akata, po potrebi daje direktor.

XIX. PRESTANAK RADA

elan 158.
(Prestanak rada Visoke Skole)

(1) Visoka Skola se osniva na neodredeno vrijeme.
(2) Visoka Skola prestaje postojati:

a) odlukorn Osnivada donesenom u skladu sa vaZe6irn propisirna,
b) odlukom nadleZnog drZavnog tijela donesenoj u skladu sa zakonout,
c) na drugi zakonom utvrdeni nadin.

(3) Visoka Skola prestaje sa radom na nadin i pod uslovima propisanirn pozitivnim zakonskim
propisima.

(4) U sludaju prestarka rada Visoke Skole, studentima Lrkljudenim u nastavni proces ie se

omogu6iti zavr5etak zapodetkog Skol ovanj a.

XX. PRIJELAZNE I ZAVRSNT ONNNNNB

dlan 159.
(Gramatiika terminologij a)

Gramatidka terminologija u ovom Statutu podrazumijeva ukljudivanje oba spola.

dlan 160.
(Uskladivanje organizacije rada i op6ih akata sa Statutom)

Visol<a Skola ie uskladiti svoju organizaciju, rad, opie akte bitne za funkcioniranje, kao i

ugovore o radu s ovim Statutom najkasnije u roku od godinu dana od dana stupanja na snagu ovog
Statuta.

Clan 161.
(Tumaienje Statuta)

(1) Obavezno i autentidno tumadenje odredbi ovog Statuta, kao i drugih opiih akata koje donosi
Ser-rat Visoke Skole, daje Senat.
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(2) Obavjestenja i upute u vezi sa primjenom odredbi akata iz prethodnog stava daje direktor
Visoke Skole.

Broj:
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