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RADNO ISKUSTVO 
  
               • juni 2017 –danas  Viši specijalist za digitalno bankarstvo i razvoj kartičnih proizvoda  
                                                                 NLB Banka d.d. Sarajevo 
  Odjel za digitalno bankarstvo i razvoj kartičnih proizvoda  
   
  
               • may 2013- maj 2017  Stručni saradnik-analitičar 
                                                                 NLB Banka d.d. Sarajevo 
  Odjel za razvoj proizvoda i unapređenje prodaje 
 
              • maj 2009 - maj 2013  Voditelj odjeljenja za praćenje kartičnog poslovanja 
                                                                 NLB Banka d.d. Sarajevo 
  Odjeljenje praćenja kartičnog poslovanja 
 
 
 

DODATNA ZNANJA I VJEŠTINE 

 
 
VOZAČKA DOZVOLA:                        B kategorija 
 

 
OBRAZOVANJE 
I OSPOSOBLJAVANJE 
 
 
 
 
 
 

Doktorant 
Ekonomski Fakultet Univerziteta u Tuzli 

 
2014.- Završila postdiplomski studij na smjeru “Menadžment” na Ekonomskom 
fakultetu Univerziteta u Tuzli, i stekla naučni stepen “Magistar društvenih nauka iz 
područja ekonomije“. 
 
2007.- Završila dodiplomski studij na Ekonomskom fakultetu Univerziteta u Tuzli, 
smjer Finansije i računovodstvo. Srednja ocjena na dodiplomskom studiju je 9,72. 
 
Tokom dodiplomskog studija na Ekonomskom fakultetu dodijeljene četiri Srebrne 
plakete i Zlatna plaketa Univerziteta u Tuzli. 
 

 

  
  
Strani jezici RAZUMIJEVANJE  GOVOR  PISANJE  

Slušanje  Čitanje  Govorna interakcija  Govorna produkcija   
Engleski jezik B2 B2 B1 B1 B2 
  

Njemački jezik A2 A2 A1 A1 A1 



 
 
 
 

 
DIGITALNE 
VJEŠTINE 
 
 
OBJAVLJENI 
RADOVI: 

korištenje MS Office™ alatima (Word™, Excel™, Powerpoint™) 
društvene mreže, komunikacijski programi (zoom, MS Teams, Google Meet i sl.) 
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radova/ 
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