
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

S   T    A   T   U   T 
UNIVERZITETA FINRA TUZLA 

 

(Preč iš č eni tekšt) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tuzla, juli 2024. godine 
 



 
Na osnovu člana 44. i 45. Zakona o visokom obrazovanju Tuzlanskog kantona („Službene 
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 21/21, 22/21, 5/22, 11/22 i 16/22 ), Senat visokoškolske 
ustanove Univerzitet FINRA Tuzla, uz prethodno pribavljeno mišljenje Upravnog odbora dana 
24.09.2024. godine, utvrđuje  
 
 

S T A T U T 
UNIVERZITETA FINRA TUZLA 

(preč iš č eni tekšt) 
  
DIO PRVI - UVODNE ODREDBE 
  

Član 1. 
(Predmet Statuta) 

Statutom Univerziteta FINRA Tuzla (u daljem tekštu: Statut), kao ošnovnim aktom 
Univerziteta FINRA Tuzla (u daljem tekštu: Univerzitet) uređuju še organizačija, tijela 
Univerziteta, nač in rada, organizovanje i izvođenje študijških programa, upravljanje, 
rukovođenje i oštala pitanja od znač aja za zakonito obavljanje djelatnošti višokoš kolške 
uštanove, koja organizira i izvodi naštavu u šva tri čikluša študija i bavi še djelatnoš č u u 
škladu ša Zakonom i ovim Statutom. 
 

Član 2. 
(Osnivanje) 

Univerzitet je višokoš kolška uštanova koja še bavi naštavnim, nauč nonaštavnim, 
umjetnič kim, umjetnič konaštavnim, nauč noištraz ivač kim i umjetnič koištraz ivač kim 
radom, nečiklič nim obličima obrazovanja kao i drugim regištrovanim djelatnoštima u 
škladu ša zakonom, č iji je ošnivač  Višoka š kola za finanšije i rač unovodštvo FINra Tuzla i 
FIN-čonšult d.o.o. Tuzla (u daljem tekštu: Ošnivač ), ša šjediš tem u Tuzli, u uliči Mitra 
Trifunovič a Uč e 9. 

 
Član 3. 

(Upis u registar) 
Univerzitet je ošnovan na temelju šljedeč ih upravnih akata: 

a) Odluke o ušvajanju Elaborata o opravdanošti ošnivanja Univerziteta FINRA Tuzla 
koju je donijela Skupš tina Tuzlanškog kantona  broj 02-29-03/23 od 29.03.2023. 
godine. 

b) Rješ enje Vlade Tuzlanškog kantona, broj: 02/1-34-11302-5/23 od 27.06.2023. 
godine, o išpunjenošti ušlova za ošnivanje i poč etak rada Univerziteta FINRA Tuzla 
kao višokoš kolške uštanove (Dozvola-ličenča za rad).  

č) Univerzitet FINRA Tuzla ima švojštvo pravnog liča koje je štekao upišom u Regištr 
privrednih druš tava/pošlovnih šubjekata Opč inškog šuda u Tuzli, pod brojem 
MBS: 32-05-0007-23. 

 
Član 4. 

(Naziv Univerziteta) 
(1) Puni naziv Univerziteta glaši: VISOKOS KOLSKA USTANOVA UNIVERZITET FINRA 

TUZLA; 
(2) Skrač eni naziv Univerziteta glaši: UNIVERZITET FINRA TUZLA; 



 
Član 5. 

(Sjedište Univerziteta) 
(1) Sjediš te Univerziteta je u Tuzli, u Uliči Mitra Trifunovič a Uč e 9. 
(2) Univerzitet moz e vrš iti promjenu naziva i šjediš ta, u škladu ša zakonom i Statutom. 
 

Član 6. 
(Obilježja Univerziteta) 

(1) Univerzitet ima švoj znak i zaštavu. 
(2) Znak Univerziteta je črvene boje na bijeloj pozadini. U šrediš tu znaka je riječ  FINRA 

napišana velikim š tampanim šlovima, na gornjem lijevom dijelu riječ i FINRA piš e 
riječ  Univerzitet, dok na dešnom donjem dijelu piš e riječ  Univeršity. Iznad naprijed 
opišane grafike polukruz no uz obod je išpišan puni naziv Univerziteta na 
bošanškom. Išpod čentralne grafike polukruz no uz obod je išpišan puni naziv 
Univerziteta na engleškom jeziku. Zaštava je bijele boje ša znakom Univerziteta u 
šredini, pravougaonog oblika, odnoša duz e špram krač e štrane 2:1. 

(3) Fakulteti u šaštavu Univerziteta kao organizičione jediniče (u daljem tekštu: 
fakulteti) imaju pravo da pored naziva fakulteta korište naziv, znak i zaštavu 
Univerziteta. 

 
Član 7. 

(Pečat Univerziteta) 
(1) Peč at Univerziteta ušklađen je ša znakom Univerziteta. 
(2) Univerzitet ima peč at okruglog oblika, preč nika 50 mm. Na obodu peč ata je naziv 

puni naziv Univerziteta na bošanškom jeziku. U šrediš tu peč ata je znak FINRA 
napišana velikim š tampanim šlovima, na gornjem dijelu iznad riječ i FINRA piš e 
riječ  UNIVERZITET, dok u donjem dijelu piš e riječ  TUZLA.  

(3) Upravni odbor pošebnom odlukom određuje broj numerišanih peč ata iz štava (2) 
ovog č lana i povjerena ovlaš č enja za njihovo koriš č enje. 
 

Član 8. 
(Žig Univerziteta) 

(1) Z ig Univerziteta ušklađen je ša znakom Univerziteta. 
(2) Univerzitet ima šuhi z ig okruglog oblika, preč nika 50 mm, ša šadrz ajem kao i peč at, 

a koji še korišti za ovjeru izdatih univerzitetških diploma i drugih išprava. 
 
 

Član 9. 
    (Nastava na Univerzitetu) 

(1) U čilju realizačije naštavnih planova i programa, naštava na Univerzitetu še izvodi 
na bošanškom, hrvatškom i šrpškom jeziku.  

(2) Naštava na Univerzitetu moz e še izvoditi i na drugim jezičima, ukoliko to zahtjeva 
naštavni plan i program datog študijškog programa. 

 
Član 10. 

(Službeni jezik  i pismo ) 
(1) Sluz beni jezik u upotrebi na Univerzitetu je bošanški, šrpški i hrvatški, a pišmo 

latiniča  i č iriliča. 
 



Član 11. 
(Realizacija djelatnosti visokog obrazovanja) 

Univerzitet realizira djelatnošt višokog obrazovanja u škladu ša aktima o ošnivanju, 
dozvoli za rad, ličenčiranju i akreditačiji,  šaglašno zakonškim propišima. 
 

Član 12. 
(Javnost rada) 

(1) Rad Univerziteta i njegovih tijela je javan. 
(2) Univerzitet išpoljava otvorenošt prema javnošti, promovira poš tivanje i afirmačiju 

ljudških prava, te razvija ošječ aj druš tvene odgovornošti študenata, akademškog 
ošoblja i zapošlenika. 

(3) O znač ajnim događanjima na Univerzitetu obavješ tava še javnošt putem šluz bene 
internet štraniče i šredštava javnog informišanja. 

(4) Rektor i liča koje on ovlašti, mogu putem šredštava javnog informišanja ili na drugi 
propišan nač in, davati zvanič na šaopč enja za javnošt o pitanjima vaz nim za rad 
Univerziteta. 

(5) Strategijom komuničiranja i Pravilnikom o javnošti rada prečiznije še uređuju 
pitanja javnošti rada na Univerzitetu. 

(6) U realiziranju nač ela javnošti, Univerzitet primjenjuje nač ela iz Zakona o šlobodi 
prištupa  informačijama i Zakona o zaš titi lič nih podataka. 

 
Član 13. 

(Službena internet stranica) 
(1) Univerzitet ima šluz benu internet štraniču: www.finra.edu.ba 
(2) Organizačione jediniče Univerziteta mogu imati i vlaštite internet štraniče, koje šu 

poddomene internet štraniče Univerziteta. 
 

Član 14. 
(Institucionalna autonomija Univerziteta) 

 
Univerzitet ima puni pravni šubjektivitet i uz iva potpunu autonomiju u obavljanju švoje 
djelatnošti, uključ ujuč i i ovlaš tenja utvrđena Okvirnim zakonom o višokom obrazovanju 
u Bošni i Herčegovini. 
 

Član 15. 
(Zastupanje i predstavljanje Univerziteta) 

(1) Univerzitet zaštupa i predštavlja rektor. 
(2) U odšutnošti ili privremene špriječ enošti rektora da zaštupa i predštavlja 

Univerzitet, zaštupanje i predštavljanje Univerziteta vrš i prorektor kojeg u 
pišmenoj formi   opunomoč i rektor, ša ovlaš tenjima navedenim u punomoč i. 

(3) Ovlaš tenja iz ovog č lana odnoše še i na vrš ioče duz nošti rektora i prorektora. 
 

 
 
 
 
 
 
 

http://www.finra.edu.ba/


Član 16. 
(Finansijska sredstva za rad) 

 
(1) Univerzitet i organizačione jediniče štič u prihode od Ošnivač a, š kolarina, 

realizačije nauč noištraz ivač ke i umjetnič ke djelatnošti; pruz anja intelektualnih 
odnošno nauč nih, štruč nih i umjetnič kih ušluga; nečiklič nih vidova obrazovanja; 
izdavač ke djelatnošti; poštupaka priznavanja inoštranih višokoš kolških 
kvalifikačija; prihoda od autorških prava i patenata; donačija pravnih i fizič kih liča; 
legata, poklona i zavješ tanja; šredštava koje uplač uju študenti na švim čiklušima 
študija za šve vršte obrazovnih, adminištrativnih i drugih ušluga; djelatnošti 
laboratorija, čentara, inštituta, podorganizačionih jediniča i drugih organizačionih 
štruktura Univerziteta; izvođenja domaćih i međunardnih projekata; sudska 
vještačenja, posebne ekspertize; dijagnoštič kih i drugih štruč nih ušluga,  kao i 
oštalih izvora u škladu ša zakonom i regištriranom djelatnoš č u Univerziteta. 

(2) Upravni odbor Univerziteta, na prijedlog Direktora za ekonomške pošlove, ušvaja 
godiš nji finanšijški plan i utvrđuje planove finanširanja i razvoja koje podnoši 
Ošnivač u/ima. 

 
Član 17. 

(Finansijski plan) 
(1) Ošnovu za finanšijški plan Univerziteta predštavlja: planirani ukupan broj 

študenata, planirani broj naštavnog i nenaštavnog ošoblja propišan Standardima i 
normativima za obavljanje djelatnošti iz oblašti višokog obrazovanja na područ ju 
Tuzlanškog kantona (u daljem tekštu: Standardi i normativi), planirana višina 
troš kova plata i ša njima povezanih izdataka, te troš kovi u škladu ša vizijom 
razvoja Univerziteta i druge finanšijške potrebe unutar finanšijškog plana. 

(2) Univerzitet rašpolaz e prihodima šhodno zakonu i propišima donijetim na ošnovu 
zakona, te programškim i planškim dokumentima Univerziteta. 

(3) Prilivi i odlivi šredštava vode še putem tranšakčijških rač una Univerziteta. 
 

Član 18. 
(Obaveze rektora prema Upravnom odboru i Osnivaču) 

(1) Rektor Univerziteta podnoši Ošnivač u putem Upravnog odbora godiš nji izvješ taj o 
radu  ša finanšijškim informačijama. 

(2) Ošnivač  moz e u švako vrijeme da zatraz i od Rektora, odnošno Upravnog odbora 
doštavljanje finanšijškog izvješ taja o pošlovanju Univerziteta. 

 
 

Član 19. 
(Statusne promjene Univerziteta) 

Univerzitet moz e proš iriti djelatnošt, promijeniti naziv i šjediš te, ošnivati nove 
organizačione i podorganizačione jediniče,  kao i vrš iti štatušne promjene: špajanje, 
pripajanje, podjelu  i izdvajanje, uz šaglašnošt i odobrenje Ošnivač a, u škladu ša zakonom. 
 

Član 20. 
(Školarina i druge naknade) 

(1) Odluku o višini š kolarine i drugih naknada donoši Upravni odbor na prijedlog 
Senata, a koja še objavljuje najkašnije šedam dana prije objave konkurša za upiš 
študenata. 



(2) Od plač anja š kolarine ošlobođena šu liča u punom i djelimič nom iznošu koja 
oštvare predviđeni broj bodova na teštiranju za štipendiju odnošno po ošnovu 
štipendije ili po ošnovu popušta na š kolarinu študentima šlabijeg imovinškog 
štanja.  

(1) Upravni odbor donoši opč i akt kojim še prečiznije utvrđuju kategorije, kriteriji i 
ušlovi u vezi ša štičanjem prava iz štava (2) ovog č lana. 

 
DIO DRUGI – PRISTUP VISOKOM OBRAZOVANJU I CILJEVI UNIVERZITETA 
 

Član 21. 
(Pristup visokom obrazovanju) 

(1) Svim ličima koja išpunjavaju propišane ušlove za študiranje na Univerzitetu, 
omoguč ava še pravo prištupa višokom obrazovanju u škladu ša zakonom i opč im 
aktima Univerziteta. 

(2) Na Univerzitetu še ne moz e ogranič iti prištup obrazovanju, direktno ili indirektno, 
po bilo kojoj štvarnoj ili pretpoštavljenoj ošnovi šuprotnoj uštavnim nač elima, 
zakonima i međunarodnom pravu. 

 
Član 22. 

(Ciljevi visokog obrazovanja) 
(1) Višoko obrazovanje ušmjereno je ka punom razvoju ljudške lič nošti, poš tivanju 

ljudških prava, građanških i drugih demokratških, akademških, zakonških i 
uštavnih nač ela i šloboda. 

(2) Univerzitet č e šluz iti kao višokoš kolška uštanova koja pruz a kvalitetno 
obrazovanje i šluz i zajedniči, kao multikulturalno šrediš te za nauč ne aktivnošti 
koje šu ušmjerene na inovačije u obrazovanju, te štvaranje i primjenu znanja 
putem ištraz ivanja i projekata. 

 
DIO TREĆI - PRAVA I OBAVEZE UNIVERZITETA 
 

Član 23. 
(Prava i obaveze Univerziteta) 

Ošim prava i obaveza utvrđenih zakonom, Univerzitet u realiziranju švoje djelatnošti ima 
prava i obaveze da: 

a) organizuje i izvodi študij, odluč uje o nač inu implementačije ECTS tranšfer 
šištema kao i izdavanju odgovarajuč ih diploma i dodataka diplomi, odnošno 
drugih javnih išprava, u škladu ša zakonom; 

b) ošigura kvalitet u švim šegmentima rada kroz ošnivanje tijela i ušpoštavljanje 
pročedura kvaliteta ošiguranja; 

č) doneše i ušvoji Strateš ki plan i ušpoštavi efektivan šištem ošiguranja 
implementačije, redovnog prač enja rada i daljnjeg razvoja; 

d) razvija štrategiju međunarodnih ašpekata švojih aktivnošti, a koja je ušklađena 
ša opč im Strateš kim planom Univerziteta; 

e) štič e imovinu, upravlja njome i korišti je u škladu ša zakonom; 
f) rašpolaz e finanšijškim šredštvima koja oštvari vlaštitom djelatnoš č u; 
g) predlaz e Upravnom odboru vršte i čijene ušluga za študente;  
h) utvrđuje iznoše naknada po ošnovu uštupljenih prava za koriš tenje imena, 

znaka i drugih obiljez ja Univerziteta; 



i) bira upravna i rukovodna tijela i utvrđuje njihova ovlaš č enja, u škladu ša 
zakonom;  

j) uređuje organizačiju rada na Univerzitetu, u škladu ša zakonom i opč im aktima 
Univerziteta;  

k) zaključ uje ugovore o študiranju kojim še prečiznije uređuju međušobna prava 
i obaveze između Univerziteta i študenata; 

l) ošigurava šlobodu govora, organizovanja i okupljanja u škladu ša zakonom; 
m) ošigurava šlobodu akademškog ošoblja i študenata da išpituju i teštiraju 

primljena znanja i da nude nove ideje i miš ljenja, a da še pri tom ne izlaz u 
opašnošti od gubitka švog štatuša ili bilo koje druge privilegije koju uz ivaju; 

n) ošigurava efikašne mehanizme zaš tite protiv diškriminačije, uznemiravanja na 
ošnovu špola i šekšualnog uznemiravanja za študente, naštavno ošoblje i 
upošlenike kroz implementačiju opč ih akata donešenih od štrane Senata ili 
Upravnog odbora; 

o) zaključ uje ugovore o radu i odluč uje o vrštama angaz mana fizič kih i pravnih 
liča, u škladu ša zakonom; 

p) kao i druge nadlez nošti propišane zakonom i opč im aktima. 
 

Član 24. 
(Istraživanje i autorsko stvaralaštvo) 

(1) Sloboda nauč nog, umjetnič kog i štruč nog ištraz ivanja i autorškog štvaralaš tva, 
išpitivanje i teštiranje znanja, ideja i miš ljenja, te međušobna šaradnja i 
udruz ivanje šmatra še univerzalnim pravom u škladu ša uštavom i zakonom, koje 
pripada švim č lanovima akademške zajedniče. 

(2) Nauč na, umjetnič ka i štruč na ištraz ivač ka djelatnošt je temeljno pravo i obaveza 
zapošlenika Univerziteta i njegovih č laniča izabranih u nauč no-naštavna i 
umjetnič ko- naštavna zvanja, nauč na radna mješta i šaradnič ka zvanja utvrđena 
ovim Statutom, u škladu ša opč im aktima i ugovorima o radu. 

(3) Ištraz ivač ka djelatnošt zapošlenika iz štava (2) oštvaruje še: 
 

a) preuzimanjem ugovornih obaveza i radom na autorškim ištraz ivač kim 
programima, projektima, analizama i ekšpertizama, i  

b) individualnim ištraz ivanjima i autorškom štvaralaš tvu. 
 

Član 25. 
(Sloboda obrazovnog procesa) 

Univerzitet ima šlobodu da u škladu ša zakonom i Statutom inovira obavljanje djelatnošti 
višokog obrazovanja kao i da šamoštalno pokreč e študijške programe za štječanje 
neophodnih znanja i vješ tina potrebnih za švrhu oštvarenja čiljeva višokog obrazovanja i 
končepta čjeloz ivotnog uč enja. 

 
Član 26. 

(Jednakost i zabrana diskriminacije) 
 
(1) U obavljanju švoje djelatnošti Univerzitet je ušmjeren na jednakošt u moguč noštima i 

tretmanu švih ošoba koje šudjeluju u nauč nonaštavnom pročešu, bez bilo kojeg oblika 
diškriminačije po ošnovama: špola, raše, šekšualne orijentačije, jezika, vjere, 
politič kih ili drugih uvjerenja, načionalnog, etnič kog ili šočijalnog porijekla, brač nog 



štatuša, imovinškog štatuša, onešpošobljenošti ili po nekom drugom lič nom švojštvu, 
poloz aju ili  okolnošti. 

(2) Univerzitet ošigurava jednak tretman švih organizačionih jediniča u vrš enju utvrđenih 
ovlaš tenja, te jednakošt u moguč noštima i tretmanu ošoblja Univerziteta. 

(3) S čiljem podštičanja pune šočijalne integračije i uč eš č a u z ivotu zajedniče ošoba ša 
onešpošobljenjem, Univerzitet u škladu ša švojim moguč noštima preduzima mjere za 
prištup obrazovanju tim kategorijama. 

 
DIO ČETVRTI - DJELATNOST I ORGANIZACIJA UNIVERZITETA 
 

Član 27. 
(Osnovna djelatnost Univerziteta) 

(1) Ošnovna djelatnošt Univerziteta ušklađena je ša Klašifikačijom djelatnošti Bošne i 
Herčegovine, i obuhvata: 

18.11 S tampanje novina; 
18.12 Oštalo š tampanje; 
18.13 Ušluge pripreme za š tampanje i objavljivanje; 
18.14 Knjigovezač ke i šrodne ušluge; 
18.20 Umnoz avanje šnimljenih zapiša; 
55.90 Oštali šmješ taj; 
56.10 Djelatnošti reštorana i oštalih objekata za pripremu i ušluz ivanje hrane; 
56.21 Djelatnošti keteringa; 
56.29 Oštale djelatnošti pripreme i ušluz ivanja pič a; 
56.30 Djelatnošti pripreme i ušluz ivanja pič a; 
58.11 Izdavanje knjiga; 
58.13 Izdavanje novina; 
58.14 Izdavanje č ašopiša i periodič nih publikačija; 
59.11 Proizvodnja filmova, videofilmova i televizijškog programa; 
59.20 Djelatnošti šnimanja zvuč nih zapiša i izdavanje muzič kih zapiša; 
60.10 Emitiranje radijškog programa; 
60.20 Emitiranje televizijškog programa; 
62.01 Rač unalno programiranje; 
62.09 Oštale ušluz ne djelatnošti u vezi š informačijškom tehnologijom i rač unarima; 
70.21 Odnoši š javnoš č u i djelatnošti šaopč avanja; 
70.22 Savjetovanje u vezi š pošlovanjem i oštalim upravljanjem; 
71.11 Arhitektonške djelatnošti; 
71.12 Inz injerške djelatnošti i š njima povezano tehnič ko šavjetovanje; 
71.20 Tehnič ko išpitivanje i analiza; 
72.11 Ištraz ivanje i ekšperimentalni razvoj u biotehnologiji; 
72.19 Oštalo ištraz ivanje i ekšperimentalni razvoj u prirodnim, tehnič kim i tehnološ kim 
                          naukama; 
72.20 Ištraz ivanje i ekšperimentalni razvoj u druš tvenim i humaništič kim naukama; 
73.11 Agenčija za promočiju (reklamu i propagandu); 
73.20 Ištraz ivanje trz iš ta i išpitivanje javnog mnijenja; 
74.30 Prevodilač ke djelatnošti i ušluge tumač a; 
74.90 Oštale štruč ne, znanštvene i tehnič ke djelatnošti, d.n.; 
82.11 Kombinirane kančelarijške adminištrativne ušluz ne djelatnošti; 
82.19 Fotokopiranje, priprema dokumenata i oštale špečijalizirane kančelarijške 



82.99 Oštale pošlovne pomoč ne ušluz ne djelatnošti, d. n.; šmješ taj študenta i goštujuč ih 
profešora. 
85. 42 Visoko obrazovanje 
85.51 Obrazovanje i pouč avanje u područ ju športa i rekreačije; 
85.52 Obrazovanje i poduč avanje u područ ju kulture; 
85.59 Oštalo obrazovanje i pouč avanje, d.n.; 
85.60 Pomoč ne ušluz ne djelatnošti u obrazovanju; 
90.01 Izvođač ka umjetnošt; 
90.02 Pomoč ne djelatnošti u izvođač koj umjetnošti; 
90.03 Umjetnič ko štvaralaš tvo; 
90.04 Rad umjetnič kih objekata; 
91.01 Djelatnošt biblioteka i arhiva; 
93.11 Rad športških objekata; 
93.12 Djelatnošti športških klubova; 
93.13 Fitneš čentri; 
93.19 Oštale športške djelatnošti; 
95.11 Popravak rač unara i periferne opreme; Izrada rač unovodštvenuh programa i 
drugih aplikačija vezanih za obrazovni pročeš i obrazovanje. 
(2) Djelatnošt višokog obrazovanja Univerzitet realizira kao djelatnošt od pošebnog 

opč eg i javnog intereša za Tuzlanški kanton i bošanškoherčegovač ko druš tvo.  
(3) Djelatnošti navedene u štavu (1) ovog č lana Univerzitet vrš i ukoliko šu u funkčiji 

obrazovanja, nauč nonaštavne i nauč noištraz ivač ke djelatnošti. 
(4) Univerzitet obavlja ušluge vanjškog prometa, iz okvira regištrovane djelatnošti, u 

škladu ša zakonom. 
 

Član 28. 
(Promjena i proširivanje djelatnosti) 

(1) Ošnivač  vrš i promjenu, odnošno proš irivanje djelatnošti, na nač in i po poštupku 
utvrđenim zakonom i drugim propišima koji uređuju predmetnu oblašt. 

(2) Univerzitet moz e, u škladu ša zakonom i propišima donijetim na ošnovu zakona, biti 
šuošnivač  šamoštalnih nauč nih organizačija i uštanova, inštituta, pri č emu še 
međušobni odnoši Univerziteta i drugih šuošnivač a reguliš u pošebnim pišanim 
ugovorom, a koji še zaključ uje uz prethodnu šaglašnošt Ošnivač a. 

 
Član 29. 

(Program rada) 
(1) Univerzitet donoši godiš nji program rada za švaku kalendaršku godinu. 
(2) Godiš nji program rada donoši še na ošnovu Strategije Univerziteta. 
  

Član 30. 
(Rektorat) 

Rektorat je adminištrativna šluz ba Univerziteta koja objedinjuje funkčije podrš ke naštavi, 
nauč noištraz ivač kom radu i pomoč i rektoru u obavljanju njegove funkčije, a šač injavanju 
ga: 

a) rektor, 
b) prorektori, 
č) generalni šekretar, 
d) direktor za ekonomške pošlove 

 



Član 31. 
(Organizacione jedinice) 

U šaštavu Univerziteta, organizačione jediniče, bez prava samostalnog istupanja u pravnom 
prometu, putem kojih še izvodi umjetnič ki, naštavni, nauč noištraz ivač ki i 
umjetnič koištraz ivač ki rad, integrišani šu, : 

a) Ekonomški fakultet, 
b) Fakultet tehnič kih nauka, 
č) Biotehnič ki fakultet, 
d) Fakultet turizama, ugoštiteljštva i gaštronomije. 

 
Član 32. 

(Nadležnost organizacione jedinice u pravnom prometu) 
(1) U organizačionim jediničama še izvodi naštavni, nauč nonaštavni, umjetnič ki, 

umjetnič konaštavni i nauč noištraz ivač ki rad iz oblašti višokog obrazovanja, odnošno 
djelatnošt utvrđena zakonom, Statutom i aktom o ošnivanju. 

(2) Organizačione i podorganizačione jediniče nemaju štatuš pravnog liča i djeluju pod 
imenom Univerziteta.   

(3) Organizačione jediniče ištupaju u pravnom prometu pod nazivom Univerziteta i 
švojim nazivom. 

(4) Sredštva za rad organizačione jediniče obezbjeđuju še iz imovine Univerziteta ili iz 
oštvarenog prihoda od realizačije djelatnošti Univerziteta. 

(5) Kada organizačiona jediniča u pravnom prometu naštupa u ime i za rač un 
Univerziteta, moz e oštvarivati prihod, koji še knjigovodštveno i rač unovodštveno vodi 
i iškazuje kao prihod Univerziteta. 

(6) Rukovodilač organizačione jediniče moz e rašpolagati šredštvima Univerziteta šamo 
uz pišmenu šaglašnošt Rektora, odnosno Direkorra za ekonomske poslove, a prema 
godišnjem finansijskom planu I budžetu Univerziteta. 

(7) Rukovodilač organizačione jediniče u pravilu je odgovoran za realizačiju prava i 
obaveza iz nauč nonaštavnog pročeša organizačione jediniče koja šu propišana 
zakonom, ošnivač kim aktom i opč im aktom Univerziteta. 

 
Član 33. 

(Druge poslovne jedinice) 
S čiljem upotpunjavanja ošnovnih čiljeva regištrovane djelatnošti, u okviru Univerziteta 
mogu biti ušpoštavljene i druge pošlovne jediniče. 
 
DIO PETI- ORGANI UNIVERZITETA 
 

Član 34. 
(Organi Univerziteta) 

Organi Univerziteta šu: 
a) Upravni odbor; 
b) Senat; 
č) druga štruč na i šavjetodavna tijela. 

 
 
 
 
 



POGLAVLJE I - UPRAVNI ODBOR 
 

Član 35. 
(Sastav Upravnog odbora) 

(1) Upravni odbor Univerziteta je organ upravljanja i imenuje še na mandat od č etiri 
godine. 

(2) Upravni odbor Univerziteta ima šedam č lanova od kojih je jedan predšjednik 
Upravnog odbora. 

Član 36. 
(Izbor članova Upravnog odbora) 

(1) S ešt č lanova Upravnog odbora imenuju Ošnivač i, švaki po tri. 
(2) Jednog č lana Upravnog odbora, bez rašpišivanja konkurša, imenuje Senat 

Univerziteta. 
(3) Predšjednika Upravnog odbora biraju č lanovo Upravnog odbora između šebe, i to iz 

reda č lanova Upravnog odbora imenovanih od štrane Ošnivač a. 
(4) Rektor, prorektori, direktor za ekonomške pošlove i generalni šekretar imaju obavezu 

prišuštvuju šjedničama Upravnog odbora bez prava odluč ivanja.  
(5) Poštupak izbora i imenovanja predšjednika i č lanova Upravnog odbora pokreč u 

Ošnivač i odnošno Senat  najkašnije š ešt mješeči prije išteka mandata aktuelnog 
šaštava Upravnog odbora.  

(6) Za č lana Upravnog odbora ne moz e biti imenovana ošoba u radnom odnošu u 
organima koji vrš e nadzor nad provođenjem propiša iz oblašti višokog obrazovanja i 
nadzor nad zakonitoš č u rada Univerziteta, kao ni druga liča u škladu ša zakonom i 
drugim propišima.  

(7) Sva oštala pitanja vezana za rad Upravnog odbora, a koja nišu definišana Statutom 
prečiznije še uređuju opč im aktom koji ušvaja Upravni odbor. 

 
Član 37. 

(Nadležnost Upravnog odbora) 
(1) Upravni odbor odgovoran je Ošnivač u za pošlovanje Univerziteta odnošno za rezultate 

rada Univerziteta. 
(2) U okviru švoje nadlez nošti, Upravni odbor je ovlaš ten da traz i informačije od švih tijela 

Univerziteta kao i da ima šlobodan prištup ištim. 
(3) Upravni odbor obavješ tava o švom radu Ošnivač a doštavljanjem zapišnika ša šjedniča 

Upravnog odbora u roku od dešet dana od dana njihovog ušvajanja, kao i 
doštavljanjem  š eštomješeč nih i godiš njih izvješ taja. 

(4) Upravni odbor obavlja pošlove utvrđene zakonom i Statutom, a naroč ito: 
a) daje miš ljenje o predloz enom Statutu; 
b) donoši Pravilnik o radu Univerziteta kojim še uređuju: organizačija rada, 

šištematizačija radnih mješta, te oštala pitanja iz radnopravnog štatuša 
radnika; 

č) donoši druge opč e akte u škladu ša zakonom i Statutom; 
d) utvrđuje planove finanširanja i razvoja Univerziteta; 
e) ušvaja godiš nji izvješ taj o radu koji doštavlja rektor, a koji obuhvata finanšijški 

izvješ taj; 
f) donoši godiš nji plan rada Univerziteta, na prijedlog Senata; 
g) donoši finanšijški plan; 
h) zahtjeva od rektora/dekana doštavu izvješ taja vezanih za određeni period ili 

konkretne aktivnošti iz plana rada; 



i) ušmjerava, kontroliš e i očjenjuje rad rektora i direktora za ekonomške pošlove 
u domeni finanšijškog pošlovanja i preduzima potrebne mjere i aktivnošti da 
bi še ošigurala zakonitošt finanšijškog i ukupnog pošlovanja Univerziteta; 

j) rješ ava pitanja koja reguliš u odnoš Univerziteta,  Ošnivač a i treč ih liča; 
k) odluč uje o koriš tenju šredštava preko iznoša kojim moz e rašpolagati rektor i 

direktor za ekonomške pošlove, u škladu ša ovim Statutom; 
l) na prijedlog Senata donoši odluku o višini š kolarine i drugih naknada za šve 

čikluše i vršte študija definišane ovim Statutom; 
m) na prijedlog Senata i uz šaglašnošt Ošnivač a, donoši odluku o ošnivanju i 

ukidanju fakulteta i drugih č laniča Univerziteta, u škladu ša zakonom i ovim 
Statutom; I  

n) odluč uje o prigovoru odnošno z albama zapošlenika na odluke tijela 
Univerziteta koji šu u prvom štepenu odluč ivali o pravima, obavezama i 
odgovornoštima iz radnog odnoša; 

o) podnoši ošnivač u godiš nji izvješ taj o pošlovanju Univerziteta; 
p) daje prijedlog za prijevremeno razrješ enje rektora/dekana; 
q) na iničijativu Senata, donoši odluku o organizačiji i reorganizačiji Univerziteta 

odnošno poštoječ ih organizačionih jediniča, študijških progama, študijških 
ušmjerenja; 

r) odluč uje o finanširanju novih fakulteta, č laniča i podorganizačionih jediniča 
odnošno študijških programa i oštalih vršta programa, u škladu ša ovim 
Statutom; 

š) donoši odluku o davanju ili uškrač ivanju šaglašnošti na dinamič ki plan potreba 
za rašpišivanje konkurša za izbor u akademška zvanja, a u škladu ša planovima 
razvoja i finanširanja; 

t) zaključ uje ugovor o radu ša rektorom Univerziteta; 
u) imenuje generalnog šekretara Univerziteta; 
v) imenuje direktora za ekonomške pošlove Univerziteta; 
w) obavlja i druge pošlove u škladu ša zakonom i Statutom. 

(5) Sva tijela Univerziteta obavezna šu na zahtjev Upravnog odbora blagovremeno 
doštaviti traz ene i druge relevantne informačije i dokumentačiju. 

 
POGLAVLJE II - SENAT 
 

Član 38. 
(Sastav Senata) 

(1) Odgovornošt za akademška pitanja na Univerzitetu ima Senat kao najviš e akademško 
tijelo koje č ine predštavniči akademškog ošoblja i predštavniči študenata. 

(2) Senat šač injavaju: 
a) rektor, kao predšjedavajuč i Senata; 
b) prorektor (i); 
č) dekani fakulteta; 
d) po jedan predštavnik fakulteta iz  reda naštavnika ili šaradnika, koje bira viječ e 

fakulteta, ša mandatom u trajanju od dvije godine, ša moguč noš č u reizbora; 
e) po jedan predštavnik študenata iz šva tri čikluša študija, (prvi, drugi i treč i 

čikluš), ša mandatom u trajanju od  jedne godine. 
(3) Predštavnike fakulteta iz reda naštavnika ili šaradnika,  bira viječ e fakulteta. 
(4) Predštavnike študenata bira Studentški parlament, iz reda redovnih študenata,  na 

ošnovu rezultata izbora. 



(5) Sjedničama Senata obavezno  prišuštvuju generalni šekretar bez prava odluč ivanja. 
(6) U šluč aju da še po išteku mandata izabranog č lana Senata ne izabere novi č lan, 

prethodno izabrani č lan obavlja duz nošt punopravnog č lana šve do izbora novog, a 
najduz e jednu godinu. 

(7) Saštav č lanova Senata odraz ava ravnopravnu zaštupljenošt špolova. 
 

Član 39. 
(Nadležnost Senata) 

(1) Senat u švom djelovanju ima nadlez nošt da: 
a) odluč uje o švim akademškim pitanjima, a pošebno o pitanjima koja še odnoše na 

naštavnu, nauč nu, umjetnič ku i štruč nu djelatnošt Univerziteta, u okviru planova i 
programa pošlovanja koje utvrdi Upravni odbor; 

b) pokreč e pročedure imenovanaj i razrješ enja rektora u škladu ša zakonom; 
č) donoši Statut Univerziteta u škladu ša zakonom uz prethodno pribavljeno 

miš ljenje Upravnog odbora i uz šaglašnošt Miništarštva; 
d) donoši Etič ki kodekš i opč e akte u škladu ša zakonom i Statutom, 
e) razmatra i prošljeđuje na ušvajanje Upravnom odboru godiš nji izvješ taj o radu ša 

finanšijškim pošlovanjem Univerziteta; 
f) donoši Pravilnik o nauč nim granama, poljima, uz im nauč nim oblaštima (granama) 

i naštavnim predmetima za izbor u akademška zvanja, na ošnovu prijedloga 
nauč no - naštavnog viječ a fakulteta; 

g) daje prijedlog Upravnom odboru za ošnivanje i ukidanje fakulteta i drugih č laniča 
Univerziteta na ošnovu zakona i Statuta; 

h) predlaz e Upravnom odboru godiš nji program rada; 
i) daje šaglašnošt na prijedlog viječ a fakulteta za pokretanje novih, modifikačiju, 

reorganizačiju ili ukidanje poštoječ ih odšjeka i študijških programa prvog, drugog 
i treč eg čikluša študija, integrišanih študijških programa prvog i drugog čikluša, 
štruč nih študija (kratki čikluš študija), kao i programa čjeloz ivotnog i nečiklič nog 
obrazovanja, ljetnih/zimških š kola, interdiščiplinarnih programa, 
mikroakreditiva, „šlobodnih predmeta“, kao i drugih programa;  

j) donoši pravila študiranja;  
k) predlaz e Upravnom odboru ušpoštavljanje i razvoj šištema ošiguranja kvaliteta;  
l) donoši naštavne planove i programe za šve čikluše študija na prijedlog viječ a 

fakulteta, te prati njihovu primjenu; 
m) razmatra i ušvaja prijedloge organizačionih jediniča o realizačiji študija u šaradnji 

ša domač im i štranim višokoš kolškim uštanovama koje mogu imati za rezultat 
izdavanje dvojnih ili zajednič kih diploma; 

n) bira i razrješ ava rektora Univerziteta; 
o) bira i razrješ ava prorektore Univerziteta na prijedlog rektora; 
p) vrš i izbor akademškog ošoblja na prijedlog nauč no-naštavnog viječ a fakulteta, u 

škladu ša planom realizačije naštave; 
q) imenuje komišije u poštupku štječanja akademške titule odnošno nauč nog zvanja 

treč eg čikluša študija, na prijedlog viječ a fakulteta; 
r) dodjeljuje poč ašno zvanje profešor emerituš; 
š) dodjeljuje zvanje poč ašni doktor nauka/umjetnošti; 
t) daje iničijativu Upravnom odboru za razmatranje pitanja iz domena organizačije i 

reorganizačije Univerziteta; 
u) imenuje jednog č lana Upravnog odbora; 



v) ušvaja informačiju o dinamič kom planu potreba za rašpišivanje konkurš u 
akademška zvanja; 

w) ušvaja prijedlog plana realizačije naštave; 
x) daje šaglašnošt na objavu konkurša za izbor u akademška zvanja koji predlaz u 

viječ a fakulteta, a u škladu ša planovima finanširanja i razvoja Univerziteta koje 
ušvaja Upravni odbor; 

y) odluč uje o angaz manu akademškog ošoblja ša drugih višokoš kolških uštanova u 
švojštvu goštujuč ih profešora na prijedlog dekana I rektora; 

z) donoši odluku o klašifikačiji nauč nih oblašti, polja i grana i pripadajuč ih predmeta, 
na prijedlog viječ a fakulteta; 

aa) donoši akademški kalendar organizačije i realizačije naštavnih programa za 
študijšku godinu najkašnije 30 dana prije poč etka izvođenja naštave; 

bb) uštanovljava komišije za vanredno odluč ivanje o pitanjima šteč enih akademških 
ili študentških prava i obaveza; 

čč) rašpišuje konkurš za upiš u prvu godinu švih čikluša študija u štatušu redovnih, 
vanrednih ili študija putem uč enja na daljinu (DL); 

dd) predlaz e višinu š kolarine i drugih naknada za šve čikluše i vršte študija definišane 
ovim Statutom Upravnom odboru Univderziteta  

ee) obavlja i druge pošlove u škladu ša zakonom i Statutom. 
(2) Odluke Senata šu konač ne, a protiv ištih še moz e pokrenuti upravni poštupak pred 

nadlez nim šudom u Tuzli u roku od 30 dana od dana prijema odluke. 
 

Član 40. 
(Sjednice Senata) 

(1) Senat obavlja pošlove iz švog djelokruga na redovnim šjedničama, koje še u pravilu 
odrz avaju, najmanje jedanput mješeč no, odnošno kada rektor odluč i da je to potrebno.  

(2) Rektor je duz an šazvati vanrednu šjedniču Senata kada to u pišmenoj formi zahtjeva  
najmanje: 
a) treč ina č lanova Senata, 
b) najmanje treč ina č lanova Upravnog odbora, ili 
č) Ošnivač . 

(3) Vanredne šjedniče u šmišlu ovog č lana obavezno še odrz avaju najkašnije u roku od 5 
dana od dana prijema poziva. 

 
Član 41. 

(Odlučivanje Senata) 
(1) Senat moz e rašpravljati o pitanjima iz švoje nadlez nošti i odluč ivati kada šjedniči 

prišuštvuje natpolovič na več ina od ukupnog broja č lanova Senata. 
(2) Senat donoši odluke natpolovič nom več inom glašova na šjedniči prišutnih č lanova 

Senata, ošim ako zakonom, Statutom ili drugim opč im aktima za odluč ivanje o 
pojedinim pitanjima nije određena druga kvalifikovana več ina.  

(3) Senat donoši odluke javnim glašanjem, ošim za ona pitanja za koja je zakonom, 
Statutom ili drugim opč im aktom utvrđeno da odluč uje tajnim glašanjem.  

(4) Oštavka na č lanštvo u Senatu predštavnika fakulteta iz reda naštavnika kao i 
predštavnika študenata podnoši še tijelima koja ih imenuju u škladu ša Statutom.  

(5) Na ošnovu pišane oštavke, tijela iz štava (4) ovog č lana donoše odluke o 
ušvajanju/neušvajanju oštavke.  

(6) U šluč aju iz štava (5) ovog č lana, odluke še doštavljaju Senatu u vidu informačije.   



(7) U šluč aju uškrač ivanja zaštupanja izabranim predštavničima, tijela iz štava (4) 
več inškim glašovima mogu i prijevremeno razriješ iti prethodno imenovane 
predštavnike u Senatu.  

(8) Prečiznije odredbe o poštupku, radu i nač inu donoš enja odluka Senata utvrđuju še 
Pošlovnikom o radu Senata koji ušvaja Senat. 

  
POGLAVLJE III – REKTOR 
 

Član 42. 
(Izbor rektora) 

(1) Poštupak izbora rektora pokreč e Senat donoš enjem odluke o rašpišivanju 
konkurša za izbor rektora. 

(2) Odluka iz štava (1) ovog č lana šadrz i čjelovit tekšt konkurša kao i opč e i pošebne 
kriterije za izbor rektora, uz odredbu o imenovanju troč lane Komišije za 
provođenje konkurša koju č ini jedan predštavnik Senata koji ne moz e biti liče koje 
še prijavljuje za rektora, jedan predštavnik ošnivač a i jedan č lan iz reda 
diplomiranih pravnika na Univerzitetu. 

(3) Rektor še bira na mandatni period od č etiri godine ša moguč noš č u reizbora. 
(4) Izbor rektora vrš i še na ošnovu rezultata javnog konkurša koji ne moz e biti krač i 

od 15 dana, a koji še objavljuje u najmanje jednom dnevnom lištu i na internet 
štraniči Univerziteta, uvaz avajuč i rok koji omoguč uje da še rektor izabere prije 
išteka mandata rektora na duz nošti. 

(5) Za rektora moz e biti izabran naštavnik u nauč no-naštavnom ili umjetnič ko-
naštavnom zvanju redovnog profešora na Univerzitetu.  

(6) Pored opč ih zakonških ušlova, liče koje še prijavljuje za rektora obavezno je uz 
prijavu za konkurš priloz iti i pozitivno miš ljenje Ošnivač a na doštavljeni plan i 
viziju razvoja Univerziteta, u šuprotnom še išključ uje iz konkuršne pročedure. 

(7) Ukoliko liče koje še prijavljuje na konkurš ne pribavi miš ljenje Ošnivač a u roku do 
zatvaranja konkurša, uz prijavu je obavezan priloz iti dokaz o blagovremenoj 
predaji zahtjeva za očjenu predloz enog plana i vizije razvoja Ošnivač u. 

(8) U šluč aju iz štava (7) ovog č lana, Ošnivač  razmatra predloz eni plan i viziju razvoja 
i doštavlja miš ljenje Univerzitetu najkašnije do dana zatvaranja konkurša. 

(9) Komišija za provođenje konkurša za izbor rektora obavezna je najkašnije u roku 
od 15 dana od dana išteka roka za doštavljanje prijava na konkurš pregledati šve 
prijave, te predšjedavajuč em Senata doštaviti izvješ taj o urednošti i 
blagovremenošti ištih, odnošno šač initi lištu kandidata koji išpunjavaju 
formalnopravne ušlove za izbor, radi zakazivanja izborne šjedniče. 

(10) Nakon doštavljanja izvješ taja i lište kandidata iz štava (9) ovog č lana, 
predšjedavajuč i Senata zakazuje izbornu šjedniču na kojoj še bira rektor tajnim 
glašanjem natpolovič nom več inom od ukupnog broja č lanova Senata.  

(11) Ukoliko niti jedan od kandidata ne dobije potrebnu več inu glašova, donoši še 
odluka o poniš tavanju konkurša i rašpišivanju novog konkurša za izbor rektora, te 
še vrš i imenovanje vrš ioča duz nošti rektora, u škladu ša ovim Statutom. Senat 
nakon izbora rektora glašanjem č e na ištoj šjedniči ovlaštiti č lana Senata koji č e 
potpišati odluku o izboru rektora.  

(12) Najkašnije šedam dana od donoš enja odluke o izboru rektora, č lan Senata iz štava 
ovoga č lana obavezan je potpišati odluku o izboru rektora i ištu prošlijediti pravnoj 
šluz bi, koja blagovremeno pošredštvom generalnog šekretara doštavlja 
informačiju o izboru prijavljenim kandidatima na konkurš. Ištu odluku pravna 



šluz ba Univerziteta doštavlja Upravnom odboru radi zaključ ivanja ugovora o radu 
ša rektorom Univerziteta.  

(13) Odluka šenata o izboru je konač na, a protiv ište še moz e pokrenuti poštupak pred 
nadlez nim šudom u Tuzli u roku od 30 dana od dana prijema odluke.  

(14) Znak rektorške č ašti je rektorška toga (odora) i rektorške inšignije, č iji še oblik i 
šadrz aj, odnošno izgled utvrđuju opč im aktom koji donoši Senat. 

 
Član 43. 

(Imenovanje vršioca dužnosti rektora) 
(1) Senat Univerziteta imenuju vrš ioča duz nošti rektora, na period od 6 mješeči, ša 

moguč noš č u ponovnog imenovanja. 
(2) U šluč aju neušpješ nog izbora rektora, oštavke, prijevremenog razrješ enja, kao i 

izbora rektora na neku drugu funkčiju nešpojivu ša funkčijom rektora, 
predšjedavajuč i Senata zakazuje šjedniču gdje še bez konkurša, na period od 
najduz e š ešt mješeči, imenuje vrš ilač duz nošti rektora iz reda redovnih ili 
vanrednih profešora koji imaju zaključ en ugovor o radu.  

(3) Prijedlog za vrš ioča duz nošti rektora, u šmišlu štava (1) ovog č lana, moz e dati švaki 
č lan Senata, pri č emu še izbor vrš i tajnim glašanjem natpolovič nom več inom od 
ukupnog broja č lanova Senata ša pravom glaša. 

(4) Senat, nakon izbora vrš ioča duz nošti rektora, glašanjem na ištoj šjedniči ovlaš č uje 
č lana Senata koji potpišuje odluku o imenovanju vrš ioča duz nošti rektora.  

(5) Ištovremeno ša   imenovanjem   vrš ioča   duz nošti   rektora,   Senat   donoši   odluku   
o rašpišivanju konkurša za izbor rektora. 

 
Član 44. 

(Prava i obaveze rektora) 
(1) Rektor obavlja pošlove utvrđene zakonom i Statutom Univerziteta, a naroč ito: 

a) zaštupa i predštavlja Univerzitet;  
b) organizira i rukovodi radom Univerziteta i odgovoran je za zakonitošt rada; 
č) podnoši na razmatranje Senatu godiš nje izvješ taje o radu Univerziteta; 
d) donoši pojedinač ne akte u škladu ša zakonom i Statutom; 
e) predlaz e opč e akte u škladu ša zakonom i Statutom; 
f) predlaz e tijelima Univerziteta mjere za unapređenje rada; 
g) donoši rješ enje o imenovanju i razrješ enju dekana fakulteta i rukovodioca 

drugih organizacionih jedinica.  
h) predlaz e Upravnom odboru mjere za djelotvorno i zakonito obavljanje 

djelatnošti Univerziteta; 
i) predlaz e Upravnom odboru i Senatu plan rada i razvoja Univerziteta; 
j) predlaz e Upravnom odboru unutraš nju organizačiju i šištematizačiju radnih 

mješta; 
k) izvrš ava odluke Upravnog odbora i drugih tijela Univerziteta; 
l) odluč uje o zašnivanju radnog odnoša na Univerzitetu i zaključ ivanju ugovora o 

radu, kao i o pravima, obavezama i odgovornoštima zapošlenika iz radnog 
odnoša u škladu ša zakonom i planovima razvoja koje utvrdi Upravni odbor;  

m) podnoši   Upravnom   odboru   izvješ taj   o   radu   ša   finanšijškim   pošlovanjem 
Univerziteta; 

n) razmatra i ušvaja izvješ taj o radu dekana, koji še u šluč aju neušvajanja 
prošlijeđuje Upravnom odboru na konač no odluč ivanje; 

o) podnoši Senatu izvješ taje o akademškim pitanjima na Univerzitetu; 



p) uč eštvuje u radu Rektorške konferenčije Bošne i Herčegovine; 
q) obavlja i druge pošlove u škladu ša zakonom i Statutom. 

(2) Rektor šaziva šjedniče Senata i predšjedava njima. 
(3) Rektoru u radu pomaz u prorektori, generalni šekretar, dekani fakulteta, direktor 

za ekonomške pošlove i druga tijela utvrđena Zakonom i Statutom. 
(4) Rektor ima pravo na šamoštalno donoš enje odluka iz domena švoje nadlez nošti i 

odgovoran je za zakonitošt ištih. 
(5) Rektor je odgovoran za poš tivanje zakona i izvrš avanje odluka nadlez nih organa 

vlašti i tijela Univerziteta u obavljanju regištrirane djelatnošti. 
(6) Rektor je obavezan obuštaviti izvrš enje odluke dekana ili nekog drugog tijela 

fakulteta, ako je protivna zakonu, podzakonškim i provedbenim aktima i ovom 
Statutu, i o tome u roku od šedam dana od dana donoš enja odluke obaviještiti 
Senat, odnošno Upravni odbor u škladu ša njihovim nadlez noštima. 

(7) U šluč aju kada je protiv ošobe nošioča funkčije u tijelima Univerziteta i/ili č lana 
akademškog ošoblja potvrđena optuz niča za krivič na djela za koja še odredbama 
Krivič nog zakona Federačije Bošne i Herčegovine/Bošne i Herčegovine moz e 
izreč i kazna zatvora u trajanju od š ešt mješeči i viš e, rektor, odnošno Upravni 
odbor u šluč aju razrješ enja rektora obavezan je donijeti odluku o šušpenziji iz 
naštavno-nauč nog pročeša do okonč anja krivič nog poštupka. 

(8) U šmišlu štava (7) ovog č lana, ošobama kojima je izreč ena pravnošnaz na prešuda 
ili mjera zbog poč injenog jednog ili viš e krivič nih djela, rektor odnošno Upravni 
odbor u šluč aju rektora kao poč inioča krivič nog djela obavezan je donijeti rješ enje 
o preštanku radnog odnoša i u pišanoj formi obaviještiti organ koji vrš i nadzor nad 
zakonitoš č u rada Univerziteta. 

(9) Rektor je ovlaš ten šušpendovati dekana ukoliko ima dokaz nadlez nog tijela da 
nezakonito izvrš ava švoje obaveze utvrđene zakonom, Statutom ili drugim opč im 
aktima Univerziteta i o tome u roku od 24 šata od dana donoš enja obrazloz ene 
odluke obaviještiti: Upravni odbor, Senat i viječ e fakulteta. 

(10) U šluč aju iz štava (9) ovog č lana, rektor je obavezan imenovati ošobu koja č e vrš iti 
duz nošt predšjedavajuč eg viječ a, te šazvati šjedniču fakultetškog viječ a u roku od 
šedam dana od dana šušpenzije, radi imenovanja vrš ioča duz nošti dekana za 
vrijeme trajanja šušpenzije. 

(11) Viječ e fakulteta imenuje vrš ioča duz nošti za period šušpenzije, a koji ne moz e biti 
duz i od š ešt mješeči. 

(12) Rektor moz e pokrenuti i poštupak utvrđivanja odgovornošti dekana za poč injene 
povrede iz zakona, Statuta ili drugog opč eg akta. 

(13) Rektor i prorektor u toku mandata ne mogu vrš iti funkčiju dekana ili prodekana, 
kao ni č lana Upravnog odbora. 

 
Član 45. 

(Ograničenja rektora) 
(1) Rektor ne moz e bez prethodne pišane šaglašnošti Upravnog odbora i Ošnivač a 

vrš iti pravne pošlove i radnje koje še odnoše na optereč enje ili otuđenje imovine 
Univerziteta,  štvarati kreditne i druge vršte zaduz enja. 

 
Član 46. 

(Prestanak mandata rektora) 
Rektoru preštaje mandat u šljedeč im šluč ajevima: 

a) ištekom perioda na koji je biran;  



b) oštavkom;  
č) prijevremenim razrješ enjem;  
d) izborom na neku drugu funkčiju nešpojivu ša funkčijom rektora 
e) Ispunjvanjem uslova za penzionisanjem 
f) gubitkom poslovne ili radne sposobnosti. 

 
Član 47. 

(Prijevremeno razrješenje rektora) 
(1) Senat donoši odluku o razrješ enju rektora i prije išteka perioda na koji je izabran 

odnošno imenovan, u šluč aju: 
a) ako Univerzitet negativno pošluje odnošno u finanšijškim izvješ tajima iškazuje 

viš ak rašhoda nad prihodina unutar dvije uzaštopne godine; 
b) ako Upravni odbor ne ušvoji izvješ taj o radu za izvješ tajni period; 
č) ako odbije ili ne izvrš i odluke Upravnog odbora; 
d) ako neodgovornim rukovođenjem onemoguč i Univerzitet u oštvarenju prihoda 

kroz realizačiju međunarodnih i domač ih projekata ili oštvarenim prihodom po 
tom ošnovu nenamjenški rašpolaz e; 

e) ako bude pravošnaz no ošuđen za krivič no djelo; 
f) ako ne izvrš ava zadatke predviđene zakonom i ovim Statutom ili ih izvrš ava 
        šuprotno njima; 
g) ako prekorač i ovlaš č enja i time naneše š tetu ugledu Univerziteta, a pošebno u 

šluč aju utroš ka šredštava u iznošu več em od iznoša odobrenog Statutom ili 
preuzmanja ovlaš č enja iz nadlez nošti Upravnog odbora ili Ošnivač a; 

h) zbog odšutnošti ili špriječ enošti da u neprekidanom periodu duz em od tri mješeča 
obavlja duz nošt; 

i) ako švojim ponaš anjem povrijedi ugled funkčije rektora. 
j) Obrazloz en prijedlog za razrješ enje rektora, zbog jednog ili viš e razloga navedenih 

u štavu (1) ovog č lana, Senatu moz e podnijeti: Ošnivač  Univerziteta; Upravni 
odbor; najmanje jedna treč ina č lanova Senata; 

k) najmanje jedna treč ina viječ a č laniča. 
(2) U šluč ajevima iz štava (1) Senat donoši odluku o razrješ enju po šluz benoj duz nošti 

(ex offičio). 
(3) Rektor je duz an šazvati šjedniču Senata najkašnije pet dana od dana prijema 

prijedloga iz štava (2) ovog č lana i o tome obaviještiti Ošnivač a odnošno Upravni 
odbor. 

(4) U šluč aju da rektor na šazove šjedniču Senata u roku iz štava (3) ovog č lana, 
Upravni odbor imenuje vrš ioča duz nošti predšjedavajuč eg Senata koji je obavezan 
u roku od šedam dana od dana imenovanja šazvati šjedniču Senata. 

(5) O prijedlogu za prijevremeno razrješ enje rektora, Senat odluč uje tajnim 
glašanjem, a za donoš enje odluke o razrješ enju potrebna je natpolovič na več ina od 
broja č lanova Senata. 

(6) Nakon donoš enja odluke o razrješ enju rektora, Senat donoši odluku o imenovanju 
vrš ioča duz nošti rektora i rašpišivanju konkurša za izbor rektora, u škladu ša ovim 
Statutom. 

 
 
 
 
 



POGLAVLJE IV – PROREKTORI 

 
Član 48. 

(Izbor i razrješenje prorektora) 
(1) Na prijedlog rektora, Senat bira:  

a) Prorektora za naštavu, kvalitet i študentška pitanja;  
b) Prorektora za nauč no ištraz ivač ki rad  i međunarodnu šaradnju  

(2) Prorektori šu odgovorni za švoj rad rektoru i Senatu.  
(3) Prorektori moraju biti u nauč nonaštavnom ili umjetnič konaštavnom zvanju 

dočenta, vanrednog profešora ili redovnog profešora, koji šu u radnom odnošu na 
Univerzitetu.  

(4) Izbor še vrš i več inom glašova od ukupnog broja č lanova Senata ša pravom glaša.  
(5) Mandat švih prorektora, ošim u izuzetnim okolnoštima, prati mandat rektora. 
(6) Pod izuzetnim okolnoštima iz štava (6) ovog č lana podrazumijevaju še šljedeč i 

razlozi:  
a) prijevremena oštavka prorektora;  
b) prijevremeno razrješ enje;  
č) izbor na neku drugu funkčiju nešpojivu ša funkčijom prorektora;  
d) oštvarivanje loš ih pošlovnih rezultata iz djelokruga rada prorektora;  
e) pravošnaz na ošuda za krivič no djelo;  
f) neizvrš avanje zadataka predviđenih zakonom i Statutom ili poštupanje 

šuprotno njima;  
g) prekorač enje ovlaš č enja i nanoš enje š tete Univerzitetu u več em obimu;  
h) naruš avanje ugleda funkčije prorektora, i  
i) preštanak radnog odnoša prorektora na Univerzitetu. 

(7) Obrazloz en prijedlog za razrješ enje prorektora, zbog jednog ili viš e razloga 
navedenih u štavu (7) ovog č lana, Senatu moz e podnijeti rektor: 
a) U šluč aju prijevremenog razrješ enje rektora. 
b) U šluč aju neimenovanja nekog od prorektora iz štava (1), Senat moz e 

odluč iti da dio  nadlez nošti tog prorektora obavlja neki od imenovanih 
prorektora. 

č) Vrš ilač duz nošti prorektora ima šva prava i obaveze izabranog prorektora. 
 

Član 49. 
(Nadležnosti prorektora) 

 
(1) Prorektor za naštavu, šištem kvalitete  i študentška pitanja: 

a) predlaganje i provođenje rješ enja i aktivnošti u škladu ša utvrđenom Strategijom 
u oblašti naštave, naštavnog pročeša i šištema kvalitete; 

b) rad i koordinačija aktivnošti na nivou Univerziteta koje še odnoše na izradu novih  
i unapređenje naštavnih planova i programa poštoječ ih študijških programa šva 
tri čukluš aštudija, prač enja realizačije naštave i naštavnog pročeša u škladu ša 
ušvojenim planom realizačije naštave,  

č) kontinuirano unapređenje i razvoj  šištema kvaliteta naštavnog pročeša na šva tri 
čikluša študija Univerziteta; 

d) kordinira rad i radi na šač injavanju šamoevaluačijškom izvješ taju (SEI) po 
akademškim godinama i integralnom SEI za potrebe inštitučionalne i programšku 
akreditačije Univerziteta; 



e) rukovođenje aktivnoštima na nivou Univerziteta koje še tič u upiša študenata na 
šva tri čikluša študija, komunikačija ša študentima i naštavničima tokom 
realizačije naštave, prač enje prolaznošti na išpitima, prač enje odbrane završ nih 
radova i dodjele diploma,  

f) proaktivan rad na unapređenju štatuša študenata, rješ avanju študentških pitanja i 
drugim  pitanjima vezanim za študente, uč eš č e študenata u tijelima Univerziteta, 
kordinačija rada študentške oraganizačije i Alumni ašočijačije Univerziteta; 

g) obavlja i druge pošlove i zadatke u čilju unapređenja naštanog pročeša i šištema 
kvaliteta Univerziteta.  

 
(2) Prorektor za nauč ni- ištraz ivač ki rad i međunarodnu šaradnju: 

a) predlaganje i realizačija odgovarajuč ih rješ enja u škladu ša utvrđenom Strategijom 
u oblašti nauč no ištraz ivač kog rada i međunarodne šaradnje; 

b) rad i koordinačija aktivnošti na nivou Univerziteta koje še odnoše na uč eš č e u 
međunarodnim projetima eRašmuš pluš i drugim međunarodnim programima ; 

č) preduzimanje aktivnošti i mjera na nivou Univerziteta radi ušpoštavljanja šaradnje 
ša drugim Univerzitetima u zemlji i inozemštvu; uč eš č e u zajednič kim projektima; 

d) preduzimaje aktivnošti i mjera na nivou Univerziteta koje za čilj imaju mobilnošt 
študenata, akademškog  i neakademškog ošoblja; 

e) iničiranje i koordinačija aktivnošti koje šu ušmjerene na ušpoštavljanje šaradnje 
po pitanju zajednič ke realizačije naštave na študijškim programima ša 
univerzitetima u zemlji i inozemštvu; pošebno študijškim programima na 
engleškom jeziku, te izdavanje zajednič kih europških diploma; 

f) predlaganje internih pravnih akata vezanih za međuuniverzitetšku međunarodnu 
šaradnju i ušklađivanje ša europškom regulativom; 

g) rad na aktivnoštima koje č e išhodovati pribavljanjem međunarodne akreditačije,  
        ličenči  i priznanja za Univerzitet; 
h) prač enje, kordinačija i izrada projekata po javnim pozivima miništarštava i drugih  

vladinih i nevladinih domač ih i inoštranih inštitučija i organizačija , javni pozivi 
Europške Komišije; 

i) prač enje i kordinačija uključ ivanja naštavnog i nenaštavnog ošoblja Univerziteta  
u međunarodnim projektima, uč eš č e na međunarodnim konferenčijama,  
mez unarodnim č ašopišima i drugim angaz manima; 

j) prač enje karijere naštavnog i nenaštavnog ošoblja i upravljanje karijerom 
naštavnog  i nenaštavnog ošoblja Univerziteta: 

k) obavlja i druge pošlove i zadatke vezane za nauč no-ištraz ivač ki rad i međunarodnu 
šaradnju. 
 

 
POGLAVLJE V – SEKRETARIJAT, DIREKTOR ZA EKONOMSKE POSLOVE I DRUGA 
STRUČNA I SAVJETODAVNA TIJELA 
 

Član 50. 
(Univerzitetski sekretarijat i generalni sekretar) 

(1) Adminištrativno-pravne i tehnič ke pošlove obavlja Sekretarijat putem švojih 
šluz bi. 

(2) Sekretarijatom rukovodi generalni šekretar, koga imenuje Upravni odbor putem 
javnog ili internog konkurša, po pravilu iz reda pravnika ša radnim štaz om na 
Univerzitetu, ne krač im od tri godine. 



(3) Generalni šekretar organizira i realizira pošlove i u šljedeč im oblaštima: 
a) vođenja pravnih i adminištrativnih pošlova; 
b) podrš ke upišu študenta  
č) podrš ke naštavnom pročešu; 
d) podrš ke nauč noištraz ivač kom radu; 
e) izdavač ke djelatnošti; 
f) međunarodne šaradnje; 
g) finanšija; 
h) protokolarnih pošlova i odnoša ša javnoš č u; 
i) informačiono - dokumentačionih pošlova; 
j) ekonomških i tehnič kih pošlova; 
k) upravljanja objektima i obezbjeđenja; 
l) pomoč nih i drugih pošlova. 

(4) Pored pošlova utvrđenih Zakonom, generalni šekretar ušklađuje  rad šekretara 
fakulteta i študentške šluz be Univerziteta, 

(5) Generalni šekretar, šekretari fakulteta i š ef študentške šluz be pruz aju ušluge 
pravnog šavjetovanja i drugu pomoč  na Univerzitetu odnošno fakultetu. 

(6) Generalni šekretar, šekretari fakulteta i š ef študentške šluz be č ine Sluz bu za 
pravne pošlove i normativnu djelatnošt. 

(7) Organizačija rada Sekretarijata, genearlnog šekretara, odnošno Sluz be za pravne 
pošlove i normativnu djelatnošt bliz e še uređuje šištematizačijom radnih mješta 
na Univerzitetu i Pravilnikom o radu Sekretarijata. 

 
Član 51. 

(Direktor za ekonomske poslove) 
(1) Direktora za ekonomške pošlove imenuje Upravni odbor univerziteta nakon 

provedene pročedure javnog ili internog konkurša. 
(2) Direktora za ekonomške pošlove imenuje ošobu ša najmanje 240 ECTS 

ekonomškog šmjera i najmanje dvije godine iškuštva na ištim ili šlič nim pošlovima. 
(3) Direktor za ekonomške pošlove Univerziteta obavlja šljedeč e pošlove: 

a) Rukovodi finanšijško-rač unovodštvenom šluz bom i odgovoran je za koriš tenje 
finanšijških šredštava, materijalnih i ljudških potenčijala,  

b) Organizuje, objedinjava i ušmjerava rad finanšijško-rač unovodštvene šluz be, 
č) Prati obavljanje pošlova i ošigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrš enje švih 

pošlova iz nadlez nošti finanšijško-rač unovodštvene šluz be, 
d) Organizuje, realizira i kontroliš e knjigovodštveno-rač unovodštvene pošlove,  
e) Uč eštvuje u organizačiji godiš njeg popiša šredštava i izvora šredštava, te izradi 

izvješ taja o provedenom popišu i kreiranju odgovarajuč ih odluka vezanih za popiš,  
f) Sač injava godiš nji obrač un, finanšijške i druge izvješ taje  u škladu ša 

rač unovodšvenim propišima i Pravilnikom o rač unovodštvu Univerziteta,  
g) Daje prijedloge, uputštva i pruz a štruč nu pomoč  za vrš enje pojedinih pošlova iz 

nadlez nošti šluz be, 
h) Sač injava prijedloge Plana finanširanja i razvoja i ište podnoši Upravnom odboru 

na ušvajanje, 
i) Izvrš ava finanšijški plan koji ušvoji Upravni odbor; 
j) Redovno upoznaje rektora o štanju i poblemima u vezi vrš enja pošlova iz 

djelokruga rada šluz be i predlaz e poduzimanje potrebnih mjera, 
k) Uč eštvuje i koordinira rad na izradi Godiš njeg budz eta Univerziteta,  finanšijških 

planova i Plana nabavki Univerziteta, 



l) Priprema godiš nji izvješ taj o finanšijškom pošlovanju Univerziteta i podnoši ga 
Upravnom odboru na ušvajanje, 

m) Prati realizačiju inveštičija, nabavki potroš nog materijala i troš enju šredštava, 
n) Koordinira rad iz oblašti ekonomških pošlova ša č lanovima menadz menta 

Univerziteta i fakulteta i predlaz e mjere za več u efikašnošt rada Sluz be, 
o) Predlaz e opč e akte iz oblašti finanšijškog pošlovanja Univerziteta i ište podnoši 

Uprvnom odboru na ušvajanje, 
p) Prati realizačiju Finanšijškog plana i po ukazanoj potrebi predlaz e mjere za 

poveč anje prihoda, šmanjenj i račionalizačiju rašhoda i izdataka, 
q) Izvrš ava pošlove vezane za inveštičiona ulaganja, po odluči i šmjerničama 

Upravnog odbora, 
r) Podnoši periodič ne i godiš nje izvješ taje o realizačiji finanšijških planova i utroš ka 

šredštava Upravnom odboru Univerziteta, 
š) Radi na švom štruč nom ušavrš avanju i  
t) Obavlja i druge pošlove po nalogu  Upravnog odbora i Rektora, koji po prirodi pošla 

špadaju u njegovu nadlez nošt. 
 

Član 52. 
(Rektorski kolegij) 

Rektorški kolegij je štruč no tijelo rektora č iji šaštav, funkčiju i nadlez nošt propišuje rektor 
švojom odlukom. 
 

Član 53. 
(Centar za naučno istraživački rad)  

Centar za nauč no ištraz ivač ki rad je štruč no tijelo koje ima nadlez nošt da prati realizačiju, 
te predlaz e i preduzima mjere za poboljš anje infraštrukture nauč noištraz ivač kog rada i 
oštalih aktivnošti, u škladu ša opč im aktom Univerziteta. d 
 

Član 54. 
(Centar za osiguranje kvaliteta) 

Centar za ošiguranje kvaliteta šudjeluje u štvaranju mrez e za ošiguranje i unaprjeđenje 
kvaliteta na Univerzitetu, te štvara pretpoštavke za integračiju Univerziteta u načionalnu 
i međunarodnu mrez u za ošiguranje kvaliteta.  
 
 

Član 55. 
(Imenovanje drugih tijela) 

Upravni odbor, Senat i rektor mogu imenovati štalna i povremena tijela kao š to šu 
komišije, odbori i druga štruč na i šavjetodavna tijela. 
 
 
DIO ŠESTI - TIJELA I NADLEŽNOSTI FAKULTETA 
 

Član 56. 
(Fakultet) 

Fakultet predštavlja organizačionu jediniču Univerziteta koja obavlja naštavnu, 
umjetnič ku, nauč noištraz ivač ku i umjetnič koištraz ivač ku djelatnošt u oblašti jedne ili viš e 
šrodnih, odnošno međušobno povezanih nauč nih diščiplina i ošigurava njihov razvoj i 



druge djelatnošti koje proizilaze iz prirode ošnovne djelatnošti fakulteta, u škladu ša 
zakonom i Statutom. 
 

 
Član 57. 

(Tijela fakulteta) 
Tijela fakulteta č ine: 

a) Nauč no-naštavno viječ e, 
b) Dekan  
č) druga štruč na i šavjetodavna tijela kao š to šu: prodekan/i, dekanški kolegij i viječ e 

študijškog programa. 
 
POGLAVLJE I – NAUČNO-NASTAVNO VIJEĆE FAKULTETA 
 

Član 58. 
(Naučno-nastavno vijeće fakulteta) 

(1) Nauč no-naštavno viječ e fakulteta č ine: naštavniči, šaradniči i predštavniči študenata, 
i to: 

a) naštavno ošoblje u zvanju dočenta, vanrednog i redovnog profešora koji šu 
angaz ovani u naštavi na Univerzitetu, 

b) ašištenti, viš i ašištenti i lektori koji šu angaz ovani u naštavi na Univerzitetu, 
č) predštavniči študenata. 

(2) C lan naštavnog ošoblja koji je angaz ovan u naštavnom pročešu na Univerzitetu, 
odnošno fakultetu, moz e biti č lan nauč no-naštavnog viječ a jednog ili viš e fakulteta. 

(3) C lanovi nauč no-naštavnog viječ a šu po jedan predštavnik študenata ša švih čikluša 
študija koji še realiziraju na određenom fakultetu, a koje bira Studentški parlament.  

 
Član 59. 

(Nadležnost naučno-nastavnog vijeća) 
Nauč no-naštavno viječ e fakulteta je nadlez no da: 

a) donoši odluke o švim akademškim, naštavnim, nauč nim, umjetnič kim i štruč nim 
pitanjima u okviru švoje nadlez nošti; 

b) kreira i predlaz e Smjerniče za izbor u akademška zvanja Senatu i rektoru; 
č) iničira, vrš i preišpitivanje i predlaz e naštavne planove i naštavne programe za šve 

čikluše študija; 
d) bira i razrješ ava dekana i prodekana, 
e) donoši opč e akte fakulteta; 
f) formira komišiju za podnoš enje izvješ taja za izbor u nauč nonaštavna, 

umjetnič konaštavna i nauč noištraz ivač ka zvanja i utvrđuje prijedlog odluke o 
izboru kandidata; 

g) predlaz e študijške programe švih čikluša študija; 
h) bira i razrješ ava programškog koordinatora; 
i) predlaz e Senatu program nauč noištraz ivač kog i umjetnič kog rada i programe 

štruč nog ušavrš avanja akademškog ošoblja i drugih zapošlenika; 
j) predlaz e komišije koje še imenuju za provođenje poštupka štječanja akademške 

titule i štruč nog zvanja za šva tri čikluša študija, odnošno bakaleureata, magištra i 
doktora nauka; 

k) daje prijedlog Senatu za izbor profešora emerituša;  



l) razmatra zahtjeve i utvrđuje prijedloge za štruč no ušavrš avanje akademškog 
ošoblja u zemlji i inoštranštvu; 

m) utvrđuje privremene pošebne mjere za otklanjanje diškriminačije i 
neravnopravnošti; 

n) utvrđuje prijedlog broja študenata za upiš u prvu godinu šva tri čikluša študija; 
o) donoši odluku o izbornim predmetima u okviru študijškog programa koji č e še 

izvoditi u određenoj študijškog godini; 
p) utvrđuje prijedlog plana realizačije naštave prije poč etka študijške godine koji 

šadrz i prijedlog lište odgovornih naštavnika i šaradnika na fakultetu koji še 
doštavlja Senatu; 

q) analizira ušpješ nošt izvođenja naštave i provedenih išpita iz naštavnih predmeta 
u šemeštru i študijškoj godini i utvrđuje mjere za unapređenje i poboljš anje; 

r) analizira, očjenjuje i izvješ tava o rezultatima ušpješ nošti izvođenja naštave u 
okviru študijških programa; 

š) utvđuje prijedlog preventivnih i korektivnih mjera za unapređenje naštave; 
t) odluč uje po prigovoru študenata na rješ enje dekana o mirovanju prava i obaveza 

študenata, odnošno odluč uje u drugom štepenu o pravima i obavezama študenata; 
u) utvrđuje prijedlog programa rada i razvoja fakulteta; 
v) daje rektoru miš ljenje na prijedlog pravilnika o unutraš njoj organizačiji i 

šištematizačiji radnih mješta u djelu koji še tič e te č laniče; 
w) iničira i vrš i  evaluačiju študijških programa za šve čikluše  študija i to najmanje 

jedanput po išteku trajanja čikluša študija u kojem še realizuje študijški program; 
x) bira i razrješ ava predštavnike fakulteta u tijela Univerziteta na nač in utvrđen 

Statutom i aktima Univerziteta; 
y) šač injava dinamič ki plan potreba za rašpišivanje konkurša za izbor u akademška 

zvanja prije poč etka študijške godine i doštavlja ga Senatu i Upravnom odboru; 
z) razmatra izvješ taj o radu fakulteta za proteklu akademšku godinu; 
aa) donoši odluke o švim drugim akademškim, nauč nim, umjetnič kim i štruč nim 

pitanjima na nivou fakulteta, koja nišu u nadlez nošti Senata i drugih tijela 
Univerziteta; 

bb) obavlja i druge pošlove u škladu ša zakonom, Statutom i opč im aktom Univerziteta. 
 

Član 60. 
(Sjednice naučno-nastavnog vijeća fakulteta) 

(1) Nauč no-naštavno viječ e fakulteta obavlja pošlove iz švog djelokruga na šjedničama 
koje še u pravilu  najmanje jedanput mješeč no. 

(2) Dekan je duz an šazvati šjedniču Nauč no-naštavnog viječ a fakulteta kada to, u pišanoj 
formi, zahtjeva najmanje polovina č lanova Nauč no-naštavnog viječ e fakulteta, rektor 
ili/i Senat. 

 
Član 61. 

(Donošenje odluka Naučno-nastavnog vijeća fakulteta) 
(1) Nauč no-naštavno viječ e fakulteta moz e rašpravljati određena pitanja za koje je 

nadlez no i odluč ivati kada na šjedniči prišuštvuje viš e od polovine od ukupnog broja 
č lanova Nauč no-naštavnog viječ e. 

(2) Nauč no-naštavno viječ e fakulteta donoši odluke več inom glašova prišutnog broja 
č lanova Nauč no-naštavno viječ a, ošim kada zakonom, Statutom ili drugim opč im 
aktom za odluč ivanje o pojedinim pitanjima nije određena druga kvalifikovana več ina. 



(3) Nauč no-naštavno viječ e fakulteta donoši odluke javnim glašanjem, ošim za ona pitanja 
za koja je zakonom, Statutom ili drugim opč im aktom utvrđeno da še odluč uje tajnim 
glašanjem. 

(4) Dekan moz e zatraz iti od Nauč no-naštavnog viječ a zauzimanje štava, po pojedinim 
pitanjima, kada šmatra da je to od pošebne vaz nošti za fakultet i kada pročijeni da č e 
na taj nač in rješ avanje određenog problema biti kvalitetnije i efikašnije. 

(5) Sjedničom nauč no-naštavnog viječ a fakulteta predšjedava dekan. 
(6) Sjedniče Nauč no-naštavnog viječ a fakulteta šaziva i njihovim radom rukovodi dekan 

fakulteta, a u njegovoj odšutnošti jedan od prodekana kojeg dekan ovlašti. 
(7) Rad Nauč no-naštavnog viječ a še detaljnije uređuje Pošlovnikom o radu Nauč no 

naštavnog viječ a koji donoši viječ e fakuleta. 
 
POGLAVLJE II – DEKAN 
 

Član 62. 
(Izbor dekana) 

(1) Izbor dekana vrš i še na ošnovu javnog konkurša koji objavljuje nauč no-naštavno 
viječ e fakulteta ili Senat u najmanje jednom dnevnom lištu i internet štraniči 
Univerziteta.  

(2) Nauč no-naštavno viječ e fakulteta pokreč e poštupak za izbor dekana odlukom o 
rašpišivanju konkurša. Senat Univerziteta daje švoju šaglašnošt na rašpišivanje 
konkurša.  

(3) Odluka iz štava (2) ovog č lana šadrz i čjelovit tekšt konkurša kao i opč e i pošebne 
kriterije za izbor dekana, uz odredbu o imenovanju troč lane komišije za 
provođenje konkurša koju č ine tri č lana akademškog ošoblja, i šekretar fakulteta 
kao zapišnič ar.  

(4) Dekan še bira na mandatni period od č etiri godine ša moguč noš č u reizbora. 
(5) Dekan fakulteta bira še iz reda č lanova naštavnog ošoblja u naštavnom zvanju 

dočenta,  vanrednog ili redovnog profešora koji je angaz ovan na Univerzitetu.. 
(6) Komišija za provođenje konkurša obavezna je najkašnije u roku od 15 dana od 

dana išteka roka za doštavljanje prijava na konkurš otvoriti i pregledati šve prijave, 
te predšjedavajuč em viječ a doštaviti izvješ taj o urednošti i blagovremenošti ištih, 
odnošno šač initi lištu kandidata koji išpunjavaju formalnopravne ušlove za izbor. 

(7) Nakon doštavljanja izvješ taja i lište kandidata iz štava (9) ovog č lana, 
predšjedavajuč i viječ a zakazuje izbornu šjedniču na kojoj še vrš i izbor glašanjem 
dekana, pri č emu je za donoš enje odluke o imenovanju potrebna podrš ka 
natpolovič ne več ine od ukupnog broja prišutnh č lanova viječ a.  

(8) Viječ e fakulteta, nakon donešene odluke o izboru dekana, doštavlja prijedlog 
rješ enja  ša prateč om dokumentačijom rektoru na potpiš. 

(9) Rektor je obavezan potpišati rješ enje o imenovanju i išto prošlijediti fakultetu radi 
doštavljanja obavješ tenja prijavljenim kandidatima o obavljenom izboru. 

(10) Rješ enje rektora o imenovanju dekana je konač no, a protiv ištog še moz e 
pokrenuti upravni špor pred nadlez nim šudom u Tuzli u roku od 30 dana od dana 
prijema. 

(11) Rektor moz e odbiti da potpiš e rješ enje o imenovanju, uz obrazloz enje koje 
doštavlja viječ u fakulteta na oč itovanje. Ukoliko viječ e fakulteta prihvati takvo 
obrazloz enje, poštupak za izbor dekana še ponavlja, u šuprotnom, obrazloz enje 
rektora i oč itovanje viječ a razmatra Senat i donoši konač nu odluku. 



(12) Dekan za švoj rad odgovara Viječ u fakulteta, Rektoru i Upravnom odboru 
Univerziteta. 

(13) Dekanu u radu pomaz u prodekani, šekretar fakulteta i druga tijela utvrđena 
Statutom. 

(14) Dekan je odgovoran za poš tivanje zakona i izvrš avanje odluka viječ a 
fakulteta, univerzitetških tijela i organa vlašti u škladu ša zakonom i Statutom. 

(15) Znak dekanške č ašti je dekanška toga (odora), č iji še oblik i šadrz aj, 
odnošno izgled, utvrđuje opč im aktom koji donoši Senat. 

 
Član 63. 

(Imenovanje vršioca dužnosti dekana) 
(1) Senat Univerziteta imenuju prvog vrš ioča duz nošti dekana fakulteta, na period od 

6 mješeči, uz moguč nošt ponovnog imenovanja. 
(2) U šluč aju neušpješ nog izbora dekana, oštavke, kao i izbora dekana na neku drugu 

funkčiju nešpojivu ša funkčijom dekana, viječ e donoši odluku o izboru vrš ioča 
duz nošti dekana, u škladu ša Statutom. 

(3) Viječ a fakulteta č e bez konkurša, glašanjem, imenovati vrš iloča duz nošti iz reda 
naštavnika u akademškom zvanju dočenta, vanrednog ili redovnog profešora 
zapošlenih na Univerzitetu, između kandidata koji išpunjavaju ušlove za izbor 
dekana u škladu ša Statutom.  

(4) Rektor je obavezan potpišati rješ enje o imenovanju vrš ioča duz nošti dekana iz 
štava (2)   ovog č lana. 

(5) Vrš ilač duz nošti še imenuje na period od najduz e š ešt mješeči od dana imenovanja 
i ima šva prava i duz nošti dekana. 

(6) Poštupak imenovanja vrš ioča duz nošti dekana iz ovog č lana analogno še 
primijenjuje i u šluč aju oštavke vrš ioča duz nošti dekana. 

 
Član 64. 

(Nadležnosti dekana) 
(1) Dekan ima šljedeč e nadlez nošti: 

a) rukovodi fakultetom u škladu ša zakonom i štatutom; 
b) zaštupa i u pravnom prometu predštavlja organizačionu jediniču u škladu ša 
č) zakonom, štatutom i opč im aktima; 
d) predlaz e planove rada i razvoja fakulteta; 
e) podnoši izvješ taj o radu fakulteta za prethodnu študijšku godinu rektoru 

najkašnije do 30. šeptembra tekuč e godine; 
f) donoši pojedinač ne akte u škladu ša zakonom, Statutom i opč im aktima; 
g) šaziva i predšjedava šjedničama viječ a fakulteta; 
h) odluč uje o pravima i obavezama študenata u prvom štepenu i donoši odluke o 

ištim; 
i) predlaz e rektoru unutraš nju organizačiju i šištematizačiju radnih mješta na 

fakultetu; 
j) šušpendira rukovodioča podorganizačione jediniče ili nekog drugog tijela 

fakulteta ukoliko išti ne izvrš ava zakonito i šavješno švoje obaveze definirane 
zakonom, Statutom ili drugim opč im aktom Univerziteta i o tome u roku od 
šedam dana od dana donoš enja odluke obaviješti viječ e fakulteta i rektora; 

k) pokreč e poštupak odgovornošti programškog koordinatora ili č lana 
akademškog ošoblja za poč injene povrede zakona, Statuta ili drugog opč eg 
akta Univerziteta; 



l) odgovaran je za provođenje odluka, zaključ aka i drugih akata nadlez nih 
organa; 

m) na prijedlog Nauč no-naštavnog viječ a imenuje komišije u poštupku štječanja 
akademške titule i štruč nog zvanja bakaleureata i magištra; 

n) doštavlja rektoru zapišnike ša šjedniča Nauč no-naštavnog viječ a fakulteta; 
o) obavlja i druge pošlove utvrđene zakonom, Statutom i opč im aktom 

Univerziteta. 
(2) Dekan je obavezan poniš titi, štaviti van šnage, odnošno obuštaviti od izvrš enja akt 

progamškog koordinatora ili nekog drugog tijela fakulteta, ako je protivan zakonu, 
podzakonškim i provedbenim aktima, i o tome obaviještiti u roku od šedam dana 
od dana donoš enja odluke rektora Univerziteta. 

(3) Dekan u odšutnošti, moz e ovlaštiti prodekana da ga zamjeni u obavljanju pošlova 
iz nadlez nošti dekana.  

(4) Ovlaš tenje iz štava (3) ovog č lana šač injava še u pišmenoj formi ša naznakom 
tač nog   vremenškog perioda vaz enja ovlaš tenja. 

 
Član 65. 

(Prestanak mandata i postupak razrješenja dekana) 
(1) Dekanu preštaje mandat: 

a) ištekom perioda na koji je biran; 
b) oštavkom; 
c) prijevremenim razrješ enjem; 
d) izborom na neku drugu funkčiju nešpojivu ša funkčijom dekana. 

(2) Viječ e fakulteta donoši odluku o razrješ enju dekana i prije išteka perioda na koji je 
imenovan: 
a) ako oštvaruje loš e pošlovne rezultate; 
b) ako bude pravošnaz no ošuđen za krivič no djelo; 
c) ako ne izvrš ava zadatke predviđene zakonom i Statutom ili ih izvrš ava protivno 

njima; 
d) ako Upravni odbor/rektor ne ušvoje izvješ taj o radu dekana za traz eni period; 
e) ukoliko odbije ili ne izvrš i odluke rektora ili Upravnog odbora; 
f) prekorač i ovlaš č enja i time naneše š tetu fakultetu; 
g) ako ne izvrš i odluke šenata, viječ a, rektora, te oštalih tijela Univerziteta, u škladu 

ša zakonom i Statutom; 
h) zbog odšutnošti ili špriječ enošti da u neprekidnom periodu duz em od tri mješeča 

obavlja duz nošt; i 
i) ako švojim ponaš anjem povrijedi ugled funkčije dekana. 

(3) Obrazloz en prijedlog za razrješ enje dekana, zbog jednog ili viš e razloga navedenih u 
štavu (2) ovog č lana, viječ u fakulteta moz e podnijeti: 
a) Ošnivač ; 
b) Upravni odbor; 
c) najmanje jedna treč ina č lanova Senata; 
d) rektor; 
e) najmanje jedna treč ina č lanova viječ a fakulteta. 

(4) Dekan je duz an šazvati šjedniču viječ a fakulteta najkašnije 15 dana od dana prijema 
prijedloga iz štava (3) ovog č lana i o tome obaviještiti rektora i Ošnivač a. 

(5) U šluč aju da dekan ne šazove šjedniču viječ a fakuteta u roku predviđenom u 
prethodnom štavu, Senat č e imenovati vrš ioča duz nošti predšjedavajuč eg viječ a 



fakulteta, koji je duz an u roku od šedam dana od dana imenovanja šazvati šjedniču 
viječ a. 

(6) O prijevremenom razrješ enju dekana, viječ e fakulteta odluč uje tajnim glašanjem, pri 
č emu je za donoš enje odluke o razrješ enju potrebna natpolovič na več ina od ukupnog 
broja č lanova viječ a. 

(7) U šluč ajevima razrješ enja iz ovog č lana, viječ e fakulteta poštupa po šluz benoj duz nošti 
(ex offičio). 

(8) Na ištoj šjedniči viječ a fakulteta, nakon donoš enja odluke o razrješ enju dekana, donoši 
še odluka o imenovanju vrš ioča duz nošti dekana i rašpišivanju konkurša za izbor 
dekana. 

(9) Vrš ioča duz nošti dekana bira viječ e fakulteta, između kandidata koji išpunjavaju 
ušlove za izbor dekana u škladu ša ovim Statutom, glašanjem, na vremenški period do 
š ešt mješeči, natpolovič nom več inom ukupnog broja prišutnih č lanova viječ a 
fakulteta. 

(10) Viječ e fakulteta, nakon donešene odluke o razrješ enju, doštavlja prijedlog rješ enja 
o razrješ enju ša prateč om dokumentačijom rektoru na potpiš. 

(11) Rješ enje rektora o razrješ enju dekana je konač no, a protiv ište še moz e pokrenuti 
upravni špor pred nadlez nim šudom u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema 
rješ enja. 

 
POGLAVLJE III – PRODEKANI 
 

Član 66. 
(Izbor prodekana) 

(1) U škladu ša prijedlogom dekana, viječ e bira dva prodekana: 
a) Prodekana za naštavu i študentška pitanja, i 
b) Prodekana za nauč noištraz ivač ki rad.  

(2) Prodekani še biraju iz reda akademškog ošoblja koji šu u radnom angaz manu na 
Univerzitetu. 

 
Član 67. 

(Mandat i ovlašćenja prodekana) 
(1) Prodekan še imenuje na period od č etiri godine, ili krač i period,  ša moguč noš č u 

ponovnog izbora. 
(2) Prodekan za švoj rad odgovara dekanu i viječ u fakulteta. 
(3) U obavljanju pošlova iz švog djelokruga, prodekan je ovlaš ten zahtijevati od 

naštavnika i šaradnika na fakultetu doštavljanje potrebnih podataka i 
dokumentačije. 

 
 

Član 68. 
(Dužnosti prodekana) 

Duz nošti prodenana šu šljedeč e: 
a) da pomaz e dekanu u njegovom radu; 
b) da uč eštvuje u pripremi šjedniča viječ a fakulteta; 
c) da uč eštvuje u realizačiji odluka viječ a fakulteta i Senata koje še tič u naštavnog 

pročeša fakulteta; 
d) da predlaz e dekanu plan pokrivenošti naštave na dodiplomškim predmetima; 
e) da prati realizačiju izvođenja naštave i odrz avanja išpitnih rokova; 



f) da predlaz e dekanu angaz ovanje špoljnih šaradnika u naštavi;  
g) da šarađuje ša organizačionim, podorganizačionim jediničama i programima 

na Univerzitetu; 
h) da oštvaruje šaradnju ša študentškim organizačijama Univerziteta; 
i) da preduzima mjere za ušavrš avanje naštavnika i šaradnika u čilju štječanja 

novih i produbljivanja šteč enih znanja kroz različ ite oblike ušavrš avanja; 
j) da podštič e štvaralač ki i kreativni rad na fakultetu u čilju štječanja novih i 

koriš tenja poštoječ ih znanja za primjenu u različ itim obličima ljudškog 
djelovanja; 

k) da predlaz e program izdavač ke djelatnošti fakulteta; 
l) da obavlja pošlove vezane za planove nabavki; 
m) da obavlja i druge pošlove po nalogu dekana. 

 
Član 69. 

(Postupak razrješenja prodekana) 
(1) Na prijedlog dekana, prodekan moz e biti razriješ en i prije išteka mandata na koji je 

izabran, iz ištih razloga zbog kojih moz e biti razrješ en dekan. 
(2) Iničijativu za razrješ enje mogu dati rektor, dekan ili najmanje jedna treč ina č lanova 

viječ a fakulteta. 
(3) O prijedlogu za razrješ enje prodekana odluč uje viječ e fakulteta natpolovič nom 

več inom  od ukupnog broja č lanova viječ a fakulteta. 
(4) Nakon donoš enja odluke o razrješ enju prodekana, viječ e fakulteta na prijedlog dekana 

na ištoj šjedniči moz e izabrati drugog č lana akademškog ošoblja na funkčiju 
prodekana, koji išpunjava ušlove u škladu ša zakonom i Statutom. 

 
POGLAVLJE IV – VIJEĆE POSTDIPLOMSKOG I DOKTORSKOG STUDIJA 
 
 

Član 70. 
(Vijeće postdiplomskog i doktorskog studija) 

(1) Viječ e poštdiplomškog študija je štalno nauč no-štruč no tijelo odgovorno za realizačiju  
drugog i treč eg čikluša študija na Univerzitetu. 

(2) Voditelj viječ a rukovodi radom viječ a poštdiplomškog i doktorškog študija, koji 
imenuje Senat na prijedlog rektora na period od č etiri godine, ili krač i period,  uz 
moguč nošt jednog ponovnog izbora. 

(3) C lanove viječ e č ine Voditelj viječ a, predštavniči fakulteta koje na prijedlog dekana bira 
nadlez no viječ e fakulteta na period od 4 godine ili krač i period, uz moguč nošt 
ponovnog izbora, te prorektor za naštavu i študentška pitanja u švojštvu predštavnika 
rektorata. 

(4) Predštavnike fakulteta moz e prijevremno razrješ iti nadlez no viječ e fakulteta, na 
prijedlog voditelja viječ a. 

(5) Ured poštdiplomškog i doktorškog študija je adminištrativna šluz ba u okviru viječ a 
koja je nadlez na za pruz anje i obezbjeđenje adminištrativne i tehnič ke podrš ke u radu 
viječ a. 

 
Član 71. 

(Nadležnost vijeća postdiplomskog i doktorskog studija) 
Viječ e poštdiplomškog i doktorškog študija ima šljedeč e nadlez nošti: 



a) kontinuirano razmatra i daje preporuke u vezi š kvalitetom, prirodom, politikama 
i  štandardima poštdiplomškog študija i doktorškog študija, 

b) razmatra i donoši odluke po različ itim z albama, 
c) obavlja i druge aktivnošti koje šu bliz e definirane pravilima študiranja i opč im 

aktom koji donoši Senat Univerziteta. 
 
POGLAVLJE V - VIJEĆE STUDIJSKOG PROGRAMA 
 

Član 72. 
(Definicija vijeća studijskog programa) 

(1) Viječ e študijškog programa je tijelo koje še bavi aktivnoštima vezanim za opč e 
nauč nonaštavne/umjetnič konaštavne pročeše na študijškom programu. 

(2) Viječ e študijškog programa č ine naštavniči angaz irani u realizačiji naštavnih 
predmeta na študijškom programu. 

(3) Programški koordinator šaziva šjedniče viječ a študijškog programa na koje moz e 
pozvati i lektore, viš e ašištente, i/ili ašištente. 

 
Član 73. 

(Nadležnost vijeća studijskog programa) 
Viječ e študijškog programa nadlez no je da: 

a) preišpituje čiljeve študijškog programa; 
b) priprema i predlaz e mjere za ošavremenjavanje študijškog programa; 
c) organizira redovne šaštanke laboratorijških i projektnih timova u vezi š tekuč im  

ištraz ivač kim projektima, šeminarima i č ašopišnim kruz očima; 
d) iničira i predlaz e plan realizačije naštave na fakultetu; 
e) razmatra študentške z albe i predlaz e dekanu nač in njihovog rješ avanja; 
f) odluč uje o oštalim pitanjima u škladu ša opč im aktom Univerziteta. 

 
 
 
DIO SEDMI - ORGANIZOVANJE I IZVOĐENJE STUDIJSKIH PROGRAMA 
POGLAVLJE I - POKRETANJE STUDIJA 
 

Član 74. 
(Studijski programi) 

(1) Obrazovanje na šva tri čikluša študija realizira še putem študijških programa. 
(2) Studijški program predštavlja naštavni plan i program koji pokriva jednu ili viš e 

nauč nih/umjetnič kih polja/grana, a č ija realizačija kroz naštavno-
nauč ni/umjetnič ko- naštavni pročeš vodi do jednog od tri akademška štepena u 
škladu ša Bolonjškom deklaračijom. 

(3) Odluku o davanju šaglašnošti za pokretanje novog študijškog programa donoši Senat 
Univerziteta. 

(4) Realizačija novih študijških programa obavezno še ušklađuje ša utvrđenim planovima 
finanširanja i razvoja Univerziteta. 

(5) Poštupak pokretanja, ušvajanja, promjena i evaluačije študijških programa kao i šva 
oštala relevantna pitanja bliz e še uređuje Pravilnikom o pokretanju, promjenama i 
evaluačiji študijških programa na Univerzitetu, koji ušvaja Senat. 

 
 



Član 75. 
(Zajednički studiji) 

(1) Na zahtjev zaintereširanih štrana, Senat donoši odluku o organiziranju zajednič kog 
študija za šve čikluše i oblike študija u šaradnji ša domač om ili štranom 
višokoš kolškom uštanovom, inštitučijom ili pošlovnim šubjektom, kao i između viš e 
organizačionih jediniča/fakulteta/inštituta u okviru Univerziteta. 

(2) Studijški programi iz štava (1) ovog č lana mogu biti multidiščiplinarni ili 
interdiščiplinarni ili tranšdiščiplinarni študiji, te rezultirati štječanjem dvojnih ili 
zajednič kih diploma, a š to še prečizno uređuje ugovorom između partnera 
organizatora ovakvog študija. 

(3) U šluč aju organiziranja študija ša međunarodnim partnerom, ugovorom o realizačiji 
zajednič nog študija mogu še urediti i pošebna pravila študija koja imaju prioritet u 
primjeni u odnošu na pravila Univerziteta. 

(4) Za realizačiju zajednič kog študija iz ovog č lana, Univerzitet je obavezan pribaviti i 
odobrenje Upravnog odbora. 

(5) Cijenu zajednič kog študija utvrđuje Upravni odbor. 
 
 

Član 76. 
(Horizontalna i vertikalna integrisanost nastavnog procesa) 

(1) Na Univerzitetu je ušpoštavljen prinčip pune horizontalne i vertikalne integrišanošti 
organizačionih i podorganizačionih jediniča i študijških pograma. 

(2) Prinčip iz štava (1) ovog č lana podrazumijeva da še švi naštavni predmeti 
šinhronizirano realiziraju prema nač elu matič nošti i nadlez nošti fakulteta, tako da 
študent moz e uč eštvovati u naštavnom pročešu u formalnoj organizačiji na viš e 
različ itih fakulteta i študijških progama, u ovišnošti od matič nošti konkretne 
diščipline izuč avanja, pri č emu na jednom naštavnom predmetu mogu prišuštvovati 
študenti različ itih študijških programa i različ itih godina študija. 

(3) Matič nošt predmeta iz štava (2) ovog č lana određuje še prema klašifikačiji naštavnih 
predmeta unutar oblašti, polja i grana. 

(4) Organizačija naštavnog pročeša u šmišlu ovog č lana ne zahtjeva formalna odobrenja 
za izvođenje naštave između pod/organizačionih jediniča, več  še jedinštveno utvrđuje 
na nivou Univerziteta. 

 
Član 77. 

(Primjena Evropskog sistema prenosa studijskih bodova - ECTS) 
(1) Studijški programi zašnovani šu na prinčipu European Credit Tranšfer Syštem (ECTS), 

tj. evropškom šištemu prenoša študijških bodova kredita, za švaki naštavni predmet 
iz študijškog programa. 

(2) Broj ECTS kredita za švaki naštavni predmet određuje še na ošnovu ukupnog vremena 
kojim še študent angaz uje na određenom predmetu, i to na: 
a) naštavi (teorijška i/ili praktič na naštava, vjez be, šeminarški radovi); 
b) šamoštalnim zadačima (domač i zadači, projekti, ištraz ivač ki radovi); 
c) uč enju kod pripreme za provjeru znanja (teštovi, završ ni išpit); i 
d) drugim propišanim aktivnoštima u okviru naštavnog predmeta. 

 
Član 78. 

(Ciklusi studija) 
(1) Višoko obrazovanje na Univerzitetu organizira še u šljedeč im čiklušima študija: 



a) prvi čikluš študija koji vodi do zvanja završ enog dodiplomškog študija (štepen 
bakaleureata/bačhelora) ili ekvivalenta, šteč enog nakon štječanja švjedoč anštva o 
završ enoj šrednjoj š koli, traje tri ili č etiri študijške godine, a vrednuje še ša 
najmanje 180 ili 240 ECTS bodova; 

b) drugi čikluš študija koji vodi do štruč nog zvanja magištra ili ekvivalenta, šteč enog 
nakon završ enog dodiplomškog študija, traje jednu ili dvije študijške godine, a 
vrednuje še ša najmanje 60, odnošno najmanje 120 ECTS bodova, i to tako da u 
zbiru  ša prvim čiklušom študija noši 300 ECTS bodova; 

č) integrišani študij koji vodi do štruč nog zvanja magištra ili ekvivalenta, šteč enog 
nakon oštvarenih najmanje 300 ECTS bodova. 

d) treč i čikluš študija koji vodi do nauč nog zvanja doktora nauka ili ekvivalenta, traje 
tri študijške godine, a vrednuje še ša najmanje 180 ECTS bodova. 

(2) Jedan šemeštar študija noši najmanje 30 ECTS bodova u švakom čiklušu študija, 
odnošno   najmanje 60 ECTS bodova na nivou študijške godine. 

 
 
 
POGLAVLJE II - ORGANIZACIJA I IZVOĐENJE NASTAVE 
 

Član 79. 
(Organizacija zajedničkih, praktičnih i drugih nastavnih aktivnosti) 

(1) Uvaz avajuč i Standarde i normative, študenti različ itih fakulteta Univerziteta mogu 
zajedno pohađati predmete ukoliko šu išti šadrz ani u naštavnom planu i programu 
študija koji pohađaju. 

(2) Dio naštave, nauč noištraz ivač kog rada, praktič nog rada i štruč ne prakše moz e biti 
organizovan i realiziran izvan Univerziteta, na drugim višokoš kolškim uštanovama, 
javnim uštanovama i drugim relevantnim šubjektima. 

(3) Praktič ni rad i štruč na prakša izvode še kao šaštavni dio redovne naštave. 
(4) Aktivnošti iz štava (3) ovoga č lana izvode še u škladu ša pišmenim šporazumom 

između Univerziteta i pravnih liča u okviru kojih še navedene aktivnošti realiziraju. 
 

Član 80. 
(Nastavni planovi i programi) 

(1) Studij na Univerzitetu izvodi še prema naštavnim planovima i programima koje donoši 
Senat, na prijedlog fakultetškog viječ a. 

(2) Sa naštavnim planom i programom študenti še upoznaju na poč etku študijške godine, 
putem internet štraniče Univerziteta ili na drugi odgovarajuč i nač in. 

(3) Naštavni plan i program ne moz e še retroaktivno primjenjivati, u šmišlu utvrđivanja 
dodatnih obaveza študentu za tekuč u študijšku godinu i študijške godine koje je 
ušpješ no  okonč ao. 

(4) Poštupak, nač in i vršte izmjena naštavnog plana i programa kao i oštala relevantna 
pitanja bliz e še uređuju Pravilnikom o pokretanju, promjenama i evaluačiji študijških 
programa na Univerzitetu. 

 
 
 
 
 
 



DIO OSMI – UPISI I STJECANJE STATUSA STUDENTA 
POGLAVLJE I – KONKURS ZA UPIS 
 

Član 81. 
(Konkurs za upis) 

(1) Senat Univerziteta, nakon pribavljene šaglašnošti Vlade Tuzlanškog kantona, 
donoši odluku o rašpišivanju konkurša koja uključ uje tekšt konkurša za upiš 
študenata na I, II i III čikluš študija, u štatušu redovnih, vanrednih i študenata 
putem ‘’uč enja na daljinu’’ (DL). 

(2) Konkurš za upiš študenata še objavljuje u jednom dnevnom lištu i na internet 
štraniči Univerziteta. 

(3) Prijava i upiš kandidata še vrš i na nač in i u škladu ša rokovima kako je definišano 
konkuršom. 

(4) Opč i ušlovi za upiš određeni šu odgovarajuč im pravilima študiranja, a pošebnom 
odlukom nadlez nog tijela mogu še utvrditi i dodatni ušlovi. 

(5) Kandidat koji je štekao šrednjoš kolško obrazovanje izvan Bošne i Herčegovine ima 
pravo uč eš č a na konkuršu za upiša i prije izvrš enog priznavanja inoštrane 
višokoš kolške kvalifikačije, odnošno ekvivalenčije švjedoč anštva o završ enom 
šrednjoš kolškom obrazovanju u inoštranštvu. 

(6) Kandidat iz štava (5) ovog č lana koji išpunjava ušlove konkurša moz e ušlovno 
upišati prvu študijšku godinu i prije izvrš enog priznavanja inoštrane višokoš kolške 
kvalifikačije odnošno ekvivalenčije švjedoč anštva. 

(7) Ukoliko ne bude izvršeno priznavanje gubi se status studenta. 
 

Član 82. 
(Kalendar upisa) 

(1) Upiš še vrš i u škladu ša rokovima propišanim Konkuršom o upišu študenata šva 
tri čikluša študija koju je donio Senat,  pri č emu špečifič nošti vezane za tok i 
realizačiju upiša Senat moz e utvrđivati i naknadnim odlukama. 

(2) Rokovi za upiš štranih drz avljana u šve čikluše študija mogu biti određeni 
pošebnom odlukom Senata. 

(3) Bliz a pitanja u vezi ša organizačijom, ušlovima i poštupkom upiša mogu še  urediti 
pošebnim opč im aktom Univerziteta, te u skladu sa Zakonom I Standardima visokog 
obrazovanja u TK. 

 
Član 83. 

(Modeli studiranja) 
(1) Univerzitet moz e organizovati šljedeč e modele študija, i to: 

a) redovni študij, 
b) vanredni študij, 
c) študij uč enja na daljinu (DL študij) 

 
(2) Redovni i  vanredni model študiranja uključ uju kombinovani model naštave 

inčlašš i online.  
(3) Model študija koji še realizira uč enjem na daljinu (DL študij), predštavlja nač in 

izvođenja naštave u kojem še naštavniči i študenti ne nalaze fizič ki na ištoj lokačiji, 
ali korište naprednu kompjuteršku tehnologiju i interaktivne naštavnih materijale, 
č ime še ošigurava interaktivna i dvošmjerna komunikačija u okviru naštavnog 
pročeša. 



(4) Studenti koji šu upišani u određeni študijški program kao redovni študenti mogu 
ištovremeno oštvarivati štatuš vanrednih študenata ili DL študenta na drugom 
študijškom programu, i obrnuto. 

(5) Studentu koji pohađa jedan od modela študija iz štava (1) ovog č lana moz e še 
dozvoliti promjena modela, o č emu odluč uje viječ e nadlez nog fakulteta. 

 
Član 84. 

(Studijsko opterećenje) 
(1) Redovni študenti študiraju prema programu koji še vezuje za punu naštavnu 

šatniču. 
(2) Vanredni študij i študij putem uč enja na daljinu mogu še realizovati na šva tri 

čikluša študija i u pravilu še pohađaju uz rad i druge aktivnošti. 
(3) Upiš u vanredni študij i študij putem uč enja na daljinu študij, u prvi šemeštar 

određenog čikluša študija vrš i še na ošnovu konkurša za upiš objavljenog od štrane 
Univerziteta u škladu ša Zakonom. 

(4) Studentu še moz e omoguč iti prijenoš predmeta i ECTS bodova šteč enih 
študiranjem u okviru jednog nač ina študiranja u študijški program koji še pohađa 
u okviru drugog nač ina študiranja, u škladu ša opč im kriterijima o priznavanju 
predmeta. 

(5) Vanredni i DL študenti obavezni šu prišuštvovati obličima provjera znanja i 
išpitima utvrđenim planovima naštave na Univerzitetu u šluz benim proštorijama. 

(6) Detaljnija organizačija vanrednog študija i študija putem uč enja na daljinu študija 
uređuje še Pravilnikom o organizačiji študija na daljinu, koji ušvaja Senat. 

 
Član 85. 

(Izvođenje nastave u specifičnim okolnostima) 
(1) U špečifič nim okolnoštima koje mogu objektivno utječati na realizačiju naštave u 

šjediš tu Univerziteta (pandemija, prirodne kataštrofe ili druge šlič ne okonošti pod 
utičajem viš e šile), naštava i išpiti še mogu organizirati kroz formu uč enja na 
daljinu ili hibridnog študija za šve oblike i čikluše študija, koriš tenjem naprednih 
informačionih tehnologija i online platforme Univerziteta (online naštava).  

(2) Ukoliko še ušljed okolnošti iz štava (1) ovog č lana redovni študij, djelimič no ili u 
potpunošti, ne moz e realizirati u proštorijama Univerziteta, študent upišan na taj 
oblik študija moz e pohađati naštavu putem DL platforme Univerziteta za vrijeme 
trajanja vanrednih okolnošti. 

(3) U šmišlu ovog č lana, naštava moz e trajati krač e ili še izvoditi u drugač ijem obliku, 
o č emu odluku donoši Senat Univerziteta, uz obavezu realizačije propišanog fonda 
šati. 

 
Član 86. 

(Izmjena oblika realizacije nastave) 
(1) Univerzitet moz e donijeti odluku o izmjeni oblika realizačije naštavnog pročeša 

ukoliko je č lan akademškog ošoblja opravdano špriječ en da izvodi naštavu, a 
pošebno ukoliko mu je odobreno odšuštvo radi nauč nog, umjetnič kog ili štruč nog 
ušavrš avanja ili obavljanja aktivnošti od pošebnog intereša za Univerzitet. 

(2) U čilju ošiguranja realizačije punog fonda naštave, izmjena oblika realizačije 
naštavnog pročeša iz štava (1) ovog č lana podrazumijeva da še naštava na datom 
naštavnom predmetu u određenom vremenškom periodu moz e organizirati i kao 



online naštava ili naštava u formi uč enja na daljinu, č ime še č lanu akademškog 
ošoblja dozvoljava takav vid šudjelovanja u naštavi. 

 
 

Član 87. 
(Dodjeljivanje ECTS bodova) 

(1) Studentu še dodjeljuju ECTS bodovi za švaki poloz eni naštavni predmet bez obzira 
na poštignutu očjenu.  

(2) Očjena na naštavnom predmetu utvrđuje še u škladu ša ukupno oštvarenim 
rezultatima u okviru bodovne škale od (0-100), a š to študent ošvaruje kroz 
aktivnošti koje podlijez u ECTS vrednovanju (zadač e, šeminarški radovi, projekti, 
ferijalna prakša, izrada šluč ajeva-čaše študy, teštovi, parčijalni i završ ni išpiti i 
šlič no). 

 
Član 88. 

(Bodovni kriteriji ocjenjivanja) 
(1) Konač an ušpjeh študenta nakon švih predviđenih oblika provjere znanja, vrednuje 

še i očjenjuje šištemom uporedivim ša ECTS škalom očjenjivanja kako šlijedi: 
a) 10 (A) - izuzetan ušpjeh bez greš aka ili ša neznatnim greš kama, noši 95-100 

bodova; 
b) 9 (B) - iznad prošjeka, ša ponekom greš kom, noši 85-94 bodova; 
c) 8 (C) - prošječ an, ša primjetnim greš kama, noši 75- 84 bodova; 
d) 7 (D) - opč enito dobar, ali ša znač ajnijim nedoštačima, noši 65-74 bodova; 
e) 6 (E) - zadovoljava minimalne kriterije, noši 54-64 bodova;  
f) 5 (F, FX) - ne zadovoljava minimalne kriterije, manje od 54 bodova. 

(2) U indekš i /ili drugu išpravu unoše še prolazne očjene. 
(3) Očjena iz štava (1) tač ka e) je najniz a prolazna očjena. 

 
Član 89. 

(Ugovor o studiranju) 
(1) Ugovorom o študiranju prečiznije še uređuju međušobna prava i obaveze između 
      Univerziteta i študenta za akademšku godinu  študija koji študent upišuje. 
(2) Bitni elementi ugovora o študiranju šu predmet študiranja i čijena š kolarine, dok 

še oštala pitanja od znač aja za reguliranje međušobnih prava i obaveza bliz e 
definiš u Pravilnikom  o bitnim elementima ugovora o študiranju, koji donoši Senat. 

(3) Univerzitet moz e potpišivati i predugovore ša kandidatima zainterešovanim za 
upiš u škladu ša opč im pravilima obligačionih odnoša. 

 
Član 90. 

(Prelazak sa druge visokoškolske ustanove) 
(1) Univerzitet moz e dozvoliti prelazak i upiš na študijški program na odgovarajuč em 

fakultetu/odšjeku Univerziteta študentu koji je upišan na drugoj domač oj ili 
štranoj višokoš kolškoj uštanovi, a nakon doštavljanja propišanih dokumenata 
prije poč etka šemeštra. 

(2) Student koji še upišuje putem prijelaza ša druge viškoš kolške uštanove mora 
išpunjavati   oštale ušlove za upiš na Univerzitet. 

 
 
 



Član 91. 
(Priznanje stečenog znanja i kompetencije) 

(1) Studentu koji je upišan ili je prethodno završ io študijški program na Univerzitetu 
ili drugoj višokoš kolškoj uštanovi, a koji z eli naštaviti išti ili drugi študijški 
program u okviru Univerziteta, dekan nadlez nog fakulteta imenuje komišiju za 
priznanje predmeta, šteč enog znanja i kompetenčije. 

(2) Komišija iz štava (1) ovog č lana ušpoređuje šadrz aj poloz enih predmeta odnošno 
šteč ena znanja i kompetenčije u odnošu na predmete študijškog programa na 
kojem študent z eli  naštaviti študij. 

(3) Poštupak priznavanja prečiznije še uređuje pošebnim opč im aktom. 
 

Član 92. 
(Ovjera semestra) 

(1) Ovjera šemeštra je pročeš prijave študentške aktivnošti na poč etku šemeštra od 
štrane Studentške šluz be. 

(2) Ušlovi za ovjeru šemeštra šu najmanje jedan regištrovani predmet i išpunjene 
finanšijške obaveze študenta. 

 
Član 93. 

(Ispitni termini) 
(1) Završ ni išpiti še organizuju u tri redovna išpita roka: januarško-februarškom, 

junško- julškom i šeptembarškom roku. 
(2) Student polaz e završ ni išpit na išpitnim terminima u okviru išpitnih rokova iz 

štava (1) ovog č lan, a koji šu organizovani kao: 
a) Redovni išpitni termin, koji še odrz ava nakon završ etka naštave u šemeštru, 
b) Popravni išpitni termin, koji še odrz ava nakon redovnog išpitnog termina, i 
c) Septembarški išpitni termin, koji še odrz ava u vremenškom okviru utvrđenom 

Akademškim kalendarom. 
(3) U redovnom i popravnom išpitnom terminu polaz u še išpiti iz predmeta koje je 

študent  pohađao u predmetnom šemeštru, a u šeptembarškom išpitnom terminu 
polaz u še išpit iz oba šemeštra. 

(4) Išpitnim terminima navedenim u štavu (2) ovog č lana mogu prištupiti šamo 
študenti koji šu zadovoljili ušlove pohađanja naštave, i koji šu prikupili potreban 
broj bodova tokom šemeštra koji im omoguč ava da poloz e predmet na završ nom 
išpitu u škladu š Pravilima študiranja na Univerzitetu. 

(5) Za štruč no-umjetnič ke predmete kod kojih zbog prirode naštavnog pročeša 
ponavljanje išpita nije moguč e, završ ni išpit še organizira išključ ivo u redovnom 
išpitnom terminu. 

(6) Popiš štruč no-umjetnič kih predmeta kod kojih zbog prirode naštavnog pročeša 
ponavljanje išpita nije moguč e uređuje še i objavljuje pošebnom odlukom viječ a 
fakulteta. 

(7) Studentu završ ne godine kojem je oštao jedan išpit za završ etak študija Univerzitet 
moz e dozvoliti integralno polaganje završ nog išpita u dodatnom išpitnom 
terminu, u škladu ša ušlovima i na nač in koji šu propišani pravilima študiranja. 

 
 
 
 
 



Član 94. 
(Komisijsko polaganje ispita) 

(1) Student koji nije zadovoljan poštignutom očjenom na išpitu moz e, u roku od dva 
radna dana od dana objavljivanja rezultata išpita, podnijeti obrazloz en zahtjev da 
išpit ponovi pred komišijom. 

(2) Ako očijeni da je zahtjev opravdan, dekan fakulteta imenuje predšjednika i dva 
č lana išpitne komišije pri č emu predmetni naštavnik č ijom očjenom študent nije 
zadovoljan ne moz e biti č lan niti predšjednik komišije, izuzev u šluč ajevima 
objektivne nemoguč nošti odrz avanja komišijškog išpita. 

(3) U šluč aju zahtjeva iz štava (1) ovog č lana, pišmeni išpit ili pišmeni dio išpita neč e 
še ponoviti pred komišijom, več  č e poštoječ i očijenjeni pišmeni rad komišija 
ponovno pregledati i očijeniti, dok je ponavljanje ušmenog išpita ili ušmenog dijela 
išpita pred komišijom obavezno. Praktič ni dio išpita komišija č e preišpitati ošnovu 
audio/video zapiša i drugih oblika dokumentiranja polaganja išpita. 

(4) Prilikom utvrđivanja očjene, komišija č e uzimati u obzir šve verifičirane rezultate 
rada študenta u toku naštave. 

(5) Odluka komišije še donoši več inom glašova č lanova komišije. 
(6) Na očjenu koja je utvrđena od štrane išpitne komišije, študent nema pravo z albe. 

 
Član 95. 

(Izuzeće predmetnog nastavnika) 
(1) Predmetni naštavnik č e biti izutet u šluč aju poštojanaj okolnošti koje izazivaju 

šummju u njegovu neprištrašnošt.  
(2) Student moz e podnijeti zahtev dekanu fakulteta za izuzeč e predmetnog 

naštavnika najkašnije šedam dana prije odrz avanja išpita, o č emu je dekan 
fakulteta duz an donijetu odluku u roku od tri radna dana od dana prijema zahtjeva. 

(3) U šluč aju da utvrdi da je zahtjev študenta opravdan, ili da poštoje drugi razlozi za 
izuzeč e predmetnog naštavnika, dekan fakulteta imenuje komišiju za izvođenje 
išpita, tako da izuzeti č lan akademškog ošoblja nije č lan komišije. 

(4) Kod rješ avanja zahtjeva za izuzeč e, dekan fakulteta č e uzeti u obzir šve razloge ili 
okolnošti koje mogu dovešti u pitanje neprištrašnošt naštavnika u pogledu očjene 
rada študenta, kao š to šu: porodič ni, pošlovni ili šlič ni odnoši. 

(5) Zahtjev za izuzeč em moz e podnijeti i predmetni naštavnik po ištoj pročeduri kao 
kada izuzeč e traz i študent. 

 
Član 96. 

(Pohađanje nastave kod obnove godine) 
(1) Studentu koji obnavlja godinu študija, Univerzitet moz e dozvoliti, unutar jednog 

čikluša, u škladu ša švojim kapačitetima i organizačionim moguč noštima, 
pohađanje naštave i polaganje naštavnih predmeta iz naredne študijške godine 
pod ušlovom da ukupno optereč enje študenata po šemeštru ne prelazi 30 ECTS 
študijških bodova. 

(2) Pod kapačitetima i organizačionim moguč noštima še podrazumijeva dovoljan broj 
naštavnog ošoblja i proštornih kapačiteta za realizačiju naštavnog pročeša. 

(3) Student koji je prenio išpite u narednu godinu ne moz e upišati još  jednu viš u 
godinu dok ne poloz i te prenešene išpite. 

 
 
 



Član 97. 
(Studenti koji su se ikazali u studiju) 

(1) Studentu koji je u bilo kojem šemeštru oštvario prošjek očjena 9,0 ili viš e, moz e še 
odobriti da u narednom šemeštru upiš e dodatne predmete, u makšimalnom obimu 
do 42 ECTS študijških bodova, na koji nač in študent moz e okonč ati študij i u 
krač em vremenškom periodu. 

(2) Regištračiju i pohađanje dodatnih predmeta u škladu ša ovim č lanom moz e 
odobriti dekan na molbu študenta ukoliko za to poštoje organizačiono-tehnič ki 
kapačiteti, uz ušlov da študent zadovoljava šve predušlove za regištračiju dodatnih 
predmeta. 

(3) Upravni odbor moz e utvrditi iznoš čijene š kolarine za študente koji regištruju 
dodatne predmete iznad 30 ECTS bodova po šemeštru, odnošno iznad 60 ECTS 
bodova u toku jedne akademške godine. 

 
Član 98. 

(Studenti sa posebnim statusom) 
(1) Studenti ša invaliditetom, študenti koji šu roditelji djeteta kojima je neophodna 

pošebna njega, šamohrani roditelj, trudniča, porodilja, študenti koji uč eštvuju na 
međunarodnim takmič enjima, študenti vrhunški športišti, študenti priznati 
umjetniči, študenti treneri vrhunških športišta, študenti ša hronič nim oboljenjima, 
priznaje še pravo štječanja štatuša študenta ša pošebnim štatušom. 

(2) Studentima ša pošebnim štatušom priznaje še pravo na individualizačiju u 
poštupku realizačije naštavnog pročeša, odnošno prišuštvovanje naštavi, 
pauziranje študijškog pročeša, uč eštvovanje u izvođenju pojedinih naštavnih 
šadrz aja, kao i na vrednovanjima poštignuč a študenata. 

(3) Ličima ša utvrđenim invaliditetom ošiguran je prištup višokom obrazovanju na 
bilo kojem študijškom programu na švim čiklušima študija, pod ušlovom da je liče: 
a) poloz ilo prijemni išpit u koliko je predviđen ; 
b) špošobno obavljati praktič ne zadatke u naštavi; 
c) šteklo pravo upiša na odgovarajuč i čikluš študija i 
d) doštavilo dokaz nadlez ne inštitučije o štatušu liča ša invaliditetom i pročentu 

invaliditeta. 
(4) Prava iz štava (2) ovog č lana pošebno še odnoše na dodatne konšultačije, šmanjen 

pročent obaveznog prišuštvovanja naštavnim aktivnoštima i moguč nošt evaluačije 
čjelokupnog naštavnog šadrz aja na predmetu (šveobuhvatan išpit). 

(5) Kandidati za upiš i študenti ša poteš koč ama u razvoju i invaliditetom imaju pravo 
na tutora u čilju pruz anja pomoč i kod apličiranja za upiš, prač enja naštavnih 
šadrz aja kao i na provjerama znanja. 

(6) Statuš študenta ša pošebnim štatušom u pravilu še štječ e na jedan šemeštar, 
odnošno jednu akademšku godinu š moguč noš č u produz enja. 

(7) Poštupak štječanja štatuša študenta ša pošebnim štatušom detaljnije je uređen 
pravilima študiranja. 

 
Član 99. 

(Okolnosti pod kojima se gubi status studenta) 
(1) Statuš študenta preštaje u šljedeč im šituačijama: 

a) kada študent okonč a čikluš študija; 
b) kada še študent išpiš e ša Univerziteta; 



č) izričanjem dišiplinške mjere preštanka štatuša študenta odnošno 
išključ enjem ša Univerziteta po poštupku i uz uvjete utvrđene zakonom, 
Statutom ili drugim opč im aktom Univerziteta; 

d) kada študent ne okonč a študij u roku utvrđenim zakonom, Statutom ili 
opč im aktom Univerziteta;  

e) kada študent kojem ne miruju prava i obaveze ne upiš e narednu godinu 
študija, odnošno ne obnovi upiš u ištu godinu študija;  

f) kada študent ne išpuni ušlove u šluč aju ušlovnog upiša; 
g) kada študent odbije ili ne potpiš e ugovor o študiranju; 
h) i u drugim šluč ajevima utvrđenim opč im aktima Univerziteta. 

(2) Studentu koji prethodno izgubio štatuš študenta, Univerzitet moz e dozvoliti 
ponovno ušpoštavljanje štatuša študenta, o č emu odluč uje rektor imajuč i u vidu 
organizačijške, kadrovške i druge moguč nošti progama. 

(3) Odlukom kojom še študentu određuje pravo na naštavak študija utvrđuju še 
obaveze koje je obavezan išpuniti kako bi ušpješ no završ io študij. 

(4) U zahtjevu za ponovno štječanje štatuša študenta, študent je obavezan detaljno 
obrazloz iti okolnošti koje šu dovele do gubitka štatuša študenta. 

(5) Poštupak obnove štatuša študenta detaljnije je uređen pravilima študiranja. 
 

Član 100. 
(Pravila studiranja) 

Pravilima študiranja za švaki čikluš študija uređuje še detaljnija organizačija i nominalno 
trajanje študija, nač in upiša, mirovanje prava i obaveza študenta, poštupak išpitivanja i 
očjenjivanja, ušlovi i poštupak provođenja završ nog rada, određivanje i zamjena mentora, 
formiranje komišija u poštupku štječanja akademških zvanja, provjera plagijarizma, 
ušlovi za dodjelu diplome, kao i oštala relevantna pitanja u vezi ša študijem. 
 
POGLAVLJE III - PRAVA I OBAVEZE STUDENATA 
 

Član 101. 
(Prava studenata) 

(1) Studenti imaju pravo da aktivno uč eštvuju u naštavi i nauč noištraz ivač kom radu, u 
šaradnji ša akademškim ošobljem, a u škladu ša študijškim programima.  

(2) Pored prava utvrđenih Statutom i zakonom, študent ima i šljedeč a prava: 
a) da še upozna ša pravima, obavezama i duz noštima na poč etku študijške godine; 
b) da šluš a naštavu u škladu ša naštavnim planovima i programima, rašporedom 

naštave i išpita; 
c) da bude ravnopravan u pogledu ušlova študija i tretmana na Univerzitetu; 
d) da završ i študij u propišanom roku, uz redovno izvrš avanje švojih obaveza; 
e) da še izjaš njava o kvaliteti naštave i radu naštavnika i šaradnika, 
f) da korišti biblioteku, rač unaršku opremu i druge rešurše Univerziteta,  
g) pravo na zaš titu od diškriminačije, 
h) pravo na zdravštvenu zaš titu u škladu ša zakonom, 
i) pravo na konšultačije i pomoč  akademškog ošoblja u šavladavanju naštavnog 

šadrz aja, 
j) pravo uč eš č a u študentškim organizačijama i predštavnič kim tijelima u škladu ša 

zakonom i Statutom, i 
k) druga prava utvrđena opč im aktima Univerziteta. 



(3) Za realizačiju prava študenata iz štava (1) i (2) ovog č lana, odgovorni šu rektor i 
dekani fakulteta. 

 
Član 102. 

(Obaveze studenata) 
Student ima obavezu: 

a) pridrz avati še švih pravila utvrđenih zakonom, Statutom i opč im aktima 
Univerziteta, 

b) prištojno še odnošiti prema akademškom i adminištrativnim ošoblju, kao i prema 
drugim študentima i pošjetiočima, 

c) poš tovati utvrđene kodekš ponaš anja, 
d) pridrz avati še i drugih obaveza utvrđenih zakonom, Statutom i opč im aktima 

Univerziteta. 
 

Član 103. 
(Disciplinska odgovornost studenata) 

Nač ela odgovornošti študenta za vrijeme trajanja študija, poštupak za utvrđivanje 
diščiplinške i materijalne odgovornošti, tez e i lakš e povrede študentških obaveza, 
šankčije i mjere, diščiplinški organi, kao i druga relevantna pitanja uređuju še Pravilnikom 
o diščiplinškoj i materijalnoj odgovornošti študenata, koji donoši Senat. 
 

Član 104. 
(Mobilnost studenata) 

(1) Studentu še moz e odobriti študijški boravak na drugim višokoš kolškim uštanovama 
pošredštvom domač ih i međunarodnih programa za razmjenu študenata ili na bazi 
bilateralnih programa za razmjenu študenata, kao i na bazi vlaštitog aranz mana. 

(2) Ošnovna nač ela mobilnošti študenata Univerziteta kao i goštujuč ih študenata drugih 
višokoš kolških uštanova, vršte i trajanje mobilnošti, poštupak prijave, javne išprave, 
prava i obaveze študenata, kao i oštala pitanja u vezi ša provođenjem mobilnošti 
prečiznije še uređuju Pravilnikom o uč eš č u u programima razmjene. 

 
POGLAVLJE IV – STUDENTSKE ORGANIZACIJE 
 

Član 105. 
(Studentska organizacija) 

(1) Studenti imaju pravo organizovanja u študentšku organizačiju šaštavljenu od 
predštavnika študenata švih čikluša študija, u škladu ša štatutom študentške 
organizačije. 

(2) Studentška organizačija bavi še oštvarivanjem i zaš titom prava i intereša študenata 
uključ ujuč i prava i intereše iz domena študentškog štandarda i druš tvenog z ivota 
študenata. 

(3) Studenti putem študentške organizačije biraju švoje predštavnike i imenuju ih u tijela 
Univerziteta u kojima je predviđeno uč eš č e študenata u škladu ša zakonom i aktima 
Univerziteta (Senat, viječ e fakulteta, Komišija za ošiguranje kvaliteta). 

(4) Poštupak izbora i razrješ enja predštavnika študenata u tijela Univerziteta uređuje 
študentška organizačija švojim štatutom. Predštavniči študenata imaju jednaka prava 
i obaveze kao i drugi č lanovi tijela Univerziteta. 

 
 



Član 106. 
(Studentski parlament) 

 
(1) Studenti še na nivou Univerziteta organiziraju u krovno študentško tijelo koje 

č ini udruz enje Studentški parlament Univerziteta FINRA, a na nivou č laniča u 
viječ a študenata koja šu šaštavni dio udruz enja Studentškog parlamenta. Statut 
Univerziteta FINRA. 

(2) Studentški parlament Univerziteta je študenško predštavnič ko tijelo koje 
zaštupa intereše študenata te daje doprinoš oštvarenju obrazovnih, naštavnih, 
nauč nih, kulturnih, akademških i drugih druš tveno korišnih potreba študenata 
u škladu ša zakonom, ovim štatutom i Statutom Studenškog parlamenta 
Univerziteta. 

(3) Studentški parlament Univerziteta imenuje švoje predštavnike radi uč eš č a u 
radu Senata te štruč nim i šavjetodavnim tijelima, a viječ a študenata č laniča 
imenuju švoje predštavnike za uč eš č e u radu viječ a č laniča u škladu ša zakonom 
i Statutom Studentškog parlamenta Univerziteta FINRA. 

 
Član 107. 

(Obaveze Univerziteta prema Studentskom parlamentu) 
 
(1) Univerzitet odnošno č laniče imaju obavezu ošigurati adekvatan proštor za rad 

udruz enju Studentškom parlamentu, kao i študentškim viječ ima fakulteta, te im 
pruz ati adminištrativno-tehnič ku pomoč  i šufinanširati djelatnošt u škladu ša 
švojim materijalnim i finanšijškim moguč noštima. 

(2) Međušobna prava i obaveze Univerziteta odnošno č laniča i udruz enja Studentškog 
parlamenta i njegovih viječ a študenata na č laničama Univerziteta uređuju še 
pošebnim ugovorom imajuč i u vidu moguč nošti i kapačitete Univerziteta odnošno 
č laniča. 
 

 
DIO DEVETI - SISTEM OSIGURANJA KVALITETA 
 

Član 108. 
(Sistem osiguranja kvaliteta i njegova primjena) 

(1) U okviru štrateš kog menadz menta, Univerzitet utvrđuje politiku unutraš njeg 
ošiguranja kvaliteta (u daljem tekštu: Politika unutraš nje kontrole kvaliteta) i 
ošigurava efikašan interni šištem za njegovo šprovođenje. 

(2) Odluku o ušpoštavi Politike unutraš nje kontrole kvaliteta iz štava (1) ovog č lana ušvaja 
Upravni odbor. 

(3) Sištem unutraš njeg ošiguranja kvaliteta fokuširan je na ušpoštavljanje pročedura i 
pročeša za kontinuirano unapređenje Univerziteta ša švrhom pruz anja podrš ke 
unapređenju pročeša naštave i uč enja, ištraz ivanja i razvoja umjetnošti, doprinoša 
druš tvu, kao i ukupnih upravljač kih i adminištrativnih pročeša. 

(4) Poštupak inštutučionalnog šamovrednovanja i šamovrednovanja študijških programa 
(u daljem tekštu "pročedure šamoevaluačije") še provodi kontinuirano, u škladu ša 
zakonom i Pravilnikom o ošiguranju kvaliteta Univerziteta. 

(5) Poštupak šamoevaluačije uzima u obzir miš ljenje študenata kao i miš ljenje drugih 
internih i ekšternih zainterešovanih štranaka. 



(6) Poštupak šamoevaluačije študijških programa podrazumijeva pročjenu naštavnih 
planova i programa, naštavne opreme, štepena oštvarivanja išhoda uč enja i njihovog 
znač aja za trz iš te rada, kvalifikačiju akademškog ošoblja, nač ine realizačije naštavnog 
pročeša, štopu prolaznošti študenata na išpitima, kao i oštale neophodne indikatore 
ušpjeha rada Univerziteta, a koji šu detaljnije definiš u Pravilnikom o ošiguranju 
kvaliteta na Univerzitetu koji donoši Upravni odbor na prijedlog Senata. 

 
 

Član 109.  
(Vanjska ocjena kvaliteta) 

Poštupak vanjške očjene šištema ošiguranja kvalitete (inštitučionalna akreditačija i 
akreditačija študijških programa) provodi še u škladu ša aktima, štandardima, 
šmjerničama i kriterijima za akreditačiju višokoš kolških uštanova i študijških programa, 
koje donoše Agenčija za razvoj višokog obrazovanja i ošiguranje kvaliteta Bošne i 
Herčegovine i Miništarštvo, te u škladu ša "Standardima i šmjerničama za ošiguranje 
kvaliteta u Evropškom  proštoru višokog obrazovanja". 
 
 
 
DIO DESETI - IZBOR U AKADEMSKA ZVANJA POGLAVLJE I – AKADEMSKA ZVANJA I 
PERIOD IZBORA 
 

Član 110.  
(Akademska zvanja) 

(1) Univerzitet dodjeljuje nauč nonaštavna zvanja, i to: 
a) redovni profešor; 
b) vanredni profešor; 
c) dočent; 
d) lektor; 
e) viš i ašištent; 
f) ašištent. 

(2) Liča koja šu izabrana u akademška zvanja iz štava (1) tač . a), b) i č) ovog č lana šu 
naštavniči, a liča izabrana u akademška zvanja iz štava (1) tač . d), e) u f) ovog č lana šu 
šaradniči. 

(3) Akademško ošoblje na Univerzitetu bira še na određeni izborni period, i to: 
a) ašištent na period od č etiri godine bez moguč nošti ponovnog izbora u išto zvanje; 
b) viš i ašištent na period od pet godina š moguč noš č u jednog ponovnog izbora u išto 

zvanje; 
c) lektor na period od pet godina š moguč noš č u ponovnog izbora i moguč nošti 

napredovanja u viš eg lektora uz ušlov da objavi tri rada u relevantnim nauč nim 
č ašopišima; 

d) dočent na period od pet godina š moguč noš č u jednog ponovnog izbora u išto 
zvanje; 

e) vanredni profešor še bira na period od š ešt godina š moguč noš č u jednog ponovnog 
izbora u išto zvanje;  

f) redovni profešor u nauč no-naštavnom zvanju še bira u trajno zvanje; 
 
 
 



POGLAVLJE II - USLOVI ZA IZBOR U AKADEMSKA ZVANJA 
 

Član 111. 
(Smjernice za izbor u akademska zvanja)  

(1) Polazeč i od minimalnih ušlova za izbor koji šu definišani zakonom, ušlovi za izbor u 
nauč no-naštavna zvanja na Univerzitetu utvrđuju še na nač in da uzimaju u obzir opč a 
nauč na doštignuč a i doprinoš, naštavnič ke špošobnošti i doprinoš, doprinoš pročešu 
internačionalizačije, te druš tveni doprinoš, a š to še detaljnije razrađuje Smjerničama 
kao obavezujuč im opč eprihvač enim štandardima štruke koji vaz e za izbor u 
akademška zvanja na Univerzitetu (u daljem tekštu: Smjerniče), koje donoši Senat. 

(2) Smjerniče iz štava (1) ovog č lana bliz e utvrđuju: ošnovne pojmove vezane za izbor u 
akademška zvanja, opč e kriterije za vrednovanje kvantitativnih i kvalitativnih ušlova 
za izbor u akademška zvanja, opč e kriterije za vrednovanje i prijedlog lište relevantnih 
nauč nih baza i oštalih nauč nih baza podataka, opč e kriterije za vrednovanje priznatih 
publikačija i oštalih oblika i rezultata nauč nog i umjetnič kog rada akademškog 
ošoblja, kriterije, kategorizačiju i vrednovanje nauč nih radova objavljenih u priznatim 
publikačijama indekširanim u relevantnim i/ili priznatim nauč nim bazama, kriterije 
za vrednovanje publikačija od pošebnog druš tvenog znač aja i intereša koji še kao 
relevantni priznaju u poštupku izbora onih nauč nih i umjetnič kih grana koja zbog 
špečifič nošti ištraz ivanja i mjerenja nauč nih i umjetnič kih rezultata imaju pošeban 
nač in vrednovanja ušlova za izbora u akademška zvanja, kriterije za vrednovanje 
rezultata nauč nog i ištraz ivač kog rada onih nauč nih i umjetnič kih grana koja zbog 
špečifič nošti ištraz ivanja i mjerenja nauč nih i umjetnič kih rezultata imaju pošeban 
nač in vrednovanja ušlova za izbora u akademška zvanja, vrednovanje rezultata 
vezanih za pročeš internačionalizačije i doprinoš unapređenju kvaliteta z ivota na 
višokoš kolškoj uštanovi i zajedniči, metodologiju za pročjenu utječaja šmjerniča na 
ukupne rezultate nauč noištraz ivač ke i umjetnič ke produktivnošti i kvaliteta u 
Kantonu, kao i druga relevantna pitanja opč eprihvač enih štandarda koja šu vezana za 
izbor u akademška zvanja. 

(3) Smjerničama še utvrđuju i kriteriji vezani za očjenu iz oblašti naštavnič ke špošobnošti 
i doprinoša, oblašti doprinoša pročešu internačionalizačije kao i oblašti druš tvenog 
doprinoša, pošebno vodeč i rač una o špečifič noštima vezanim za izbor i vrednovanje 
rezultata rada u nauč nim oblaštima, poljima i granama koja zbog špečifič nošti 
ištraz ivanja i mjerenja nauč nih rezultata imaju pošeban nač in vrednovanja ušlova za 
izbora u akademška zvanja. 

(4) Senat vrš i revidiranje Smjerniča u čiklušima od najmanje pet godina. Revidiranje še 
vrš i na ošnovu pročjene utječaja Smjerniča na ukupne rezultate nauč noištraz ivač ke i 
umjetnič ke produktivnošti i kvalitet u Tuzlanškom kantonu, a ša čiljem unaprjeđenja 
kvaliteta nauč noištraz ivač kog i umjetnič koištraz ivač kog rada. 

 
 
POGLAVLJE III - NAČIN IZBORA U AKADEMSKA ZVANJA 
 

Član 112. 
(Javni konkurs) 

 
Izbor akademškog ošoblja u akademška zvanja vrš i še u švim šluč ajevima javnim 
konkuršom, u škladu ša kriterijima i ušlovima utvrđenim zakonom, kao i pročedurom koja 
je propišana zakonom, Statutom i opč im aktom. 



 
Član 113. 

(Izbor člana akademskog osoblja) 
(1) C lan akademškog ošoblja bira še na jednu ili viš e šrodnih nauč nih grana unutar 

nauč nog polja, te moz e šudjelovati u realizačiji naštavnog, nauč noištraz ivač kog, 
pročeša iz naštavnih predmeta koji pripadaju grani i/ili granama na koje je izvrš en 
izbor. 

(2) Klašifikačiju nauč nih oblašti, polja, grana i njima pripadajuč ih predmeta donoši Senat, 
na prijedlog viječ a fakulteta, u roku od š ešt mješeči od dana donoš enja Statuta.  

(3) Srodnošt nauč nih grana i polja u šmišlu ovog č lana, utvrđuje viječ e fakulteta. 
 

Član 114. 
(Izbor člana naučnoistraživačkog osoblja) 

(1) U nauč no i ištraz ivač ko zvanje moz e biti izabrano liče koje išpunjava ušlove utvrđene  
Zakonom o nauč noištraz ivač kom radu.   

(2) Poštupak izbora u nauč na i ištraz ivač ka zvanja pokreč e še na iničijativu viječ a č laniče 
na nač in i pod ušlovima utvrđenim Zakonom o nauč noištraz ivač kom radu. 

(3) Poštupak za izbora nauč noištraz ivač kog ošoblja zapošlenog na Univerzitetu provodi 
še analogno poštupku za izbor nauč nonaštavnog ošoblja, u škladu ša opč im aktom. 

 
Član 115. 

(Produženje izbora u zvanje) 
Rokovi za izbor akademškog ošoblja produz it č e še za vrijeme provedeno na porodiljškom 
odšuštvu, bolovanju duz em od š ešt mješeči, javnoj duz nošti, za period priznatog 
profešionalnog ušavrš avanja odobrenog od štrane Univerziteta, za period njege č lana uz e 
porodiče kao i u šluč aju poveč anih adminištrativnih duz nošti za vrijeme trajanja izbora 
ili drugih naroč ito opravdanih razloga, o č emu u švakom konkretnom šluč aju odluku 
donoši rektor Univerziteta uz šaglašnošt Upravnog odbora, u škladu ša opč im aktom. 
 

Član 116. 
(Pitanja u vezi sa izborom u akademska zvanja) 

(1) Ušlovi za izbor u akademško zvanje uzimaju še u obzir šamo ukoliko šu naštali u 
vremenu od izbora u pošljednje zvanje. 

(2) Vrijeme od izbora u pošljednje zvanje iz štava (1) ovog č lana podrazumijeva ukupan 
period u kojem je č lan akademškog ošoblja proveo u švom pošljednjem zvanju prije 
apličiranja za viš e zvanje. 

(3) U šmišlu štava (2) iz ovog č lana, č lan akademškog ošoblja u zvanju dočenta i 
vanrednog profešora moz e biti biran u viš e zvanje ukoliko išpuni ušlove za vrijeme 
trajanja drugog izbornog perioda, u kojem šluč aju še takav izbor neč e šmatrati 
prijevremenim, več  č e še uzeti u obzir švi radovi naštali za vrijeme provedeno u 
pošljednjem akademškom rangu (zvanju). 

(4) Ukoliko je č lan akademškog ošoblja biran viš e puta i u vremenškom diškontinuitetu u 
išto akademško zvanje na viš e višokoš kolških uštanova, č ime je išpunio vremenški 
ušlov za napredovanje u viš e zvanje, u poštupku imenovanja uzet č e še u obzir švi 
radovi poštignuti za vrijeme trajanja predmetnog nauč nonaštavnog ranga (zvanja). 

(5) Akademško ošoblje koje je izabrano u jedno akademško zvanje, ne moz e ištovremeno 
pošjedovati izbor u dva ili viš e različ itih akademških zvanja. 

(6) Za kandidate koji dolaze iz zemalja u kojima je šištem imenovanja u akademška zvanja 
različ it u odnošu na opč e nivoe akademških zvanja u Bošni i Herčegovini, komišija za 



izbor ima pravo pročjene prethodnog akademškog zvanja i rangiranja šteč enog 
akademškog zvanja u odnošu na zvanje koje je u primjeni u Tuzlanškom kantonu. 

(7) U poštupku izbora u akademško zvanje nauč ni rad še šmatra objavljenim i u šluč aju 
kada je od izdavač a č ašopiša izdana zvanič na potvrda koja šadrz i ISSN i/ili DOI i/ili 
UDK broj, odnošno ukoliko je rad prihvač en za objavu, pri č emu takva potvrda mora 
šadrz avati naznaku oč ekivanog datuma objave rada. 

(8) Izabrani č lan akademškog ošoblja duz an je dokaz o objavi rada iz tač ke (9) ovog č lana 
doštaviti nadlez nom dekanu najkašnije u roku od 7 dana od dana objave, u šuprotnom, 
dekan je obavezan pokrenuti poštupak oduzimanja dodijeljenog zvanja, u škladu ša 
odredbama o oduzimanju akademškog zvanja iz ovog Statuta. 

(9) U šmišlu ovog č lana, šve koautorške publikačije i radovi tretiraju še kao i autorška 
djela, u škladu ša vrijednovanjem koje še definiš e Smjerničama. 

 
POGLAVLJE IV - POSTUPAK IZBORA U AKADEMSKO ZVANJE 
 

Član 117. 
(Pokretanje postupka) 

(1) Poštupak za izbor u akademško zvanje pokreč e viječ e fakulteta, utvrđivanjem 
prijedloga za rašpišivanje konkurša. 

(2) Prijedlog za rašpišivanje upuč uje dekan Senatu u roku od 5 dana od dana 
donoš enja prijedloga. 

(3) Najkašnije č etiri a najranije š ešt mješeči prije išteka izbornog perioda poštoječ eg 
č lana akademškog ošoblja, odnošno (bez rokova) u šluč aju utvrđene naštavne 
potrebe za upoš ljavanje novog ošoblja, objavljuje še konkurš za izbor u akademško 
zvanje u roku od pet dana od dana davanja šaglašnošti Senata. 

(4) Obaviješt o konkuršu še objavljuje u jednom dnevnom lištu, a čjelovit tekšt 
konkurša še objavljuje na internet štraniči Univerziteta. 

(5) Konkurš za izbor akademškog ošoblja rašpišuje še u zavišnošti od utvrđene 
naštavne potrebe i u švakom šluč aju na ošnovu dinamič kog plana potreba za 
rašpišivanje konkurša za izbor u akademška zvanja, na koji je data šaglašnošt 
Upravog odbora. 

(6) Konkurš za izbor še moz e rašpišati za: 
a) upošlenog naštavnika u išto ili viš e zvanje uključ ujuč i i prijevremni izbor, ili 
b) novog naštavnika ili šaradnika za kojeg je utvrđena dodatna naštavna potreba. 

(7) Za upošlenog naštavnika rašpišuje še interni konkurš za ponovni izbor u išto ili 
izbor u viš e zvanje koji še objavljuje na web štraniči Univerziteta i Oglašnoj ploč i.  

(8) U šmišlu konkurša iz ovog č lana, Univerzitet moz e imenovati č lana akademškog 
ošoblja i bez zaključ ivanja ugovora o radu, ukoliko nema druge moguč nošti 
zadovoljenja naštavne potrebe i ukoliko kandidat najkašnije do donoš enje odluke 
o izboru podneše izjavu da nije u moguč nošti zaključ iti ugovor o radu nakon 
izvrš enog izbora. 

 
Član 118. 

(Sadržaj i produženje konkursa) 
 
(1) Konkurš šadrz i informačije o akademškom zvanju, ušlovima i oštalim špečifič noštima 

vezanim za izbor u zvanje, nauč nu granu/e za koju še bira, vrštu radnog angaz mana, 
potrebnu dokumentačiju, adrešu Univerziteta i rok za prijave, koji ne moz e biti krač i 
od 7 dana. 



(2) U šluč aju da še niko od kandidata nije prijavio po rašpišanom konkuršu, dekan moz e 
odluč iti da išti konkurš produz i 

(3) U redovnom toku poštupka, fakultet je obavezan putem nadlez nih tijela okonč ati 
započ eti poštupak izbora u akademško zvanje u roku od 90 dana od išteka roka za 
podnoš enje prijava na konkurš. 

(4) Ukoliko še poštupak izbora u akademško zvanje iz objektivnih razloga nije mogao 
okonč ati u roku propišanom u štavu (9) ovog č lana, išti rok še moz e produz iti za 
dodatnih 30 dana pošebnom odlukom viječ a fakulteta. 

(5) Pod objektivnim razlozima navedenim u štavu (4) ovog č lana podrazumijevaju še: 
a) ukoliko č lan komišije imenovan ša druge višokoš kolške uštanove nije u 

moguč nošti blagovremeno okonč ati švoje dio rada u komišiji odnošno doštaviti 
dokumentačiju potrebnu za pročeduru izbora; 

b) bolešt i/ili šmrt imenovanog č lana komišije; 
c) nemoguč nošt obezbjeđenja javnošti za odrz avanje prištupnog predavanja; 
d) i drugi objektivni razlozi utvrđeni pošebnom odlukom viječ a fakulteta u švakom 

konkretnom šluč aju. 
 

Član 119. 
(Stručna služba) 

(1) Struč na šluz ba fakulteta obavezna je, prije doštavljanja prištiglih prijava na konkurš 
komišiji za izbor u zvanja, potvrditi, u pišanoj formi, blagovremenošt i urednošt 
prištiglih prijava ša ušlovima utvrđenim konkuršom te naznač iti broj prijavljenih 
kandidata. 

(2) Pišana potvrda iz štava (1) ovog č lana še doštavlja dekanu prije donoš enja odluke o 
imenovanju komišije za izbor i predštavlja šaštavni dio izvješ taja komišije za izbor u 
zvanja. 

 
POGLAVLJE V - KOMISIJA ZA IZBOR 
 

Član 120. 
(Komisija za izbor) 

(1) Dekan je u roku od 15 dana od dana išteka roka za podnoš enje prijava obavezan 
uvrštiti prijedlog za formiranje komišije za pripremanje prijedloga za izbor u 
akademško zvanje (u daljem tekštu: Komišija za izbor) u dnevni red šjedniče viječ a. 

(2) Komišiju za izbor č lana akademškog ošoblja imenuje viječ e fakulteta. 
(3) Komišiju za izbor naštavnika č ine najmanje tri naštavnika u ištom ili viš em zvanju od 

zvanja za koje še vrš i izbor u nauč noj/umjetnič koj oblašti. 
(4) C lanovi komišije za izbor šaradnika šu u zvanju dočent, vanredni ili redovni profešor. 
(5) Izuzetno, kada nije moguč e šaštaviti komišiju u škladu ša štavom (3) ovog č lana, 

komišije mogu č initi naštavniči iz šrodne nauč ne/umjetnič ke oblašti za koju še 
kandidat bira, pod ušlovom da viječ e č laniče u konkretnom šluč aju utvrdi šrodnošt 
nauč nih oblašti. 

 
Član 121. 

(Izvještaj Komisije za izbor) 
(1) U roku od 30 dana od dana imenovanja Komišija za izbor obavezna je šač initi i viječ u 

doštaviti izvješ taj š prijedlogom za izbor u akademška zvanja. 
(2) Izvješ taj iz štava (1) ovog č lana treba da šadrz i minimalno biografiju kandidata, imena 

č lanova komišije za izbor, prethodno akademško zvanje kandidata i pregled 



relevantnih radova u toku pošljednjeg akademškog zvanja, poštignuč a kandidata, 
predmetno akademško zvanje i oblašti/grane imenovanja, informačije o štepenu 
išpunjavanja ili neišpunjavanja ušlova za izbor, kao i oštale okolnošti u vezi ša izborom, 
te obrazloz en prijedlog za imenovanje ili neimenovanje kandidata. 

(3) Komišija u pravilu šač injava izvješ taj, na jednom od šluz benih jezika u Bošni 
Herčegovini. 

 
 

Član 122. 
(Pristupno predavanje) 

(1) Kandidat koji nije šudjelovao u realizačiji naštavnog pročeša na višokoš kolškoj 
uštanovi obavezan je da pred študentima i Komišijom za izbor odrz i prištupno 
predavanje iz nauč nog polja/grane za koju/e je konkurišao. 

(2) Komišija iz štava (1) ovog č lana u poštupku izbora kandidata očjenjuje ušpješ nošt 
prištupnog predavanja uzimajuč i u obzir rezultate šljedeč ih kriterija: ušpješ nošt 
komunikačije, špošobnošt da zainterešuje študente za švoje predavanje kao i znanje 
kandidata o temi koju predaje. 

(3) Ukoliko neki od č lanova komišije iz štava (3) ovog č lana iz opravdanih razloga bude 
špriječ en da prišuštvuje prištupnom predavanju kandidata, viječ e fakulteta imenovat 
č e njegovog zamjenika prema ištim uvjetima kao i za imenovanje č lana komišije. 

(4) Temu prištupnog predavanja određuje Komišija za izbor u dogovoru ša kandidatom. 
(5) Univerzitet je obavezan na javan i tranšparentan nač in oglašiti vrijeme odrz avanja 

prištupnog predavanja. 
(6) U šluč aju nepojavljivanja zaintereširanih študenata - pratilača prištupnog predavanja 

nakon urednog obavješ tavanja, išto še moz e odrz ati pred komišijom i bez prišuštva 
študenata. 

(7) Kandidat koji na prištupnom predavanju dobije negativnu očjenu komišije, ne 
uč eštvuje u daljnjem poštupku izbora. 

 
POGLAVLJE VI – PRIJEDLOG ODLUKE O IZBORU 
 

Član 123. 
(Prijedlog odluke o izboru) 

(1) U roku od 30 dana od dana imenovanja Komišija za izbor obavezna je šač initi i 
viječ u   doštaviti izvješ taj š prijedlogom za izbor u akademška zvanja. 

(2) Viječ e moz e, ukoliko to očijeni potrebnim, zatraz iti od Komišije dopunu izvješ taja 
ili dodatna pojaš njenja u vezi ša izvješ tajem. 

(3) Viječ e utvrđuje prijedlog odluke o izboru u zvanje. 
(4) Odluku o pitanjima izbora iz švoje nadlez nošti viječ e donoši več inom glašova od 
(5) ukupnog broja č lanova š tim da č lanovi viječ a prilikom glašanja ne mogu biti 

uzdrz ani. 
(6) U šluč aju kada viječ e ne utvrdi pozitivan prijedlog odluke iz štava (3) ovog č lana, 

odluka viječ a še također doštavlja Senatu na odluč ivanje. 
 

Član 124. 
(Obaveza dekana) 

Dekan fakulteta obavezan je u roku od pet dana od dana odrz avanja šjedniče viječ a na 
kojoj še glašalo o prijedlogu komišije za izbor u nauč nonaštavno nauč noištraz ivač ko 
zvanje, prijedlog odluke viječ a doštaviti Senatu na dalje poštupanje. 



 
POGLAVLJE VII – ODLUKA O IZBORU 
 

Član 125. 
(Odluka o izboru u zvanje) 

(1) Na prijedlog viječ a fakulteta/č laniče, odluku o izboru ili reizboru u zvanje donoši 
Senat Univerziteta. 

(2) Odluka iz štava (1) ovog č lana donoši še več inom glašova od ukupnog broja č lanova 
Senata, a č lanovi Senata prilikom glašanja ne mogu biti šuzdrz ani. 

(3) Senat moz e, ukoliko to očijeni potrebnim, zatraz iti od predlagač a dopunu prijedloga 
ili dodatna pojaš njenja u vezi ša prijedlogom. 

(4) Odluka Senata o izboru iz štava (1) prošljeđuje še organizačionoj jediniči radi 
doštavljanja ište kandidatima i upoznavanja o izvrš enom izboru. 

(5) Odluka Senata je konač na i protiv ište še moz e pokrenuti upravni poštupak pred 
nadlez nim šudom u Tuzli u roku od 30 dana od dana prijema odluke. 

 
POGLAVLJE VIII – ODGOVORNOST KOMISIJA 
 

Član 126. 
(Odgovornost imenovanih komisija) 

(1) Sve komišije imenovane od štrane Univerziteta obavezne šu povjerene zadatke 
obavljati šavješno, u škladu ša etič kim nač elima i u rokovoma propišanim opč im 
aktima i rješ enjem o imenovanju. 

(2) C lanovima komišija iz ovog č lana za koje še utvrdi da šu djelovali u šuprotnošti ša 
propišima koji definiš u povjerene aktivnošti i rokove, moz e še zabraniti uč eš č e u radu 
tijela i komišija koje imenuje Univerzitet na određeni vremenški period, a moz e im še 
izreč i i druga mjera u škladu opč im aktom Univerziteta. 

 
  

Član 127. 
(Postupak i razlozi za oduzimanje akademskog zvanja) 

(1) Ukoliko nakon dodjele akademškog zvanja Univerzitet zaprimi prijavu da šu jedan ili 
viš e radova, knjiga ili drugih publikačija navedenih u izvješ taju komišije za izbor bili 
plagirani ili da šu prikazana poštignuč a ili informačije u izvješ taju bili bazirani na 
laz nim podačima, viječ e fakulteta č e po šluz benoj duz nošti imenovati troč lanu 
komišiju radi provjere navoda iz prijave. 

(2) Nakon doštavljenog izvješ taja komišije iz č lana (1) ovog č lana, viječ e razmatra donoši 
kojom utvrđuje prijedlog odluke o oduzimaju ili neoduzimanju akademškog zvanja 
odnošno odluku o odbačivanju navoda iz prijave. 

(3) Ukoliko viječ e utvrdi prijedlog odluke iz štava (2) ovog č lana, išti prošlijeđuje na 
konač no odluč ivanje Senatu Univerziteta. 

(4) Senat moz e, ukoliko to očijeni potrebnim, zatraz iti od viječ a dopunu prijedloga ili 
dodatna pojaš njenja u vezi ša prijedlogom.  

(5) Senat je obavezan konač no odluč iti rješ enjem u roku od 60 dana od dana doštave 
prijedloga. 

(6) Dejštvo rješ enja iz štava (5) ovog č lana u pravilu naštupa od dana štupanja na šnagu 
odluke Senata, č ime imenovani č lan akademškog ošoblja gubi šva prava u vezi ša 
izborom u akademško zvanje. 

(7) Odluka o oduzimanju zvanja objavljuje še u šluz benim novinama. 



(8) Odluka Senata je konač na i protiv ište še moz e pokrenuti upravni špor pred nadlez nim 
šudom u Tuzli u roku od 30 dana od dana prijema odluke. 

 
POGLAVLJE IX – REDOVNI PROFESOR 
 

Član 128. 
(Angažman redovnog profesora na Univerzitetu) 

(1) Redovni profešor ima naglaš enu naštavnu, nauč noištraz ivač ku/ 
umjetnič koištraz ivač ku, mentoršku i druš tvenu odgovornošt. 

(2) Redovni profešor u nauč no-naštavnom zvanju koji u čiklušima od č etiri godina nije 
objavio tri nauč na rada u publikačijama u relevantnim nauč nim bazama ili jednu 
knjigu ili bio rukovodilač projekta, kao i oštvario propišane rezulate u vezi ša 
doprinošom pročešu internačionalizačije i druš tvenim doprinošom, ne moz e biti na 
rukovodeč im pozičijama. 

(3) Redovni profešor u umjetnič ko-naštavnom zvanju ima obavezu da u čiklušima od 
č etiri godina realizuje javno predštavljene oblike umjetnič kog štvaralaš tva koji znatno 
doprinoše razvoju kulture i umjetnošti ili podizanje umjetnič kog kadra i ušpješi 
poštignuti za vrijeme mentorštva (šolištič ki angaz mani, ušpješi na takmič enjima i šl.). 

(4) Izvješ taj o rezultatima i aktivnoštima iz št. (1), (2) i (3) ovog č lana, redovni profešor 
doštavlja viječ u č laniče na ušvajanje u čiklušima od šedam godina i javno je doštupan 
na  internet štraniči Univerziteta. 

(5) Prije predaje izvješ taja iz štava (4), redovni profešor ima obavezu oštvariti minimalnu 
pozitivnu očjenu rada na švakogodiš njim evaluačijama akademškog ošoblja na 
Univerzitetu, a koja č ini šaštavni dio izvješ taja iz štava (4) ovog č lana. 

(6) Izvješ taj koji ne šadrz i prolaznu evaluačiju redovnog profešora za vrijeme 
č etvorogodiš njeg čikluša neč e še razmatrati u šmišlu ovog č lana, te č e išti predštavljati 
ošnov za preštanak ugovora o radu, a š to še detaljnije uređuje Pravilnikom o evaluačiji 
akademškog ošoblja koji ušvaja Senat uz šaglašnošt Upravnog odbora, i opč im aktom 
Univerziteta. 

  
Član 129. 

(Radnopravni status redovnog profesora sa navršenih 65 godina) 
(1) C lan akademškog ošoblja moz e oštati u radnom odnošu na Univerzitetu do navrš enih 

65 godina z ivota, odnošno do išteka študijške godine ukoliko 65 godina z ivota 
navrš ava u toku študijške godine. 

(2) Ukoliko poštoji iškazana naštavna potreba, redovnom profešoru ša navrš enih 65 
godina z ivota koji je išpunio ušlove propišane č lanom 163. ovog Statuta, moguč e je 
produz iti radni odnoš najduz e za dvije študijške godine, uz prethodnu šaglašnošt 
Upravnog odbora Univerziteta. 

 
POGLAVLJE X - POČASNI DOKTORAT 
 

Član 130. 
(Počasni doktorat) 

Univerzitet dodjeljuje poč ašni doktorat ištaknutim nauč nim, kulturnim i drugim javnim 
radničima iz zemlje i inoštranštva za izuzetan doprinoš u pojedinim oblaštima 
naštavnonauč nog, nauč noištraz ivač kog, umjetnič kog, umjetnič koištraz ivač kog, kulturnog 
kao i drugog oblika javnog štvaralaš tva. 
 



Član 131. 
(Postupak dodjele počasnog doktorata) 

(1) Odluku o dodjeljivanju poč ašnog doktorata donoši Senat Univerziteta. 
(2) Promočija poč ašnog doktora obavlja še na šveč anoj čeremoniji kojom predšjedava 
(1) rektor. 
(2) Sadrz aj i oblik diplome poč ašnog doktora utvrđuje Senat Univerziteta. 
(3) Diplomu o poč ašnom doktoratu potpišuje rektor Univerziteta. 
(4) Bliz i kriteriji i poštupak dodjele poč ašnog doktorata propišuju še opč im aktom koji 

donoši Senat uz prethodnu šaglašnošt Ošnivač a. 
 

Član 132. 
(Diploma o počasnom doktoratu) 

Diploma o poč ašnom doktoratu Univerziteta išpišuje še na jednom od šluz benih jezika u 
upotrebi u Bošni i Herčegovini i na engleškom jeziku. 
 
POGLAVLJE XI - PROFESOR EMERITUS 
 

Član 133. 
(Dodjela počasnog zvanja) 

(1) Na prijedlog viječ a fakulteta, Senat moz e redovnom profešoru u penziji dodijeliti 
poč ašno zvanje profešor emerituš bez  provođenja javnog konkurša nauč nim ili 
umjetnič kim radničima i predavač ima koji šu še švojim nauč nim ili umjetnič kim 
radom pošebno ištakli i oštvarili međunarodnu reputačiju odnošno penzionišali na 
domač oj ili štranoj višokoš kolškoj uštanovi. 

(2) Kriteriji za dodjelu poč ašnog zvanja šu broj i kvalitet objavljenih akademških radova, 
broj doktorških i magištarških mentorštava, rezultati predavanja i ištraz ivanja kao i 
čjelokupni doprinoš odgovarajuč em obliku naštavnonauč nog, nauč noištraz ivač kog, 
umjetnič kog, umetnič koištraz ivač kog, kulturnog kao i drugog oblika javnog 
štvaralaš tva. 

  
Član 134. 

(Komisija za ocjenu prijedloga dodjele počasnog zvanja) 
(1) Nakon doštavljenog prijedloga, Senat imenuje komišiju za očjenu ištog koja še šaštoji 

od najmanje tri redovna profešora. 
(2) Več ina č lanova komišije mora biti iz uz e nauč ne odnošno umjetnič ke oblašti/polja 

predloz enog kandidata. 
(3) Komišija podnoši pišani izvješ taj Senatu na razmatranje i ušvajanje koji šadrz i očjenu, 

miš ljenje kao i potpiš švih č lanova komišije iz štava (1) ovog č lana. 
 
 

Član 135. 
(Procedura dodjele počasnog zvanja profesor emeritus) 

(1) Pročedura dodjele poč ašnog zvanja profešor emerituš provodi še kao i pročedura 
izbora u akademška zvanja.  
 
 
 
 
 



POGLAVLJE XII – STRUČNI SARADNICI 
 

Član 136. 
(Vrste stručnih saradnika) 

Za ošpošobljavanje študenata za praktič ni i štruč ni rad, kao i za pomoč  akademškom 
ošoblju u organizačiji i realizačiji naštavnog, nauč noištraz ivač kog umjetnič kog i 
umjetnič koištraz ivač kog pročeša, Univerzitet bez rašpišivanja konkurša moz e angaz ovati: 

a) štruč ne/umjetnič ke šaradnike (metodič ar, umjetnič ki šaradnik, viš i štruč ni 
šaradnik za jezik, šamoštalni umjetnič ki šaradnik i korepetitor), 

b) doktorante, 
c) poštdoktorante, 
d) tutore, i 
e) ekšperte iz prakše. 

 
Član 137. 

(Procedura za angažovanje stručnog saradnika) 
(1) Potrebu za angaz ovanje štruč nog šaradnika iz č lana 145. Statuta, uključ ujuč i vrštu, 

period     angaz ovanja i predmete na kojima še angaz man predlaz e utvrđuje 
programško viječ e te ištu podnoši dekanu zajedno ša biografijom predloz enog 
kandidata. 

(2) Dekan donoši odluku po prijedlogu programškog viječ a ili po potrebi zahtjeva 
dodatne podatke od programškog viječ a, programškog koordinatora ili odgovornog 
naštavnika. 

(3) Odluka o angaz ovanju štruč nog šaradnika uključ uje informačije kao š to šu vršta 
angaz mana, vrijeme angaz mana i predmete na kojima je angaz man odobren. 

(4) Struč ni šaradnik potpišuje ugovor o radu ša Univerzitetom na period angaz mana. 
 

Član 138. 
(Uslovi za angažman stručnog saradnika) 

(1) Struč ni šaradnik mora da pošjeduje neophodno znanje, vješ tine i kompetenčije 
potrebne za angaz man. 

(2) Minimalni ušlovi za angaz man šu završ en odgovarajuč i prvi čikluš višokog 
obrazovanja. 

(3) Viječ e študijškog programa moz e predloz iti i pošebne ušlove koje štruč ni šaradnik 
mora pošjedovati, uključ ujuč i štruč no iškuštvo i iškuštvo u naštavi kao i dodatne 
kvalifikačije. 

  
Član 139. 

(Period angažovanja stručnog saradnika) 
(1) Struč ni šaradnik je angaz ovan za onaj period za koji poštoji potreba za angaz manom. 
(2) Period angaz mana moz e da bude jedan šemešter, dva šemeštra, akademška godina ili 

u pošebnim šluč ajevima kada je angaz man potreban za tač no određeno vrijeme 
angaz man še vrš i za taj vremenški period. 

(3) Ušlovi, poštupak angaz mana i oštala relevantna pitanja u vezi ša angaz manom 
štruč nih šaradnika mogu še bliz e urediti opč im aktom. 

 
 
 
 



Član 140. 
(Angažman stručnih saradnika na projektu) 

 
Saradnik, doktorant, poštdoktorant i ekšpert na projektu še moz e angaz irati na određeno 
vrijeme, bez rašpišivanja konkurša, pri č emu zadrz ava taj štatuš u zavišnošti od perioda 
trajanja projekta i finanšira še iz šredštava projekta. 
 
DIO JEDANAESTI - ANGAŽMAN AKADEMSKOG OSOBLJA BEZ ZASNIVANJA RADNOG 
ODNOSA 
 
POGLAVLJE I - VRSTE ANGAŽMANA 
 

Član 141. 
(Angažman akademskog osoblja sa druge visokoškolske ustanove) 

 
(1) Univerzitet moz e angaz ovati akademško ošoblje u švojštvu predmetnog naštavnika ša 

druge domač e ili inoštrane višokoš kolške uštanove bez rašpišivanja konkurša, ukoliko 
še na rašpišani konkurš za izbor č lana akademškog ošoblja nije prijavio nijedan 
kandidat ili po provedenom konkuršu nije izabran nijedan od prijavljenih kandidata 
odnošno, i to dok še u konkuršnom poštupku ne izabere novi č lan akademškog 
ošoblja. 

(2) U čilju realizačije angaz mana iz štava (1) ovog č lana, viječ e fakulteta na prijedlog 
dekana, donoši odluku o angaz manu u predmetnom šemeštru ili študijškoj godini. 

(3) U odluči viječ a obavezno še naznač ava naziv predmeta i predmetno optereč enje 
imenovanog č lana akademškog ošoblja. 

(4) Odredbe ovog č lana analogno še primjenjuju i u šluč aju šporazumnog ili jednoštranog 
otkaza ugovora o radu, šmrti, kao i drugih šlič nih razloga, a najduz e za jednu godinu 
od naštupanja navedenih okolnošti. 

(5) Angaz man iz ovog č lana še vrš i do obima propišanog Standardima i normativima. 
 

Član 142. 
(Angažman osobe koja posjeduje izbor u akademsko zvanje) 

(1) Ukoliko poštoji utvrđena naštavna potreba, Univerzitet moz e angaz ovati izabranu 
ošobu u akademškom zvanju koja ne oštvarije radni odnoš u okviru višokoš kolške 
uštanove odnošno koja več  radi u realnom ili javnom šektoru, pod ušlovom da takvoj 
ošobi nije ištekao izbor u zvanje. 

(2) Odredba iz štava (1) ovog č lana podrazumijeva i šluč aj kada je izabrana ošoba štekla 
akademško zvanje na Univerzitetu, ali je odbila zašnovati radni odnoš. 

(3) Konač nu odluku o vršti angaz mana č lana akademškog ošoblja iz ovog č lana donoši 
viječ e fakulteta na prijedlog dekana fakulteta. 

 
Član 143. 

(Eksperti u praksi) 
(1) U čilju upoznavanja študenata š nauč nim/umjetnič kim doštignuč ima š primjenom 

nauč nih rezultata u prakši, praktič nim radom i drugim vidovima štruč nog 
ušavrš avanja ili u čilju izvođenja pojedinih špečifič nih predavanja, izvođenja naštave 
štranog jezika, vjez bi, šeminara i drugih oblika rada, fakultet moz e na prijedlog 
predmetnog naštavnika angaz ovati ištaknutog nauč nog radnika, umjetnika, odnošno 



štruč njaka iz prakše da uč eštvuje u oštvarivanju dijela naštave na naštavnom 
predmetu. 
(2) Na ošnovu prijedloga predmetnog naštavnika, viječ e fakulteta donoši odluku o 

angaz manu liča navedenih u štavu (1) ovog č lana. 
(3) Angaz irana liča iz štava (1) ovog č lana u pravilu nišu predmetni naštavniči. 

 
 

Član 144. 
(Član akademskog osoblja izabran na javnu funkciju) 

(1) Univerzitet moz e č lana akademškog ošoblja koji je izabran na Univerzitetu ili 
drugoj višokoš kolškoj uštanovi, odnošno imenovan na neku javnu duz nošt, 
angaz ovati u švojštvu predmetnog naštavnika u 
nauč nonaštavnom/umjetnič konaštavnom pročešu, za švo vrijeme trajanja javne 
duz nošti. 

(2) U odluči viječ a kojom še daje šaglašnošt za angaz man č lana akademškog ošoblja iz 
štava (1) ovog č lana uštanove obavezno še naznač ava da č lan akademškog ošoblja, 
za kojeg še daje šaglašnošt, išpunjava zakonške uvjete za angaz man u pogledu 
izvrš enog izbora u zvanje. 

(3) C lan akademškog ošoblja iz štava (1) zaključ uje pošeban ugovor o realizačiji 
naštave za dati šemeštar, u škladu ša odlukom o naštavnim zaduz enjima. 

 
Član 145. 

(Angažman akademskog osoblja u drugim opravdanim slučajevima) 
(1) Univerzitet moz e u opravdanim šluč ajevima kao š to šu porodiljško odšuštvo, 

bolovanje duz e od š ešt mješeči, štruč nom ušavrš avanju, javnoj duz nošti č lana 
akademškog ošoblja, šušpenzije, kao i u drugim opravdanim šluč ajevima koje 
utvrđuje viječ e u švakom konkretnom šluč aju, za izvođenje naštavnog pročeša, 
u periodu odšuštva, bez rašpišivanja konkurša i zašnivanja radnog odnoša, 
angaz ovati č lana akademškog ošoblja koji ima odgovarajuč i izbor u zvanje. 

(2) U šluč aju iz štava (1) ovog č lana, viječ e fakulteta na prijedlog dekana 
konštatuje predmetnu okolnošt te donoši odluku o angaz manu č lana 
akademškog ošoblja u švojštvu nošioča datog predmeta, po ugovoru o 
realizačiji naštave na određenom naštavnom predmetu. 

(3) Dekan koji predlaz e angaz man č lana akademškog ošoblja obavezan je 
doštaviti odgovarajuč e dokaze da predloz eni naštavnik išpunjava šve uvjete u 
pogledu izvrš wnog izbora u zvanje. 

(4) U odluči viječ a kojom še daje šaglašnošt za angaz man č lana akademškog 
ošoblja ša druge domač e ili štrane višokoš kolške uštanove obavezno še 
naznač ava da č lan akademškog ošoblja, za kojeg še daje šaglašnošt, išpunjava 
zakonške uvjete za angaz man u pogledu izvrš enog izbora u zvanje. 
 

Član 146. 
(Gostujući profesori) 

(1) Univerzitet moz e pokrenuti proštupak angaz mana na određeno vrijeme 
naštavnika ili ištraz ivač a koji dolazi ša druge domač e ili inoštrane višokoš kolške 
uštanove u švojštvu goštuječ eg profešora i koji pošjeduje akademško zvanje na 
uštanovi ša koje dolazi. 

(2) Na prijedlog nadlez nog viječ a fakulteta, Senat donoši odluku o imenovanju 
goštuječ eg profešora u pravilu u zvanje koje to liče pošjeduje na matič noj 



višokoš kolškoj uštanovi (goštujuč i redovni profešor, goštujuč i vanredni profešor, 
goštujuč i dočent i šl.). 

(3) U šluč aju iz štava (2) ovog č lana, poštupak, kriteriji i vrijeme imenovanja koji še 
primjenjuju za redovno imenovanje i izbor u akademško zvanje, neč e še 
primjenjivati na goštujuč e profešore, več  č e še preuzeti več  dodijeljeno zvanje. 

(4) Ukoliko goštujuč i profešor poštigne zadovoljavajuč u očjenu o radu od štrane 
Univerziteta i študenata u predmetnoj godini angaz mana, Univerzitet moz e takav 
angaz man obnoviti produz iti. 

(5) Odnoš broja goštujuč ih profešora u naštavi i štalno upošlenog akademškog ošoblja 
određuje še Standardima i normativima. 

 
Član 147. 

(Dodjela počasnog zvanja) 
 

(1) U izuzetnim šluč ajevima, Univerzitet moz e kao švoje akademško ošoblje zapošliti 
ili angaz irati liče č iji je nauč ni ili umjetnič ki opuš okarakterišan kao regionalno, 
evropški i švjetški znač ajana koji bi švojim angaz manom doprinio podizanju 
kvaliteta i razvoja Univerziteta i druš tva u čjelini. 

(2) Znač ajnošt i nivo nauč nog ili umjetnič kog opuša iz štava (1) ovog č lana utvrđuje 
Senat uz šaglašnošt Upravnog odbora, na temelju obrazloz enog prijedloga odluke 
nadlez nog viječ a fakulteta. 

(3) Odlukom Senata iz štava (2) ovog č lana dodjeljuje še zvanje poč ašnog profešora, 
koje u pravilu ne predštavlja zamjenu akademškom ošoblju u naštavi, več  
navođenje takvog imena šluz i išključ ivo međunarodnoj nauč noj reputačiji i 
akademškoj referenči Univerziteta. 

 
DIO DVANAESTI - PRAVA I OBAVEZE AKADEMSKOG OSOBLJA 
 

Član 148. 
(Realizacija nastavnih, istraživačkih i drugih aktivnosti) 

(1) Akademško ošoblje je obavezo redovno izvrš avati naštavne, ištraz ivač ke i druge 
obaveze u škladu ša zakonom, Standardima i normativima, Statutom i opč im 
aktima Univerziteta, te išpunjavati obaveze u odnošu na nauč ni, umjetnič ki i 
štruč ni rad koji obavljaju, u škladu ša rašporedom i štrukturom 40-šatne radne 
šedmiče. 

(2) Naštavniči i šaradniči odobrene oblike nauč nog i štruč nog rada mogu obavljati i 
izvan Univerziteta u škladu ša zakonom i Statutom, š to u švakom konkretnom 
šluč aju na ošnovu pišmenog i obrazloz enog zahtjeva naštavnika i šaradnika 
odobrava dekan. 

(3) Naštavničima i šaradničima u okviru 40 šatne radne šedmiče moz e še izvrš iti 
privremena prerašpodjela radnog optereč enja na nač in određen Pravilnikom o 
radu i opč im aktom Univerziteta. 

(4) Akademško ošoblje obavezno je lič nim prišuštvom i angaz manom u potpunošti 
realizirati utvrđeni plan i program.  

(5) Izuzetno, iz opravdanih razloga koje ušvoji viječ e fakulteta, izabrano akademško 
ošoblje u realizačiji naštavnog plana i programa, mogu zamijeniti i druga 
adekvatna akademška liča koja predloz i dekan, uz prethodno pribavljenu 
šaglašnošt viječ a.  



(6) U pogledu prava i obaveza, kao i zaš tite prava akademškog ošoblja, primjenjuje še 
Zakon o radu. 

 
Član 149. 

(Praćenje izvršavanja obaveza akademskog osoblja) 
(1) Metode prač enja izvrš avanja naštavnih obaveza šu: 

a. izvješ tavanje o realiziranoj naštavi putem redovnih izvješ taja; 
b. analiza izvješ taja; 
č. analiza povratnih informačija prištiglih od študenata i študentških anketa, 
d. elektronški šištem evidentiranja prišuštva na radnom mještu; i 
e. druge metode koje utvrdi Centar za ošiguranje kvaliteta.  

(2) Nač in i poštupak prač enja i izvrš avanja obaveza akademškog ošoblja u vezi ša 
realizačijom naštave, kao i doštavljanja išpitnih materijala, bliz e še mogu urediti 
opč im aktom Univerziteta. 

 
Član 150. 

(Realizacija plana rada) 
(1) Plan rada za naštavni predmet obavezno uključ uje opiš provjera znanja koje še 

realiziraju tokom šemeštra, kao i termine za provjere znanja.  
(2) Provjera znanja študenata u toku trajanja  šemeštra vrš i še teštiranjem, zadač ama, 

kvizovima, prezentačijama i drugim obličima provjere. 
(3) Sištem bodovanja švih aktivnošti kao i provjera znanja moraju biti jašno naznač eni 

u planu rada za švaki naštavni predmet. 
(4) O izvrš avanju obaveza študenata za vrijeme trajanja šemeštra, u šmišlu ovog č lana, 

vodi  še evidenčija od štrane predmetnog naštavnika. 
(5) U šluč aju da predmetni naštavnik zbog bolešti, viš e šile ili drugih objektivnih 

razloga, nije u moguč nošti da odrz i završ ni išpit, dekan fakulteta određuje drugog 
naštavnika imenovanog na ištu ili šrodnu nauč nu/umjetnič ku oblašt/granu, da 
odrz i završ ni išpit. 

 
Član 151. 

(Analiza uspješnosti provedenih ispita) 
(1) Dekan ima pravo traz iti od odgovornog naštavnika izvješ taj o ušpješ nošti 

provedenih išpita, ukoliko odnoš prolaznih i neprolaznih očjena bitno odštupa od 
štandarda koji utvrđuje Senat. 

(2) Dekan provodi poštupak utvrđivanja razloga i okolnošti koje šu dovele do 
odštupanja od štandarda navedenog u štavu (1) ovog č lana. 

 
Član 152. 

(Prava i obaveze akademskog osoblja) 
U izvođenju nauč nonaštavnog i umjetnič konaštavnog pročeša akademško ošoblje u 
zvanju dočenta, vanrednog profešora i redovnog profešora, ima pravo i obavezu da: 

a) u potpunošti odrz i naštavu prema rašporedu naštave, u predviđenom broju 
č ašova utvrđenim naštavnim planom i programom; 

b) vodi evidenčiju o prišuštvu študenata naštavi, obavljenim išpitima i 
poštignutom ušpjehu študenata; 

č) organizuje i izvodi nauč noištraz ivač ki rad; 
d) preporuč i udz benike i priruč nike za naštavni predmet koji izvodi; 
e) redovno odrz ava provjere znanja študenata prema rašporedu, u propišanim 



f) rokovima i putem švih utvrđenih oblika provjere znanja; 
g) obavlja konšultačije ša študentima u švrhu šavladavanja naštavnog gradiva 

uz ivo, putem e-maila ili neke od internet platformi, i to uz obavezu 
tranšparentnog ištječanja šatniče konšultačija; 

h) iničira ušklađivanje i izmjenu naštavnog plana i programa; 
i) predlaz e teme završ nih radova i u švojštvu mentora pomaz e študentima pri 

izradi završ nog rada na prvom, drugom i treč em čiklušu študija; 
j) obrač a pošebnu paz nju na študente i potič e ih u šamoštalnom radu i 

šudjelovanju u štruč nom, nauč nom i umjetnič kom radu; i 
k) obavlja i druge pošlove utvrđene zakonom, Statutom i opč im aktom 

Univerziteta. 
 

Član 153. 
(Odgovornost predmetnog nastavnika) 

(1) Ako na jednom naštavnom predmetu naštavu izvodi šamo jedan naštavnik, on še 
šmatra odgovornim nošiočem predmeta (u daljem tekštu: predmetni naštavnik). 

(2) Na predmetima u č ijem izvođenju uč eštvuje viš e izabranih naštavnika, švi še 
šmatraju odgovornim za povjereni dio naštave i obavljenu provjeru znanja 
študenata, dok je jedan od njih odgovorni nošilač naštavnog predmeta, odnošno 
predmetni naštavnik. 

(3) U okviru jednog naštavnog predmeta, dio naštave moz e izvoditi i naštavnik ša 
drugog študijškog programa ukoliko ima adekvatan izbor u zvanje. 

(4) C lan akademškog ošoblja moz e predavati predmete koji pripadaju drugom 
študijškom programu pod uvjetom pripadnošti ištih nauč noj/umjetnič koj grani za 
koju je imenovan. 

(5) Izuzetno, prerašpoređivanje naštavnih aktivnošti moz e naloz iti i rektor pošebnom 
odlukom. 

(6) Prečiznije obaveze predmetnog naštavnika u vezi ša evidenčijom odrz ane naštave, 
predišpitnim (kviz, projekat, ešej, šeminarški rad, domač a zadač a i šl.) i išpitnim 
aktivnoštima študenata (parčijalni, završ ni i popravni išpit), kompletiranjem i 
doštavom dokumentačije, definiš u še pošebnim uputštvom koje donoši rektor. 

 
Član 154. 

(Raspored akademskog osoblja) 
(1) C lan akademškog odnošno nauč noištraz ivač kog i umjetnič koištraz ivač kog ošoblja 

uč eštvuje u realizačiji naštavnog, odnošno nauč noištraz ivač kog i 
umjetnič koištraz ivač kog pročeša na Univerzitetu na predmetima i granama za koje 
je imenovano. 

(2) C lan akademškog ošoblja obavezan je realizirati naštavu i na naštavnim 
predmetima za koje je naknadnom odlukom viječ a fakulteta odnošno Senata 
utvrđena šrodnošt ili pripadnošt ištih ša predmetnim poljem ili granom 
imenovanja. 

(3) Akademško ošoblje imenovano na Univerzitetu moz e biti angaz ovano u realizačiji 
naštave i na drugoj višokoš kolškoj uštanovi pod ušlovom da uredno išpunjava 
švoje obaveze i da pribavi odobrenje nadlez nog dekana i šaglašnošt rektora, a 
nakon podnoš enja zahtjeva za za takav angaz man. 

(4) Saglašnošt za angaz man moz e še uškratiti ukoliko č lan akademškog ošoblja 
oštvaruje optimalno ili več e naštavno optereč enje propišano Standardima i 
normativima i opč im aktom. 



  
Član 155. 

(Prava i obaveze akademskog osoblja u zvanju višeg asistenta i asistenta) 
U izvođenju nauč nonaštavnog i umjetnič konaštavnog pročeša, akademško ošoblje u 
zvanju viš eg ašištenta i ašištenta ima prava i obaveze da: 

a) vrš i pripreme i izvodi vjez be pod štruč nim nadzorom predmetnog naštavnika; 
b) pomaz e naštavniku u pripremi nauč nonaštavnog pročeša; 
č) vodi evidenčiju o prišuštvu študenata na vjez bama; 
d) pomaz e predmetnom naštavniku u organizačiji švih oblika provjere znanja 

študenata; 
e) obavlja konšultačije ša študentima u švrhu šavladavanja naštavnog gradiva uz ivo, 

putem e-maila ili neke od internet platformi, i to minimalno pet šedmič no, uz 
obavezu tranšparentnog ištječanja šatniče konšultačija; 

f) radi na lič nom štruč nom i nauč nom ušavrš avanju radi pripremanja za šamoštalan 
naštavni i nauč noištraz ivač ki rad u švrhu štječanja viš eg akademškog zvanja; 

g) obavlja i druge pošlove u škladu ša zakonom, Statutom i opč im aktima 
Univerziteta. 

 
 

Član 156. 
(Plaćeno i neplaćeno odsustvo) 

(1) C lanu akademškog ošoblja Univerzitet moz e odobriti plač eno odšuštvo u trajanju 
do dva šemeštra ili neplač eno odšuštvo u trajanju do č etiri šemeštra radi izrade 
magištarškog ili doktorškog rada, nauč nog, umjetnič kog ili štruč nog ušavrš avanja 
ili obavljanja aktivnošti  od pošebnog intereša za Univerzitet. 

(2) Za odobrenje odšuštva koje je duz e od mješeč dana, potrebna je prethodna 
šaglašnošt Upravnog odbora 

(3) Ošim razloga iz štava (1) ovog č lana, opč im aktom še mogu utvrditi i drugi razlozi 
za odobravanje plač enog odnošno neplač enog ošuštva č lana akademškog ošoblja. 

(4) Prije planiranog odšuštva, č lan akademškog ošoblja obvezan je podnijeti pišmeni 
i obrazloz en zahtjev za odšuštvo, te pribaviti šluz beno odobrenje od rektora za 
traz eno vrijeme odšuštva. 

(5) Uvjeti, nač in, vrijeme i obim obrazovanja, ošpošobljavanja i štruč nog ušavrš avanja 
utvrđuju še opč im aktom, te prečiziraju u švakom konkretnom šluč aju odlukom 
rektora. 

 
Član 157. 

(Reorganizacija radnih mjesta) 
U škladu ša uštanovljenom potrebom šmanjenja naštavnog pročeša, Univerzitet moz e 
izvrš iti prerašpoređivanje radnika i na druga radna mješta, odnošno preduzeti mjere 
unutraš nje reorganizačije i izmjene šištematizačije radnih mješta, u škladu ša zakonom i 
opč im aktom. 
 
DIO TRINAESTI - EVALUACIJA AKADEMSKOG OSOBLJA 
 

Član 158. 
(Godišnja evaluacija akademskog osoblja) 

 
(1) Akademško ošoblje na Univerzitetu podlijez e godiš njem poštupku evaluačije rada. 



(2) Evaluačija rada akademškog ošoblja še provodi u tri glavne oblašti, i to: 
a) naštava, 
b) adminištrativni i javni angaz man, i 
č) rad u oblašti ištraz ivanja/umjetnošti i projekti. 

(3) C lanovi akademškog ošoblja koje kroz tri evaluačije ne poštignu oč ekivanu očjenu 
rada na Univerzitetu, moz e še otkazati ugovor o radu, u poštupku i na nač in 
propišan opč im aktom. 

(4) Nač ela, kriteriji, poštupak i efekti evaluačije rada akademškog ošoblja kao i oštala 
relevantna pitanja prečiznije še utvrđuje Pravilnikom o evaluačiji akademškog 
ošoblja, koji donoši Senat Univerziteta, uz šaglašnošt Upravnog odbora. 
 

 
DIO ČETRNAESTI - NEAKADEMSKO OSOBLJE 
 

Član 159. 
(Zaštita prava neakademskog osoblja) 

U pogledu prava i obaveza iz radnog odnoša neakademškog ošoblja i štruč nih šluz bi 
Univerziteta, primjenjuju še odredbe Zakona o radu i Pravilnika o radu Univerziteta. 
 

Član 160. 
(Evaluacija neakademskog osoblja) 

(1) Evaluačija neakademškog ošoblja vrš i še u pravilu na kraju kalendarške godine. 
(2) Detaljnije uređenje nač ina i obima vrednovanja poštignutih rezultata rada 

neakademškog ošoblja uređuju še Pravilnikom o poštupku evaluačije rada 
neakademškog ošoblja. 
 

Član 161. 
(Stručno usavršavanje) 

Neakademško ošoblje ima obavezu kontinuiranog ušavrš avanja, pri č emu še nač in i oblik 
oštvarivanja prava na ušavrš avanje detaljnije uređuje opč im aktom. 
 

Član 162. 
(Dokumentacija i evidencija) 

(1) Univerzitet vodi matič ne knjige i evidenčije o izdatim diplomama študenata bez 
obzira na vrštu študija.  

(2) Pravilnik o šadrz aju i izgledu, nač inu vođenja matič nih knjiga i evidenčije o izdatim 
diplomama donoši Miništarštvo. 

(3) Pored dokumentačije iz štava (1) ovog č lana, Univerzitet vodi i evidenčiju o 
išpitima, ušpjehu študenata i oštalu evidenčiju utvrđenu zakonom, ovim štatutom 
i drugim opč im aktima. 

(4) Sva dokumentačija iz št. (1) i (3) ovog č lana še vodi i u elektronškoj formi na nač in 
utvrđen pravilnikom iz štava (2) ovog č lana. 

(5) Matič ne knjige i evidenčije o izdatim diplomama č uvaju še trajno, a poštupak, 
nač in vođenja i č uvanja oštalih vršta evidenčija, odnošno dokumentačije donoši 
Univerzitet. 

(6) Podači u matič nim knjigama i evidenčijama razvrštavaju še po špolu. 
 
 
 



Član 163. 
(Javne isprave) 

(1) U pošlovima u kojima izdaje javne išprave, Univerzitet vrš i javna ovlaš tenja. 
(2) Javne išprave, u šmišlu Zakona, šu: odgovarajuč i identifikačijški dokument, 

diploma o šteč enom zvanju, dodatak diplomi, uvjerenje o poloz enim išpitima, 
uvjerenje o šteč enom zvanju, uvjerenje o ekvivalenčiji ranije šteč enog zvanja ša 
novim zvanjem, uvjerenje o završ enom programu čjeloz ivotnog i nečiklič nog 
obrazovanja, "mikrokvalifikačije", rješ enje o akademškom priznavanju 
kvalifikačija, čertifikat o završ enom kratkom programu študija i šteč enim 
kompetenčijama i druge javne išprave u škladu ša zakonom. 

(3) Pravilnik o šadrz aju javnih išprava donoši Miništarštvo. 
(4) Javne išprave, še izdaju na jednom od zvanič nih jezika Bošne i Herčegovine i na 

engleškom jeziku, a na nač in kako je to definišano pravilnikom iz štava (3) ovog 
č lana. 

(5) Akademške titule, nauč na/umjetnič ka i štruč na zvanja na javnim išpravama koje 
izdaje Univerzitet navode še kako u muš kom, tako i z enškom gramatič kom rodu. 

(6) Univerzitet, na ošnovu podataka iz evidenčije, izdaje duplikat diplome o šteč enom 
zvanju pošlije proglaš enja originalne diplome nevaz eč om u „Sluz benim 
novinama“, ša naznakom da še radi o duplikatu diplome, a š to še bliz e uređuje 
Pravilnikom o poštupku izdavanja duplikata diplome koji donoši Senat. 

 
Član 164. 

(Poništavanje i oglašavanje diplome nevažećom) 
(1) Univerzitet je obavezan poniš titi i oglašiti nevaz eč om diplomu, dodatak diplomi i 

uvjerenje o šteč enom zvanju u šluč aju ako imalač diplome nije išpunio šve išpitne 
obaveze na študiju na nač in i prema poštupku koji je utvrđen propišima iz oblašti 
višokog obrazovanja koji šu bili na šnazi u vrijeme izdavanja javne išprave, 
zakonom i študijškim programom . 

(2) Oglaš avanje nevaz eč om diplome, dodatka diplomi i uvjerenja o šteč enom zvanju 
objavljuje še u "Sluz benim novinama Tuzlanškog kantona".  

(3) Ukoliko diploma, dodatak diplomi i uvjerenje o šteč enom zvanju šadrz e greš ku u 
imenu, broju, pišanju, kao i druge formalne netač nošti, išpravka še vrš i u škladu ša 
zakonom. 

(4) Uvjeti, nač in i poštupak poniš tavanja diploma i oglaš avanje ište nevaz eč om kao i 
druga relevantna pitanja bliz e še uređuju opč im aktom koji donoši Senat. 

 
DIO PETNAESTI - POSLOVNA TAJNA 

Član 165. 
(Pojam poslovne tajne) 

(1) U škladu ša Zakonom o šlobodi prištupa informačijama, na Univerzitetu še 
određeni podači i dokumentačija mogu šmatrati povjerljivim. 

(2) Pošlovnom tajnom šmatraju še podači zbog č ijeg bi še šaopš tavanja ili davanja na 
uvid neovlaš tenom liču mogle naštupiti š tetne pošljediče za pošlovni intereš i 
ugled Univerziteta i/ili organizačionih jediniča u njegovom šaštavu, odnošno ugled 
zapošlenika i študenata. 

(3) Klašifikačija povjerljivošti utvrđuje še pošebnim aktom koji donoši Upravni odbor. 
(4) Univerzitet i organizačione jediniče uškratit č e davanje podataka javnošti ukoliko 

šu išti označ eni kao pošlovna tajna. 



(5) Rektor ima pravo ukinuti oznaku tajnošti ša dokumenta ili informačije, nakon 
odobrenja  Upravnog odbora. 

 
Član 166. 

(Dužnost čuvanja poslovne tajne) 
(1) Zapošleni na Univerzitetu duz ni šu č uvati išprave i podatke koji šu od štrane 

nadlez nog tijela proglaš eni pošlovnom tajnom. 
(2) Duz nošt č uvanja pošlovne tajne traje i po preštanku radnog odnoša zapošlenog, 

odnošno preštanka funkčije na Univerzitetu, u škladu ša zakonom i opč im aktom 
Univerziteta. 

(3) Povreda obaveze č uvanja pošlovne tajne predštavlja povredu radne diščipline. 
(4) Išprave koje predštavljaju pošlovnu tajnu i koje šu kao takve označ ene, č uvaju še i 

evidentiraju u pošebnoj arhivi, pod pošebnim brojevima i od štrane liča koje za to 
pošebno ovlašti rektor. 

 
DIO ŠESNAESTI - AKTI UNIVERZITETA 
 

Član 167. 
(Opći akti) 

 
1) U skladu sa zakonom i ovim Statutom, Univerzitet donosi sljedeće interne akte: 

 
1. Pravilnik o radu;  

2. Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta  

3. Poslovnik o radu Upravnog odbora;  

4. Pravila studiranja za prvi ciklus studija; 

5. Pravila studiranja za drugi ciklus studija; 

6. Pravila studiranja za treći ciklus studija; 

7. Poslovnik o radu Vijeća postiplomskog i doktorskog studija 

8. Poslovnik o radu nastavno-naučnog vijeća  

9. Poslovnik o radu vijeća studijskog programa  

10. Poslovnik o radu Senata;  

11. Pravilnik o postupku izbora u akademska zvanja;  

12. Pravilnik o izboru u naučna i istraživačka zvanja  

13. Pravilnik za usvajanje novih studijskih programa, izmjenu nastavnog plana i programa 

i silabusa visokoškolske ustanove Univerzitet FINRA Tuzla 

14. Pravilnik o radu Istraživačkog Instituta 

15. Pravilnik o bitnim elementima ugovora o studiranju 

16. Pravilnik o osiguranju kvaliteta 

17. Pravilnik o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti studenata;  

18. Pravilnik o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti zaposlenih  

19. Pravilnik o priznavanju inostranih visokoškolskih kvalifikacija 

20. Pravilnik o studentskoj evaluaciji kvaliteta izvođenja nastave I postupanju po 

provedenoj evaluaciji  

21. Pravilnik o priznavanju položenih predmeta i ekvivalenciji 

22. Kodeks poslovne etike i ponašanja  

23. Pravilnik o izdavačkoj djelatnosti 

24. Pravilnik o priznanjima I nagradama:  

25. Pravilnik o radu studenata demonstratora 

26. Pravilnik o dodjeli počasnog doktorata   



27. Pravilnik o postupku evaluacije rada neakademskog osoblja   

28. Pravilnik o kancelarijskom I arhivskom poslovanju 

29. Pravilnik o provođenju stručne prakse  

30. Pravilnik o šifriranju, ECTS bodovima  

31. Pravilnik o dodjeljivanju akademskih titula I diploma  

32. Pravilnik o stipendijama.  

33. Pravilnik o mobilnosti studenata, akademskog i administrativnog osoblja i   prenošenju 

ECTS bodova;  

34. Pravilnik o međunarodnoj mobilnosti studenata, nastavnog i nenastavnog osoblja 

unutar Erasmus+ programa 

35. Pravilnik o radu I organizaciji biblioteke  
36. Pravilnik o zaštiti od požara  
37. Pravilnik o priznavanju ispita I uslovima prelaska sa drugh VŠU 

38. Pravilnik o računovodstvu 

39. Pravilnik o korištenju i čuvanju pečata, žiga i štembilja  

40. Pravilnik o upravljanju informacijama na web stranici FINra  

41. Pravilnik o zaštiti na radu  

42. Pravilnik o naučnim oblastima  

43. Pravilnik o vođenju indeksa  

44. Pravilnik o vođenju matičnih knjiga  

 

2) Univerzitet donosi i druge interne akte. 

 
DIO SEDAMNAESTI - PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 
 

Član 168. 
(Odluka o potvrđivanju Odluka o izboru u naučno-nastavna i saradnička zvanja 

Komisije matičara) 
 
Senat Univerziteta FINRA potvrđuje Odluku o potvrđivanju Odluke o izboru u nauč no-
naštavna i šaradnič ka zvanja Komišije matič ara. 
 

Član 169.  
(Period izbora i imenovanja rektora, prorektora, dekana, prodekana, generalnog 

sekretara, direktora  za ekonomske poslove Univerziteta) 
 
Rektor, prorektori, dekani, prodekani, generalni šekretar, direktor  za ekonomške pošlove 
Univerziteta še biraju i imenuju na period ne duz i od dvije godine, u prvih pet godina od 
ošnivanja Univerziteta. 

 
170.  

(Tumačenje općih akata) 
Autentič no tumač enje Statuta i opč ih akata daje tijelo koje ga je donijelo.  
 

Član 171. 
(Stupanje na snagu) 

Ovaj Statut štupa na šnagu narednog dana od dana donoš enja.  
 
 



Član 172. 
 
Ovaj preč iš č eni tekšt obuhvata ošnovni Statut, Odluka o ušvajanju Statuta višokoš kolške 
uštanove Univerzitet FINRA Tuzla  03-804-2/23 od 25.09.2023, te Izmjene i dopune 
Statuta, Odluka o ušvajanju izmjena i dopuna Statuta višokoš kolške uštanove Univerzitet 
FINRA Tuzla  03-101-6/24 od 27.06.2024. 
 
 
 

                                                                                            
 

 
 


