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Na osnovu ¢lana 63. Zakona o visokom obrazovanju Tuzlanskog kantona (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®,
broj: 21/2021 - preciséen tekst, 22/2021 - autenticno tumacenje, 5/2022, 11/2022 i 16/2022) i ¢lana 39. Statuta
visoko$kolske ustanove Univerziteta FINRA Tuzla, na 13. (trinaestoj) sjednici odrzanoj dana 26.12.2024. godine, Senat
visokoSkolske ustanove Univerziteta FINRA Tuzla (u daljem tekstu: Univerzitet), donosi:

PRAVILNIK
0 sistemu tutorstva i stru¢ne podrske studentima

Clan 1.
(Predmet Pravilnika)

(1) Pravilnikom o uspostavi sistema tutorstva i stru¢ne podrske studentima ureduje sistem tutorstva i stru¢ne podrske
studentima prvog, drugog i tre¢eg ciklusa studija na studijskim programima na Univerzitetu se ureduju obaveze
studenata tutora, profesora mentora i koordinatora za nastavu/voditelja nastave, i definiraju smjernice za njihov
rad sa studentima prve godine studija.

(2) lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili
zenskom rodu, obuhvataju na jednak nacin i Zenski i muski rod.

Clan 2.
(Sistem tutorstva i stru¢ne podrske studentima)

Sistem tutorstva i struéne podrske studentima temelji se na sljede¢im nacelima:

- medusobna saradnja svih u¢esnika sistema tutorstva i stru¢ne podrske studentima;

- posjedovanje vjestina komunikacije sa studentima (savjetovanje, aktivno slusanje, poStovanje i tolerancija, razvoj
odnosa povjerenja, uspostavljanje kvalitetnih profesionalnih odnosa uz postavljanje granica),

- saradnji studenata tutora s koordinatorima/voditeljima nastave i profesorima mentorima,

- znanju i informiranosti studenata tutora s ciljem pruzanja potpore studentima,

- temeljnim eti¢kim nacelima u obostranom odnosu,

- brizi i predanosti za studenta tutora i studenta prve godine studija,

- pruzanju potpore savjetovanjem, edukacijom, osnaZivanjem, pra¢enjem i usmjeravanjem.

Clan 3.
(Student tutor)

(1) Studenti tutori su studenti viSih godina studija (od druge godine studija na viSe na svim ciklusima) koji pomazu
mladim kolegama u snalazenju u akademskoj zajednici, prilagodbi studiranju na pojedinoj studijskoj godini te
op¢enito studentskom Zivotu

(2) Student tutor dostupan je studentima prve godine studija prvog ciklusa studija za sve potrebne informacije tokom
trajanja akademske godine.

Clan 4.
(Profesor mentor)

(1) Svakom studentu tutoru na pocetku akademske godine dodjeljuje se profesor mentor sa studijskog programa
kojeg polazi.

(2) Profesor mentor dostupan je studentima tutorima za sve potrebne informacije tokom trajanja akademske godine,
te zajedno sa koordinatorom/voditeljem nastave nadgleda rad studenata tutora.

(3) Unutar svakog studijskog programa na pocetku akademske godine Nauc¢no nastavno vijece studijskog

programa predlaze Dekanu ko ¢e biti profesor mentor za tekucu akademsku godinu. Profesor mentor moze biti u
zvanju vanrednog i redovnog profesora ili docenta.
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(4) Mandat profesora mentora, u pravilu, traje jednu akademsku godinu uz moguénost ponovnog izbora.

Clan 5.
(Koordinator/voditelj nastave)

Koordinatora/voditelja nastave za odredenu studijsku godinu na pocetku svake akademske godine imenuje Rektor
Univerziteta.

Clan 6.
(Imenovanje studenta tutora)

(1) Studenta tutora na prijedlog koordinatora/voditelja nastave imenuje Rektor Univerziteta, uzimajuci u obzir
godinu studija, broj studenata prve godine studija.

(2) Studenti tutori mogu biti svi studenti visih godina studija koji su ostvarili stipendiju na Univerzitetu, ili drugi
studenti koji izraze Zelju za dobrovoljnim radom sa studentima.

Clan 7.
(Prava i obaveze studenta tutora)

(1) Studenti tutori su duzni predstaviti se na uvodnom predavanju, te se prvi puta sastati sa svojim studentima
neposredno nakon pocetka nastave u prvom semestru prve godine studija.

(2) Nakon toga tutori trebaju organizirati skupni sastanak sa svim studentima minimalno dva puta u semestru u
skladu sa svojim obvezama i moguénostima, te biti dostupni studentima za pojedinacne sastanke ovisno o studentskim
obvezama.

(1) Student tutor u skladu sa svojom ulogom:

1. Upoznaje studente prve godine s organizacijom Univerziteta , sluzbama Univerziteta (studentska sluzba, sluzba
nastave, sluzba za pravne poslove i dr.), prostorijama Univerziteta , akademskim ophodenjem, etickim nacelima u
akademskoj zajednici, te svojom mentorskom ulogom;

2. U dogovoru s profesorom mentorom i koordinatorom/voditeljem nastave informira studente o svim aktuelnostima
vezanim uz nastavne i stru¢ne aktivnosti od interesa za studente (npr. pruza informacije o njihovim pravima i
obvezama tokom studija, o studijskim programima i usmjerenjima, informacije o stipendijama, mobilnosti,
moguénostima sudjelovanja na skupovima, studentskoj prehrani, studentskoj praksi, izvannastavnim aktivnostima,
bolonjskom procesu, radom biblioteke i sli¢no);

3. Kroz svoj rad unapreduje komunikaciju, te stvara povjerenje i uzajamno poStovanje studenata, profesora i
adminisrativno osoblja visokoskoslke ustanove, kao i izmedu samih studenata, a s ciljem poboljSanja kvalitete
studiranja na visokoskolskoj ustanovi;

4. Razgovara, te savjetuje studente o njihovim poteskocama u izvrSavanju studijskih obaveza i u suradnji s
profesorom mentorom kolegijalno ih savjetuje kako te poteskoce prevladati (npr. poteSkoc¢e u pracenju nastave, u
nacinu ucenja, u koristenju izvora znanja, po potrebi upucuje studenta u nadlezne urede i sli¢no);

5. Informira profesora mentora i koordinatora/voditelja nastave o eventualnim poteSko¢ama u radu i na studijskom
program;

6. Informira Studentsko vije¢e o invaliditetu studenata prve godine studija i ostalim potesko¢ama.

(2) Student tutor ¢e svojim radom:

Pomo¢i novim generacijama studenata u ukljucivanju u studentski Zivot;

Razviti svoje komunikacijske i organizacijske vjestine;

Upoznati nove ljude;

Ste¢i priliku za stjecanje odgovornost za druge ljude;

Poticati druge studente da sudjeluju u projektu student tutor;

. Njihova aktivnost biti ¢e propracenja dodjeljivanjem Zahvalnice za uspje$no provodenje sistema tutorstva i
stru¢ne podrske studentima.

I
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Clan 8.
(Duznost studenta tutora sa upoznavanjem sa aktima Univerziteta)

(1) U skladu sa svojom ulogom student tutor duzan je:

1. Biti upoznat s klju¢nim dokumentima vaznim za obavljanje mentorskoga rada, i to: Pravilima studiranja,
Pravilnikom o ocjenjivanju studenata, Etickim kodeksom, Pravilnikom o stru¢noj praksi studenata, Pravilnikom o
terenskoj nastavi, Pravilnikom o medunarodnoj mobilnosti i drugim aktima Univerziteta.

2. Biti dostupan studentima prve godine za sve potrebne informacije, te voditi evidenciju o sastancima sa
studentima;

3. U razgovorima sa studentima prve godine prikupljati informacije koje mogu unaprijediti kvalitetu studijskog
programa i njegove provedbe, te prenositi informacije profesoru mentoru i koordinatoru/voditelju nastave;

4. Pohadati radionice i predavanja koja su organizovana za studente tutore;

5. Sudjelovati u izradi Vodi¢a za studente prve godine studija na jednom od jezika u sluzbenoj upotrebi u Bosni i
Hercegovini i Engleskom jeziku;

6. Na kraju akademske godine koordinatoru/voditelju nastave poslati izvjestaj 0 praé¢enju rada studenata tutora.

(2) Koordinator/voditelj nastave duzan je upoznati studenta tutora sa svim aktima Univerziteta iz stava 1. ovog
¢lana, i to u roku od 7 (sedam) dana od dana imenovanja studenta tutora.

(3) Duznosti koordinatora/voditelja nastave za sistem tutorstva:

- Predlaganje studenata tutora najkasnije do kraja aktuelne akademske godine za nadolazec¢u akademsku
godinu;

- Provodenje radionice za buduce studente tutore radi upoznavanja s ciljevima koji se zele ostvariti uvodenjem
ovog sistema, s metodologijom rada, dinamikom praéenja rada, dinamikom medusobnih sastanaka i ostalim
zadacima mentora (minimalno 1 radionica);

- Pruzanje pomo¢i tutorima u njihovim zadacima i koordiniranje njihovih aktivnosti u saradnji s profesorom
mentorom (kontinuirano tokom trajanja cijele akademske godine);

- Kontinuirano promoviranje ovog sistema radi podizanja motivacije studentima vi§ih godina za rad sa
studentima nizih godina;

- Informisanje o tutorskom sistemu preko e-nastave, sluzbenih mreza ili oglasne ploce (stavljanje potrebnih
obavijesti na pocetku akademske godine: popis upisanih studenata i dodijeljenih mentora s potrebnim
podacima za uspostavljanje medusobne komunikacije i slicno);

- Provedba ankete kao metode pracenja zadovoljstva studenata tutorskim sistemom, u pravilu, dva puta
godisnje (zimski i ljetni semestar)

- Saradnja i savjetovanje s profesorima mentorima.

Clan 9.
(Zavrsne odredbe)

(1) Senat Univerziteta je nadlezan za tumacenje odredbi ovog Pravilnika.
(2) Eventualne sporove vezane za rad studenta tutora, koordinatora/voditelja nastave i profesora mentora rjeSava
Pomo¢nik Rektora za nastavu i studentska pitanja ili Zamjenik Rektora Univerziteta.

(3) Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja, a primjenjivat ¢e se od akademske 2024/2025. godine.

Broj: 03-1176-5-23/24
Tuzla, 26.12.2024. godine PREDSJEDAVAJUCI SENATA

S —EINRA 2
ﬁ’))PmY.lU?.-‘sé. Isuy,: Kali¢, v.d. rekior
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