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Personalne  
informacije 

Ime i prezime ADIL KURTIĆ 
Adrese PUT VINIŠTE 15   

75000 TUZLA 
Telefoni GSM: 061 101 443 

E-mail/Web kurtic.adil@gmail.com 
Državljanstvo BiH 

Datum rođenja 21. 05. 1952. 
Pol M 

Edukacija i 
usavršavanje 

Datumi Školska 1965/66. godina 
Stečena kvalifikacija Osnovna škola 

Ime i vrsta organizacije  Osnovna škola „Moša Pijade“ Banovići 
Datumi Školska 1970/71. godina 

Stečena kvalifikacija Ekonomski tehničar 
Ime i vrsta organizacije  Srednja Ekonomska škola Tuzla 

Datumi 07. 07. 1975. 
Stečena kvalifikacija VSS - Diplomirani ekonomista 
Oblast nauke i struke, 

stečena zvanja i 
vještine 

Ekonomska, smjer: analitičko-planski 

Ime i vrsta organizacije  Ekonomski fakultet Univerziteta u Sarajevu  
Datumi 23. 05. 1990. 

Stečena kvalifikacija Magistar ekonomskih nauka iz ekonomskog razvoja 
Tema magistarskog 

rada 
“ZAPOSLENOST I ALTERNATIVNI PRAVCI RAZVOJA SJEVEROISTOČNE BOSNE 
SA STANOVIŠTA ZAPOSLENOSTI” ,  

Oblast nauke i struke, 
stečena zvanja i 

vještine 

Ekonomska: Ekonomski razvoj 

Ime i vrsta organizacije  Ekonomski fakultet Univerziteta u Sarajevu 
Datumi 01.02. 2000. 

Stečena kvalifikacija Doktor ekonomskih nauka 

Tema doktorske 
disertacije 

“RAZVOJ MODELA STRATEŠKOG UPRAVLJANJA PROCESIMA U RUDNICIMA 
UGLJA TUZLANSKOG BAZENA”,  
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Oblast nauke i struke, 
stečena zvanja i 

vještine 

Ekonomska: Organizacija, menadžment i strateški menadžment 

Ime i vrsta organizacije  Ekonomski fakultet Univerziteta u Tuzli 
 

Sadašnje radno 
mjesto/pozicija/zvanje 

 
Redovni profesor Univerziteta FINRA, za naučnu oblast Ekonomska teorija i 
menadžment (vanjski saradnik) 

 
Radno iskustvo 

Datumi 02.10. 2024- 
Pozicija / zanimanje / 

zvanje 
Redovni profesor Univerziteta FINRA, za naučnu oblast Ekonomska teorija i 
menadžment (vanjski saradnik) 

 UNIVERZITET FINRA Tuzla 
 Nastavnik (vanjski saradnik) na predmetima: Osnove menadžmenta, Strateški 

menadžment i Planiranje i analiza poslovanja. 
Datumi 01.10. 2016 -01.10.2024. 

Pozicija / zanimanje / 
zvanje 

Profesor Visoke škole, u.n.o. Ekonomska teorija i menadžment  

Osnovne odgovornosti I 
dužnosti 

Nastavnik (vanjski saradnik) na predmetima: Organizaciono ponašanje, Osnove 
menadžmenta, Strateški menadžment i Planiranje i analiza poslovanja. 

Naziv poslodavca Visoka škola za finansije i računovodstva - FINra Tuzla 
Datumi 23.11. 2011. do 30.09. 2016. 

Pozicija / zanimanje / 
zvanje 

Redovni profesor, u.n.o. Menadžment i upravljanje 

Osnovne odgovornosti I 
dužnosti 

Nastavnik na  I, II i III ciklusu i VPŠ Ekonomskog fakulteta; 
Voditelj III ciklusa i Predsjednik vijeća doktorskog studija „Ekonomija i biznis“. 
Član Međunarodnog uređivačkog odbora časopisa Economics Review; 

Naziv poslodavca Univerzitet u Tuzli – Ekonomski fakultet 
Datumi 23.11. 2005 - 22.11. 2011. 

Pozicija / zanimanje / 
zvanje 

Vanredni profesor, uža naučna oblast Menadžment 

Osnovne odgovornosti I 
dužnosti 

Nastavnik; dodiplomski i postdiplomski studij i VPŠ Ekonomskog fakulteta;  
Prodekan za nastavu i studentska pitanja na Ekonomskom fakultetu (do 29.08. 
2008.); 
Član Senata Univerziteta u Tuzli ( 2005- 2007.;  2010.- 2012.; 2014-2016.) 
Urednik časopisa za ekonomiju i biznis «Ekonomska revija»; 
Član redakcije Ekonomske revije  
Voditelj katedre Menadžment  2009/10.  
Voditelj u.n.o. Menadžment i upravljanje, od  08.11. 2010. 
Voditelj III ciklusa (doktorskog) studija Ekonomija i biznis na EF UnTz. 

Naziv poslodavca Univerzitet u Tuzli – Ekonomski fakultet 
 

Datumi 03.04. 2001 - 22.11. 2005. 
Pozicija / zanimanje / 

zvanje 
Docent,  uža naučna oblast Menadžment u investicijama (kasnije Menadžment i 
organizacija) 

Osnovne odgovornosti i 
dužnosti 

Nastavnik; dodiplomski i postdiplomski studij, VŠ i VPŠ Ekonomskog fakulteta; 
Prodekan za NIR (01.04. 2003-16.10. 2003.); 
Prodekan za nastavu i studentska pitanja  
Zamjenik voditelja PDS EF u Tuzli 

Naziv poslodavca Univerzitet u Tuzli – Ekonomski fakultet 
Datumi 01.02. 1990- 02.04. 2001. 

Pozicija / zanimanje / 
zvanje 

Rukovodilac sektora za plan, analizu i raspodjelu RMU Banovići; 
Rukovodilac ekonomskih poslova integrisanih Rudnika uglja Tuzla; 
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Rukovodilac ekonomsko-finansijskog sektora RMU „Banovići“; 
Osnovne odgovornosti i 

dužnosti 
Izrada srednjoročnih i godišnjih planova rudnika; 
Izrada i revizija niza projekata novih rudarskih kapaciteta i proširenja postojećih; 
Izrada (ekonomskog dijela) niza projekata i studija vezanih za diverzifikaciju 
proizvodnog programa rudnika uglja; 
Zamjenik predsjednika savjeta Studije: Prestrukturiranje rudnika BiH; 
Izrada niza finansijskih projekata (sanacija, deblokada računa i sl); 
I drugi poslovi izvršnog menadžera i pomoćnika generalnog menadžera za 
ekonomske poslove velikih preduzeća. 

Naziv poslodavca RMU „Banovići“, RU „Tuzla“ i RMU „Banovići“ 
Vrsta poslovne 

aktivnosti poslodavca 
Privreda –Javni sektor (Energetika) 
 

Datumi 01.11.1988 - 31.01.1990. 
Pozicija / zanimanje / 

zvanje 
Finansijski direktor, 
Komercijalni direktor, 
Zamjenik direktora RO. 

Osnovne odgovornosti i 
dužnosti 

Izvršni menadžer za finansijske poslove, za komercijalne poslove i zamjenik glavnog 
menadžera; 

Naziv poslodavca PTK – Trg. preduzeće LITVA 
Vrsta poslovne 

aktivnosti poslodavca 
Privreda – Trgovina 
 

Datumi 01.01.1986 - 31.10.1988. 
Pozicija / zanimanje / 

zvanje 
Predsjednik Poslovodnog odbora R.O. Helios Banovići 

Osnovne odgovornosti i 
dužnosti 

Glavni menadžer (predsjednik uprave) velike radne organizacije 

Naziv poslodavca R.O. IDO „Helios“ Banovići 
Vrsta poslovne 

aktivnosti poslodavca 
Privreda – Metalna industrija 
 

Datumi 06.05. 1980 - 31.12.1985. 
Pozicija / zanimanje / 

zvanje 
Sekretar sekretarijata za privredu i finansije - Član Izvršnog odbora SO Banovići, 

Osnovne odgovornosti i 
dužnosti 

Rukovođenjem organom uprave iz oblasti privrede i finansija; Izrada, provođenje i 
kontrola društvenog plana općine Banovići (1981-1985.g.), izrada, provođenje i 
kontrola Budžeta općine, Učešće u izradi niza projekata i obezbjeđenje konstrukcije 
finansiranja izgradnje i rekonstrukcije industrijskih i komunalnih kapaciteta (Fabrika 
konfekcije, Građevinska operativa, Dekor, Centralna toplana i dr.) 

Naziv poslodavca Organi općinske uprave SO Banovići - Sekretarijat za privredu i finansije 
Vrsta poslovne 

aktivnosti poslodavca 
Državna uprava 
 

Datumi 16.04 1979 - 05.05.1980. 
Pozicija / zanimanje / 

zvanje 
Pomoćnik direktora za ekonomsko-finansijske poslove 

Osnovne odgovornosti i 
dužnosti 

Rukovođenje sektorima finansijskih, komercijalnih, planskih i dr. poslova; učestvovao, 
odnosno, rukovodio izradom, evaluacijom i kontrolom niza razvojnih projekata 
preduzeća. 

Naziv poslodavca SOUR UMEL, OOUR Fabrika građevinske opreme – FGO Banovići 
Vrsta poslovne 

aktivnosti poslodavca 
Metalna industrija 
 

Datumi 12.08. 1975 - 15.04. 1979. 
Pozicija / zanimanje / Stručni saradnik za plan, analizu i budžet 
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zvanje 
Osnovne odgovornosti i 

dužnosti 
Izrada godišnjeg budžeta i plana općine, analiza ostvarenja poslovanja privrede 
općine, analiza ostvarenja budžeta, priprema i izrada Društvenog plana općine 
Banovići za period 1976-1980.g. i dr. 

Naziv poslodavca Organi općinske uprave SO Banovići - Sekretarijat za privredu i finansije 
Vrsta poslovne 

aktivnosti poslodavca 
Državna uprava 
 

 
Naučni i stručni radovi  

Naziv rada 1. Kurtić Adil, Krsmanović Branko:  “PRIMJENA REGRESIONE ANALIZE I 
METODA PROIZVODNIH FUNKCIJA U VALORIZACIJI RASTA I RAZVOJA 
RUDNIKA BANOVIĆI: 1946-1990.”, 

Institucija- časopis, gdje 
je rad objavljen 

 RGF Tuzla i Rudarski institut Tuzla; Zbornik radova sa Naučno-stručnog 
savjetovanja povodom 45 godina Rudnika “Banovići”, str. 44-53. 

Naziv rada  2. Kurtić Adil, Krsmanović Branko:  “KVANTIFICIRANJE TEHNIČKOG 
PROGRESA U RAZVOJU RUDNIKA BANOVIĆI APLIKACIJOM COBB-
DOUGLASOVE FUNKCIJE PROIZVODNJE” 

Institucija- časopis, gdje 
je rad objavljen 

 RGF Tuzla i Rudarski institut Tuzla; Zbornik radova sa Naučno-stručnog 
savjetovanja povodom 45 godina Rudnika “Banovići”, str. 54-68. 

Naziv rada  3. Adil Kurtić, Osman Hatunić i Džemo Tufekčić: “PROJEKTOVANJE 
OPTIMALNE GRUPE RADNIH MJESTA U RADIONICI ZA OBLIKOVANJE 
LIMENE OBLOGE” 

Institucija- časopis, gdje 
je rad objavljen 

 Mašinski fakultet Zenica, II Međunarodni naučni-stručni skup,  Zbornik, str. 
123-136.,  

Naziv rada  4. Adil Kurtić, Osman Hatunić, Nedžad Polić, Bahrudin Šarić: ”USKLAĐIVANJE 
PROJEKATA SA STRATEŠKIM CILJEVIMA” 

Institucija- časopis, gdje 
je rad objavljen 

 Mašinski fakultet Zenica, III međunarodni naučno-stručni skup, Zbornik, str, 
225-215. 

Naziv rada  5. Osman Hatunić, Džemo Tufekčić, Adil Kurtić: “PROJEKTOVANJE 
PROIZVODNE LINIJE SA PREKIDNIM KRETANJEM PREDMETA RADA” 

Institucija- časopis, gdje 
je rad objavljen 

 Naučni skup  “Konstruiranje - Opatija 96”,  Zbornik  

Naziv rada  6. Kurtić, A.: “PRILOG ZA IZRADU PRIJEDLOGA ORGANIZACIONOG 
MODELA ZA STRATEŠKO UPRAVLJANJE RUDNICIMA UGLJA 
TUZLANSKOG BAZENA” 

Institucija- časopis, gdje 
je rad objavljen 

 Rudarski institut ; RGF i RU Tuzla, Zbornik sa savjetovanja o položaju i 
perspektivama razvoja rudarstva u Bosni i Hercegovini, Banovići, 2000. 

Naziv rada  7. Kurtić, A.: “STRATEŠKI PRAVCI DJELOVANJA RUDNIKA UGLJA 
TUZLANSKOG BAZENA U OKVIRU ENERGETSKOG SEKTORA FBIH” 

Institucija- časopis, gdje 
je rad objavljen 

 Rudarski institut ; RGF i RU Tuzla, Zbornik sa savjetovanja o položaju i 
perspektivama razvoja rudarstva u Bosni i Hercegovini, Banovići, 2000. 

Naziv rada  8. Kurtić, A.: “TEMELJNI KONCEPTI I PROGRAMI ORGANIZACIJSKIH 
PROMJENA PREDUZEĆA U UVJETIMA TRANZICIJE” 

Institucija- časopis, gdje 
je rad objavljen 

 TRANZICIJA – JOURNAL OF ECONOMICS AND POLITICS OF 
TRANSITION, Godina III, broj 9-10., Ekonomski institut Tuzla,., str. 35-48.  

Naziv rada  9. Kurtić, A.: “PROCES RACIONALNOG RJEŠAVANJA PROBLEMA I 
ORGANIZACIJSKE ODLUKE” 

Institucija- časopis, gdje 
je rad objavljen 

 Ekonomski fakultet Tuzla,  Zbornik radova, str. 153-161.  

Naziv rada  10. Kurtić, A.: “INTEGRALNI KONCEPT STRATEŠKOG MENADŽMENTA” 
Institucija- časopis, gdje 

je rad objavljen 
 Ekonomski fakultet Tuzla,  Zbornik radova, str. 117-127. Tuzla, 2002. 

Naziv rada  11. Kurtić, A.: “OBLIKOVANJE STRATEŠKOG USMJERENJA PREDUZEĆA” 
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Institucija- časopis, gdje 
je rad objavljen 

 Ekonomski fakultet Tuzla,  Zbornik radova, str. 129-140. Tuzla, 2002. 

Naziv rada  12. Kurtić, A.: “KLJUČNE UPRAVLJAČKO-ORGANIZACIJSKE  DIMENZIJE 
EKONOMIJE MEDIJA” 

Institucija- časopis, gdje 
je rad objavljen 

 Zbornik radova  Filozofskog fakulteta Univerziteta u Tuzli,  Vol. 31 – broj 4, str. 
143-150. Tuzla, 2003. 

Naziv rada. 13 Kurtić, A. i Polić, N.: “ORGANIZACIJSKE DIMENZIJE I SPECIFIČNOSTI 
PROCESA PLANIRANJA I KONTROLE U RUDNICIMA UGLJA” 

Institucija na kojoj je rad 
izrađen 

 Ekonomski fakultet: EKONOMSKA REVIJA – Časopis za ekonomiju i biznis, 
Godina I, broj 1. str. 85-96. Tuzla, 2003. 

Naziv rada  14. Zahirović, S. ; Kurtić, A. i Fazlović, S.: «KONCEPT REPREZENTATIVNOSTI 
U EVALUACIJI KVALITETA MARKETINŠKIH PODATAKA» 

Institucija na kojoj je rad 
izrađen 

 Ekonomski fakultet, EKONOMSKA REVIJA- Časopis ze ekonomiju i biznis, 
Godina I, broj 2, str.1-8. Tuzla, 2003. 

Naziv rada  15. Kurtić. A.: «STRATEŠKI PROCESI  NA NOVOJ MEDIJSKOJ SCENI» 
Institucija na kojoj je rad 

izrađen 
 Zbornik radova, Filozofskog fakulteta Univerziteta u Tuzli, Vol. 31, broj 5, str. 

267-276. Tuzla, 2004. 

Naziv rada  16. Kurtić. A.: «STRATEŠKI PROCESI  NA NOVOJ MEDIJSKOJ SCENI» 

Institucija na kojoj je rad 
izrađen 

 Zbornik radova, Filozofskog fakulteta Univerziteta u Tuzli, Vol. 31, broj 5, str. 
267-276.  

Naziv rada  17. Kurtić. A.: «STRATEŠKI PROCESI  NA NOVOJ MEDIJSKOJ SCENI» 

Institucija na kojoj je rad 
izrađen 

 Zbornik radova, Filozofskog fakulteta Univerziteta u Tuzli, Vol. 31, broj 5, str. 
267-276. Tuzla, 2004. 

Naziv rada  18. Kurtić, A. i Kazić, E.: “PRILAGOĐAVANJE ORGANIZACIJSKE STRUKTURE 
REDEFINIRANOJ STRATEGIJI ELEKTROENERGETSKOG SEKTORA U 
BIH” 

Institucija na kojoj je rad 
izrađen 

 Ekonomski fakultet, EKONOMSKA REVIJA – Časopis za ekonomiju i biznis, 
Godina II, broj 3.  

Naziv rada  19. Kurtić, A.: “RJEŠAVANJE KOMPLEKSNIH PROBLEMA U OKVIRU 
PRIPREME STRATEŠKIH ODLUKA” 

Institucija na kojoj je rad 
izrađen 

 TRANZICIJA - JOURNAL OF ECONOMICS AND POLITICS OF 
TRANSITION, Godina IV, broj 14, januar-juni, , str. 109-124.  

Naziv rada  20. Hatunić, O. i Kurtić, A.:“PRIJEDLOG ORGANIZACIONOG MODELA ZA 
STRATEŠKO UPRAVLJANJE RUDNICIMA UGLJA TUZLANSKOG BAZENA” 

Institucija na kojoj je rad 
izrađen 

 XIX posvetovanje organizatorjev dela - Mangement v novem tisočletju, 
ZBORNIK , str. 533-539. Portorož , 2000. 

Naziv rada  21. Hatunić, O., Tufekčić, Dž., Softić, N. i Kurtić,  A..: «THE LOGIC OF 
ENTERPRISE MODELLING» 

Institucija na kojoj je rad 
izrađen 

 9th International Scientific Conference on Production Engineering CIM, 
ZBORNIK, str. VI-51 do VI-64. Lumbarda, Croatia, 2003. 

Naziv rada  22. Hatunić, O., Kurtić, A.,. Softić, N. i Zahirović, S.: «BUSINESS PROCESS 
REENGINEERING FOR SMALL AND MEDIUM SIZED MANUFACTURING 
ENTERPRISES» 

Institucija na kojoj je rad 
izrađen 

 7th international Research/expert Conference «Trends in the Development of 
Machinery and Associeted Technology» TMT, ZBORNIK, str. 1141-1144. 
Lloret de Mar, Barcelona, Spain, 2003. 

Naziv rada  23. Hatunić, O., Zahirović, S., Softić, N. i Kurtić, A.: «A HOLISTIC APPROACH 
TO ORGANISATION AT PERATIONAL BUSINESS LEVELS IN BPR 
PROJECTS» 

Institucija na kojoj je rad 
izrađen 

 2nd DAAAM Intenational Conference on Advanced Technologies for 
Developing Countries-ATDC, ZBORNIK, str. 390-398. Tuzla, 2003. 

Naziv rada  24. Zahirović, S.; Kurtić, A.; Džafić, Z.; Čivić B.: KLJUČNE DETERMINANTE 
PODUZETNIČKIH ZNANJA U MIKRO I MALOM BIZNISU (KEY 
DETERMINANTS OF ENTEREPRENERUIAL KNOWLEDGE IN MICRO AND 
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SMALL BUSINESS) 
Institucija na kojoj je rad 

izrađen 
 Ekonomska revija, Godina IV, broj 7, str. 98-114.   

Naziv rada  25. Umihanić, B. ; Kurtić, A.: PLANIRANJE KAO DETERMINANTA USPJEHA 
MALIH BIZNISA (PLANNING AS A DETERMINANT OF SUCCESS IN SMALL 
BUSINESS) 

Institucija na kojoj je rad 
izrađen 

 Međunarodni okrugli sto: „Ekonomska nauka i transformacija bh. društva“, 
Ekonomski  fakultet Brčko, Zbornik radova, broj 3, str. 174-180. Brčko, 2007. 

Naziv rada  26. Kurtić, A.: UPRAVLJANJE ORGANIZACIJSKOM DINAMIKOM U UVJETIMA 
DISKONTINUITETA (MANAGEMENT OF ORGANIZATIONAL DYNAMICS IN 
THE TERMS OF DISCONTINUITY) 

Institucija na kojoj je rad 
izrađen 

 Ekonomska revija, godina VI, broj 11, str. 67-80.  

Naziv rada  27. Umihanić, B.; Kurtić, A.: SMALL AND MEDIUM ENTERPRISES IN BIH ON 
THEIR WAY TO ACHIEVE BUSINESS EXCELLENCE BY IMPLEMENTING 
THE CONCEPT OF INTEGRATED MANAGEMENT SYSTEMS 

Institucija na kojoj je rad 
izrađen 

 12th International Research/Expert Conference ”Trends in the Development of 
Machinery and Associated Technology” TMT -2008, Zbornik, str. 1321-1324. 
Istanbul, Turkey. 

Naziv rada  28. Zahirović, S.;  Kurtić, A.: ISTRAŽIVANJE POTREBA STUDENATA ZA 
PODUZETNIČKIM ZNANJIMA I NJIHOVE SPREMNOSTI ZA POKRETANJE 
VLASTITOG BIZNISA  (RESEARCH OF NEEDS BY STUDENTS FOR 
ENTREPRENEURIAL KNOWLEDGE AND THEIR PREPARATIONS FOR 
RUNNING THEIR OWN BUSINESS) 

Institucija na kojoj je rad 
izrađen 

 Tranzicija, Naučno društvo agrarnih ekonomista Balkana; Ekonomski institut 
Tuzla; Institut za ekonomiku poljoprivrede Beograd, godina IX, broj 19-20, str. 
183-195. Tuzla- Beograd, 2007. 

Naziv rada  29. Kurtić, A.; Kozarević, S.: UPRAVLJANJE KONFLIKTNIM PROCESOM U 
FUNKCIJI POBOLJŠANJA ORGANIZACIJSKE EFIKASNOSTI 

Institucija na kojoj je rad 
izrađen 

 Ekonomska revija, godina IV, broj 8, str. 72-87.  

Naziv rada  30. Kurtić, A.: OSIGURANJE RELEVANTNIH INFORMACIJA ZA POTREBE 
PROCESA STARTEŠKOG MENADŽMENTA 

Institucija na kojoj je rad 
izrađen 

 Poslovni konsultant, Godina I, broj 2, str. 8-21.  

Naziv rada  31. Kurtić, A.: DRUŠTVENA ODGOVORNOST  - NOVI SVJETSKI POKRET I 
POSLOVNI IMPERATIV SAVREMENOG MENADŽMENTA 

Institucija na kojoj je rad 
izrađen 

 Tranzicija, International Research Journal of Economics and Politics of 
Transition, godina XI , vol. 11, broj 23-24, januar-decembar, 2009, str.  90-100.   

Naziv rada  32. Kurtić, A.: EFIKASNA INTEGRACIJA I IMPLEMENTACIJA STRATEŠKIH 
DOKUMENATA U TUZLANSKOM KANTONU U FUNKCIJI RJEŠAVANJA 
PROBLEMA (NE)ZAPOSLENOSTI 

Institucija na kojoj je rad 
izrađen 

 Ekonomska revija, godina IV, broj 8, str. 72-87.; Zbornik radova sa naučnog 
skupa , 14. Ljetni Univerzitet, Ekonomski fakultet, 2009, 97-118.  

Naziv rada  33. Brdarević, F., Kurtić, A., Umihanić, B.: UTJECAJ NADZORNOG ODBORA NA 
PROCES STRATEŠKOG UPRAVLJANJA U KORPORACIJAMA 
FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE (Influence of supervisory board on 
the strategic management process in corporations in the Federation of Bosnia 
and Herzegovina) 

Institucija na kojoj je rad 
izrađen 

 Ekonomska revija, godina VII, broj 14, str. 74-85.  

Naziv rada  34. Kapić, R.; Kurtić, A.: ODNOS EKSTERNE, INTERNE REVIZIJE I ODBORA 
ZA REVIZIJU U FUNKCIJI UPRAVLJANJA ORGANIZACIJOM 

Institucija na kojoj je rad 
izrađen 

 XI MEĐUNARODNI SIMPOZIJ – EVROPSKI PUT BiH U FUNKCIJI 
RAZVOJA, Neum, (Zbornik radova), COBISS.BH-ID 18074118; ISBN 978-
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9958-757-25-9, Revicon, Sarajevo, str. 421-436. maj/svibanj,  
Naziv rada  35. Kurtić, A.: IMPROVEMENT OF THE QUALITY OF ORGANIZATIONAL 

FUNCTIONING WITH EFFICIENT TEAMS FOR SOLVING THE COMPLEX 
PROBLEMS 

Institucija na kojoj je rad 
izrađen 

 14th International Research/Expert Conference ”Trends in the Development of 
Machinery and Associated Technology” - TMT, 11-18 September, 
Mediterranean Cruise, 2010. 

Naziv rada  36. Kurtić, A.: KLJUČNE DETERMINANTE KREIRANJA TIMOVA VISOKOG 
UČINKA ZA RJEŠAVANJE KOMPLEKSNIH PROBLEMA (KEY 
DETERMINATES OF CREATING HIGH PERFORMING TEAMS FOR 
SOLVING COMPLEX PROBLEMS) 

Institucija na kojoj je rad 
izrađen 

 Ekonomska revija, godina VIII, broj 15, april, 2010., str. 11-30.  

Naziv rada  37. Kurtić, A., Osmanbegović, E., Hadžidedić, H.: DEVELOPMENT OF 
SELECTIVE TYPES OF TOURISM THROUGH INNOVATION OF TOURISM 
PRODUCTS IN BOSANSKA POSAVINA 

Institucija na kojoj je rad 
izrađen 

 Međunarodna naučna konferencija MANAGEMENT EDUKATION AND 
TURISM – Social Responsibility for Sustainable Development – October 21-
22. , 0ktobar, Portorož, Slovenija, 2010. 

Naziv rada  38. Osmanbegović, E., Kurtić, A., Šabanović, Z.: SELECTION OF CRM 
APPLICATIONS IN FUNCTION OF  IMPROVEMENT OF CLIENT 
RELATIONSHIPS 

Institucija na kojoj je rad 
izrađen 

 Međunarodna naučna konferencija MANAGEMENT EDUKATION AND 
TURISM – Social Responsibility for Sustainable Development – October 21-
22. Portorož, Slovenija, 2010. 

Naziv rada  39. Kurtić, A.; Suljagić, S.: KLJUČNE DETERMINANTE RADNE MOTIVACIJE I 
ZADOVOLJSTVA ZAPOSLENIKA U VELIKIM PREDUZEĆIMA 

Institucija na kojoj je rad 
izrađen 

 Poslovni konsultant, Godina III, broj 10, str. 42-54.  

Naziv rada  40. Kurtić, A.; Hadžidedić, H.: MOGUĆNOSTI PRIMJENE INOVACIJSKOG 
MODELA STAGE-GATE U RAZVOJU NOVIH TURISTIČKIH PROIZVODA 

Institucija na kojoj je rad 
izrađen 

 Univerzitetska hronika, Vol. 3, br. 1, str. 99-106. Travnik, 2011. 

Naziv rada  41. Kurtić, A., Đonlagić, S.: DETERMINING KEY FACTORS FOR KNOWLEDGE 
ECONOMY DEVELOPMENT IN BOSNIA AND HERZEGOVINA 

Institucija na kojoj je rad 
izrađen 

 KNOWLEDGE AND LEARNING International conference from International 
School for Social and Business Studies, str. 413-421.(EconPepers, EconLit) 
http://EconPapers.repec.org/RePEc:isv:mklp12:413-421 Celje, Slovenia, 2012. 

Naziv rada  42. Kurtić, A., Omerčević, S.: CONTROLLING, IN FUNCTION OF ENSURING 
BUSINESS CONTINUITY OF A COMPANY, UNDER CRISIS CONDITIONS 

Institucija na kojoj je rad 
izrađen 

 16th International Research/Expert Conference ”Trends in the Development of 
Machinery and Associated Technology” TMT 2012, 10-12 September, str. 259-
262. Dubai - UAE, 2012. 

Naziv rada  43. Kurtić, A., Omerčević, S.: CONSEQUENCES OF CRISIS EFFECTS ON 
BUSINESS CONTINUITY 

Institucija na kojoj je rad 
izrađen 

 TTEM Drunpp Sarajevo, Vol.8, No.3.8/9, referira u: Thompson, Web of 
sciennce, Web of konwledge, Index Copernicus, Ebsco etc. Sarajevo, 2013. 

Naziv rada  44. Umihanić, B., Kurtić, A.: ULOGA MENADŽMENTA PODUZEĆA U 
POTICANJU PODUZETNIČKE AKTIVNOSTI ZAPOSLENIKA 

Institucija na kojoj je rad 
izrađen 

 Zbornik radova (Journal of Economy and Business), Posebno izdanje, 
Ekonomski fakultet Sveučilišta u Mostaru, 2013. str. 253-272. 

Naziv rada  45. Kozarević, S., Kozarević, E., Kurtić, A., Šiljegović, E.: RISK MANAGEMENT 
AND INSURANCE IN THE COAL INDUSTRY OF THE FEDERATION OF 
BOSNIA AND HERZEGOVINA 
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Institucija na kojoj je rad 
izrađen 

 Technics Technologies Education Management (ttem), Journal of Society for 
Development of Teaching and Business Process in New Net Environment in 
B&H, Vol. 8, No. 2, pp. 802-813 http://www.ttem.ba/archive.html (indexed in: 
SCI Science Citation Index Expanded, Thomson Reuters, ISI Web of 
Knowledge, EBSCO Publishing (EP) USA − 
recenziran u decembru 2012; http://www.library.up.ac.za/journals/docs/ 
ISI.pdf); 

Naziv rada  46. Kulović, Dž., Kurtić, A.: KOMPETENCIJE MENADŽERA I POSLOVNA 
USPJEŠNOST 

Institucija na kojoj je rad 
izrađen 

 2. Međunarodni simpozij: Izazovi finansijsko-računovodstvene i menadžerske 
profesije u Bosni i Hercegovini – mogućnosti i ograničenja, Zbornik radova, str. 
458-475.; Poslovni konsultant, god.VII, broj 46, maj 2015. str. 81-93. EBSCO 

Naziv rada  47. Đonlagić, S., Kurtić, A..: THE ROLE OF HIGHER EDUCATION IN A 
KNOWLEDGE ECONOMY 

Institucija na kojoj je rad 
izrađen 

 REDETE 2014, 3RD International Conference Researching Economic 
Development and Entrepreneurship in Transitional Economies: April 10-13, 
2014, Springer Publishing. Banja Luka, Bosnia & Herzegovina,  2014. 

Naziv rada  48. Đonlagić, S., Kurtić, A.., Šehić, M.: INTERAKCIJA IZMEĐU RAZLIČITIH 
NIVOA MENADŽMENTA U IMPLEMENTIRANJU STRATEGIJE U 
RUDARSKIM PREDUZEĆIMA U FEDERACIJI BOSNE I HERCEGOVINE 

Institucija na kojoj je rad 
izrađen 

 4th South-East European (SEE) meeting & scientific conference of 
management departments: MANAGEMENT, LEADERSHIP, ORGANISATION 
AND ENTREPENEURSHIP IN 21st CENTURY: HOW TO DEVELOP 
MANAGERIAL AND ENTREPRENEURIAL SKILLS AND COMPETENCES IN 
THE SEE REGION, Zbornik radova, Conference Proceedings, 26-27. 
septembar, str. 147-156,  ISSN 2233-0445. Tuzla, 2014. 

Naziv rada  49. Kozarević, S, Kurtić, A., Kozarević, E. .POSSIBILITIES FOR DEVELOPMENT 
OF RISK MANAGEMENT PRACTICE IN THE COAL MINING INDUSTRY OF 
THE FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA 

Institucija na kojoj je rad 
izrađen 

 Economic Review: Journal of Economics and Business, Vol. 12, 2: 3-19. 
http://www.ef.untz.ba/november-2014-vol-xii-issue-2 (indexed in: EBSCO, 
DOAJ, SCIRUS, Index Copernicus, Cabell's Directories).  

Naziv rada  50. Umihanić, B., Kurtić, A., Miraščić, G.. PERSPEKTIVE MALIH I SREDNJIH 
BIZNISA U KONTEKSTU REFORMSKE AGENDE ZA BOSNU I 
HERCEGOVINU ZA PERIOD 2015-2018 

Institucija na kojoj je rad 
izrađen 

 Finconsult: 4. Međunarodni simpozij, 28-29 april, 2016, Zbornik radova, god 4. 
br. 1 (2016), ISSN 2490-239X, str. 494-513.Poslovni klonsultant, godina VIII, 
broj 59, sept. 2016,  str. 87-99. 

Naziv rada  51. Kurtić, A., Đonlagić Alibegović, S., Marinović, D.,KLJUČNE DETERMINANTE 
I DIMENZIJE ORGANIZACIJSKE PREDANOSTI ZAPOSLENIKA U JAVNOJ 
UPRAVI,  

Institucija na kojoj je rad 
izrađen 

 Finconsult: 5. Međunarodni simpozij, 28-29 april, 2017, Zbornik radova, god 4. 
br. 1 (2016), ISSN 2490-239X, str. 494-513.) Fojnica - Tuzla, 2017. 

Naziv rada  52. Brigić, M., Kurtić, A., RAZVOJ INOVACIJA PROIZVODA POD UTICAJEM 
INTRAPODUZETNIČKIH AKTIVNOSTI U PROIZVODNIM PREDUZEĆIMA 
(DEVELOPMENT OF PRODUCT INNOVATION UNDER THE IMPACT OF 
INTRAPRENEURSHIPACTIVITIES IN PRODUCTION COMPANIES) 

Institucija na kojoj je rad 
izrađen 

 Finconsult: 6. Međunarodni simpozij, 11-12. maj, 2018, Zbornik radova, god 6. 
br. 3 (2018), ISSN 2490-239X, str. 675-695.) 

Naziv rada  53. Kurtić, A., Brigić, M., INOVATIVNOST KAO KONKURENTSKA PREDNOST 
PREDUZEĆA 

Institucija na kojoj je rad 
izrađen 

 Poslovni Konsultant. Srpanj / kolovoz, 2019, god. 11, broj 88, p54-66. 13p. 

Naziv rada  54. Umihanić, B., Kurtić, A., Ćebić, M., THE IMPACT OF ORGANIZATIONAL 
STRUCTURE ON EMPLOYEES’ MOTIVATION IN INSTITUTIONS OF 
BOSNIA AND HERZEGOVINA 
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Institucija na kojoj je rad 
izrađen 

 7th Scientific conference    ICEI 2021, Economic Response and Crisis 
Recovery Caused by the Covid-19 Pandemic, Zbornik, str. 221- 230. Tuzla, 
2021. 

Naziv rada  55. Kurtić, A., TEORIJA I PRAKSA ORGANIZACIJE I MENADŽMENTA –  
JUČE, DANAS, SUTRA 

Institucija na kojoj je rad 
izrađen 

 Finconsult: 10. Međunarodni simpozij, FINANSIJE, RAČUNOVODSTVO, 
MENADŽMENT - jučer, danas, Sutra, 29.09 -01.10. 2022, Zbornik radova, god. 
10. br. 7 (2022) ISSN 2490-239X,  str. 31-47. 

, 
 

Knjige i publikacije  
Naziv publikacije 1. POSLOVNA ORGANIZACIJA: Osnove-Teorije-Strukture-Dinamika,  

Autori  Kurtić Adil 
Izdavač, godina i mjesto  OFF-SET, biblioteka Naučna knjiga, Tuzla, 2005. COBISS:BH–ID 14391046; 

ISBN 9958–658–05-4. (543 stranice) – univerzitetski udžbenik 
Naziv publikacije 2. OSNOVE MENADŽMENTA  

Autori  Kurtić Adil 
Izdavač, godina i mjesto  Off-Set, Tuzla, 2009. COBISS.BH-ID 17737478; ISBN 978-9958-658-81-5. 

(479 stranica) – univerzitetski udžbenik 
Naziv publikacije 3. MENADŽMENT POSLOVNIH SISTEMA (Sistem, Proces, Funkcije),  

Autori  Kurtić Adil 
Izdavač, godina i mjesto  Centar za napredne studije – CNS, Sarajevo, 2011. COBISS.BH-ID 18804486; 

ISBN 978-9958-9979-6-9. (860 stranica) – univerzitetski udžbenik  
Naziv publikacije 4. POSLOVNO VOĐENJE 

Autori  Kurtić Adil i Kulović Dženan 
Izdavač, godina i mjesto  JORDAN studio Sarajevo i Centar za lično i profesionalno usavršavanje – 

CLPU, Sarajevo, 2011.  (COBISS.BH-ID 18789638; ISBN 978-9958-9011-4-
0). (znanstvena monografija), recenzenti: prof. dr.  Marin Buble i prof. 
dr.Marijan Cingula. Uvod za knjigu napisala prof. dr. sc. Ellen McMachon, 
College of Management Business National - University Chicago. (373 stranice) 
– znanstvena monografija 

Naziv publikacije 5. PRIMJENA EU POVELJE ZA MALA I SREDNJA PODUZEĆA U 
TUZLANSKOM KANTONU U 2009. GODINI: Indeks politike malih i srednjih 
poduzeća Tuzlanskog kantona za 2009. godinu 

Autori  Bahrija Umihanić, Adil Kurtić, Slađana Simić 
Izdavač, godina i mjesto  Off-Set, Tuzla, 2010. - znanstvena monografija 

Naziv publikacije 6. THE ROLE OF HIGHER EDUCATION IN A KNOWLEDGE ECONOMY, 
Chapter 6,  str. 91-106,  u knjizi: Economic Development and 
Entrepreneurship in Transition Economies Issues, Obstacles and Perspectives 

Autori  Đonlagić, S., Kurtić, A. 
Izdavač, godina i mjesto   Springer International Publishing Switzerland, 2014.; Editors: Ateljević, J. i 

Trivić, J. http://www.springer.com/la/book/9783319288550# 
Naziv publikacije 7. SAVREMENI MENADŽMENT: Osnove, Teorije, Funkcije 

Autori  Adil Kurtić 
Izdavač, godina i mjesto  FINra Tuzla, 2022.  udžbenik/ znanstvena monografija 

 
 

Odabrani projekti i 
prezentacije 

 

Naziv  1.  “EKONOMSKO – ORGANIZACIONI ASPEKTI PLANA SANACIJE RMU 
«ZENICA», ekspertiza IV, u EKSPERTNOJ OCJENI PLANA SANACIJE RMU 
ZENICA 
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Autori  Zahirović, S., Kurtić, A 
Izdavač, godina i mjesto  RGGF, Tuzla, 2004. 

Naziv  2.  «STUDIJA IZVODLJIVOSTI ZA PRUŽANJE USLUGA POSLOVNOG 
RAZVOJA VLASNICIMA MALIH I MIKRO PREDUZEĆA»,   

Autori  Zahirović, S. (voditelj istraživanja) i članovi istraživačkog tima: Kurtić, A., 
Džafić, Z., Čivić, B 

Izdavač, godina i mjesto  BOSPO, Tuzla, 2005.   
Naziv  3.  STRATEGIJA RAZVOJA BRČKO DISTRIKTA ZA PERIOD JANUAR 2008 DO 

DECEMBRA 2012.G.    
Autori  voditelj projekta prof. dr Reuf Kapić, (Kurtić Adil, član ekspertnog tima) 

Izdavač, godina i mjesto  Brčko Distrikt, 2008.  
Naziv  4. STRATEGIJA RAZVOJA POLJOPRIVREDE TUZLANSKOG KANTONA ZA 

PERIOD 2008-2013. Nosilac EF Tuzla, voditelj projekta prof. dr Bahrija 
Umihanić (član ekspertnog tima) STRATEGIJA  

Autori  voditelj projekta prof. dr Bahrija Umihanić, (Kurtić Adil, član ekspertnog tima) 
Izdavač, godina i mjesto  EF Tuzla i Vlada TK, 2009. 

Naziv  5.  UNAPREĐENJE POSLOVANJA PČELARSKE PROIZVODNJE 
Autori  vođa projekta Doc. dr. Ferhat Ćejvanović (Kurtić Adil, član ekspertnog tima) 

Izdavač, godina i mjesto  Fond EU- EP7, Tuzla, 2008. 
Naziv  6. STRATEGIJA ZAPOŠLJAVANJA TUZLANSKOG KANTONA,  2009-2013. 
Autori  voditelj istraživačkog tima  Adil Kurtić, članovi tima: Hodžić, K., Umihanić, 

B., Klapić, M., Fazlović, S., Džafić, Z., Kožarić, A.,i Mutapčić, H. i Simić, S.  
Izdavač, godina i mjesto  Vlada TK Tuzla, 2009. 

Naziv  7. PRIMJENA EU POVELJE ZA MALA I SREDNJA PODUZEĆA U 
TUZLANSKOM KANTONU U 2009. GODINI; 

Autori  Istraživanje realizovao istraživački tim Ekonomskog fakulteta Univerziteta u 
Tuzli: prof.dr. Bahrija Umihanić, voditelj projekta; prof.dr Adil Kurtić, Mr.sc. 
Sabina Đonlagić, Selma Poljić, dipl.oec. i Slađana Simić, dipl.oec., 

Izdavač, godina i mjesto  Tuzla 2010. Projekt sufinansiran od strane Ministarstva obrazovanja, nauke, 
kulture i sporta TK. 

Naziv  8. SRATEGIJA RAZVOJA RMU „ĐURĐEVIK“ ZA PERIOD 2010-2030. GODINE; 
Autori  voditelj projekta emiritus.prof.dr.sc. Abdulah Bašić (Kurtić Adil - kovoditelj 

Projekta za ekonomski i strateški dio) 
Izdavač, godina i mjesto  RGGF Tuzla i Rudarski institut, Tuzla, 2011. 

Naziv  9. UPRAVLJANJE RIZICIMA I OSIGURANJE U VELIKIM PREDUZEĆIMA U 
FBIH – SLUČAJ PREDUZEĆA IZ INDUSTRIJE UGLJA 

Autori  voditelj projekta prof. dr. Safet Kozarević, (Kurtić Adil, član istraživačkog 
tima). 

Izdavač, godina i mjesto  Federalno ministarstvo za nauku, Sarajevo, 2012. 
 

Naziv  10. HUMOR STYLES ACROSS 28 COUNTRIES 
Autori  Julie Aitken Schermer, Radosław Rogoza, Maria Magdalena Kwiatkowska, 

Christopher Marcin Kowalski, Sibele Aquino, Rahkman Ardi, Henrietta Bolló, 
Marija Branković, Razieh Chegeni, Jan Crusius, Marta Doroszuk, Violeta 
Enea, Thi Khanh Ha Truong, Dzintra Iliško, Tomislav Jukić, Emira Kozarević, 
Gert Kruger, Adil Kurtić, Jens Lange, Kadi Liik, Sadia Malik, Samuel Lins, 
Agim Mamuti, Laura Martinez-Buelvas, Benjamin Mrkušić, Ginés Navarro-
Carrillo, Oscar Oviedo-Trespalacios, Emrah Özsoy, Eva Papazova, Joonha 
Park, Natalia Pylat, Goran Riđić, Ognjen Riđić, Dženan Skelić, Chee-Seng 
Tan, Jorge Torres-Marín, Osman Uslu, Tatiana Volkodav, Anna Włodarczyk, 
Georg Krammer (Kurtić Adil, član istraživačkog tima). 
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Izdavač, godina i mjesto  Springer US, Current Psychology, 2019/12/6. Str. 1-16. 
https://link.springer.com/article/10.1007/s12144-019-00552-y 

 
Učešće u 

nastavnom 
procesu 

 

U zvanju asistenta / 
višeg asistenta,1995 - 

2000. 

Makroekonomska analiza, Ekonomski fakultet Univerziteta u Tuzli, dodiplomski studij, 
(povjerena nastava) 

U zvanju docenta, 2001-
2005. 

Poslovna organizacija, Menadžment i Strateški menadžment, na Ekonomskom 
fakultetu i na Višoj i Visokoj poslovnoj školi EF Tuzla (Tuzla, Brčko i Travnik),  
Osnove ekonomske nauke na Filozofskom fakultetu u Tuzli 
Menadžment, na PDS Ekonomskog fakulteta u Tuzli. 

U zvanju vanrednog 
profesora 

2005-2011. 

Poslovna organizacija, Menadžment i Strateški menadžment, Planiranje poslovanja 
preduzeća; EF, Viša i Visoka poslovna škola EF Tuzla (Tuzla, Brčko i Travnik); 
Menadžment neprofit. organiazcija - ER fakultetu u Tuzli; 
Menadžment poslovnih sistema - PDS Ekonomskog fakulteta u Tuzli 
Strateški menadžment - PDS Fakulteta za tjelesni odgoj i sport, 
Vođenje firme - Leadership - Ekonomski fakultet u Zenici; 
Strateški menadžment – nosilac predmeta master studij Ekonomskog fakulteta 
Univerzitetta u Zenici. 
Korporativno upravljanje – nosilac predmeta, master studij Ekonomskog fakulteta 
Univerzitetta u Zenici. 
Savremeni menadžment, PDS Univerzitet u Travniku. 

U zvanju redovnog 
profesora,  

2011-2016. 

Menadžment i Strateški menadžment, Planiranje poslovanja preduzeća; EF, Viša i 
Visoka poslovna škola EF Tuzla (Tuzla, Brčko i Travnik); 
Menadžment neprofit. organiazcija – EF i ER fakultet u Tuzli; 
Menadžment poslovnih sistema - II ciklus Ekonomskog fakulteta u Tuzli 
Planiranje i analiza poslovanja (EF u Tuzli) 
Organizaciono ponašanje (EF I ciklus) 
Savremeni menadžment (IIc PA EF Tuzla) 
Izabrane teme iz menadžmenta i upravljanja, III ciklus, Ekonomski fakultet u Tuzli; 
Strategija i korporativno upravljanje, III ciklus, Ekonomski fakultet u Tuzli 
Izazovi menadžmenta u 21. stoljeću (III ciklus FPM Univerzitet u Travniku). 

U zvanju profesora 
emeritusa,  

01. Oktobar, 
2016.- 

Menadžment poslovnih sistema, Teorija i praksa liderstva i Savremeni menadžment - 
II ciklus Ekonomskog fakulteta u Tuzli 
Strategija i korporativno upravljanje III ciklus Ekonomskog fakulteta u Tuzli; 
Organizaciono ponašanje,  Osnove menadžmenta, Planiranje i analiza poslovanja i 
Strateški menadžment - VŠ FINra Tuzla 
Osnove menadžmenta, Planiranje i analiza poslovanja i Strateški menadžment- 
Univerzitet FINRA. 

Mentorstva na izradi 
magistarskih i 

doktorskih radova 
Magistarski radovi Envera Kazić: «Promjene na energetskim tržištima kao faktor redizajniranja 

organizacione strukture elektroenergetskih sistema», 2003., Ekonomski fakultet Tuzla;  
Ramiz Grapkić: «Redizajniranje organizacione strukture u funkciji implementacije 
strategije preduzeća», 2004., Ekonomski fakultet Tuzla; 
Nijaz Suljkić:  «Dizajniranje  tima za efikasno upravljanje ljudskim potencijalima 
preduzeća» 2008., Ekonomski fakultet Tuzla; 
Sabina Đonlagić: «Upravljanje procesima organizacijskih transformacija 
bosanskohercegovačkih visokoškolskih institucija u funkciji uključivanja u evropski 
prostor visokog obrazovanja», 2009., Ekonomski fakultet Tuzla; 
Selma Suljagić: „Sistem plaća i nagrađivanja u funkciji povećanja motivacije i 
zadovoljstva zaposlenika u srednjim i velikim preduzećima“, 2010. Ekonomski fakultet 
Tuzla; 
Alma Kovačević-Rahmanović: Uzroci i ekonomske posljedice podzastupljenosti žena 
na menadžerskim pozicijama u Federaciji Bosne i Hercegovine,  2012., Ekonomski 
fakultet Tuzla; 
Majazudin Vehabović: Evaluacija strateških performansi u funkciji unapređenja 
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poslovanja komunalnih preduzeća, 2012.,  Ekonomski fakultet Tuzla; 
Sead Omerčević: „Krizni menadžment u funkciji osiguranja poslovnog kontinuiteta 
preduzeća“, 2012., Ekonomski fakultet Tuzla; 
Amela Avdibašić: Uticaj organizacijskog dizajna na razvoj intrapoduzetništva u velikim 
preduzećima, 2014., Ekonomski fakultet Tuzla; 
Mahir Strika: „Unapređenje kvaliteta i efikasnosti rada nevladinih organizacija 
uvođenjem i primjenom koncepta strateškog menadžmenta“ ,  2013., EF Univerziteta 
u Zenici; 
Damir Muhedinović:  “Ključne determinante strategije upravljanja vremenom 
menadžera u javnim preduzećima Federacije Bosne i Hercegovine“, 2015., 
Ekonomski fakultet Tuzla; 
Admir Trnačević „Uticaj radne motivacije na produktivnost rada u industriji 
informaciono-komunikacijskih tehnologija“, 2015., Ekonomski fakultet Tuzla; 
Sead Bošnjak: Strategija promjena kao odgovor menadžmenta 
bosanskohercegovačkih preduzeća na iazazove evropskih integracija, 2016.,  
Ekonomski fakultet Tuzla; 

Doktorski radovi Mr.sc. Hasan Mahmutović: „“Eksterne i interne determinante razvoja malog biznisa u 
Bosni i Hercegovini”,  2008., Ekonomski fakultet Tuzla; 
Mr. sc. Sabina Đonlagić: „Strateško upravljanje visokoobrazovnim institucijama u 
funkciji stvaranja i razvijanja ekonomije znanja u Bosni i Hercegovini“ , 2012., 
Ekonomski fakultet Tuzla; 
Mr.sc. Hajrudin Hadžidedić: „Menadžment inovacija u funkciji poslovne uspješnosti 
organizacija u turističkoj industriji Bosne i Hercegovine“, 2013., Ekonomski fakultet 
Univerziteta u Zenici. 
Mr.sc. Ognjen Riđić: Unapređenje ključnih performansi zdravstvene zaštite kreiranjem 
i primjenom modela inovativnog menadžmenta, 2013.,Ekonomski fakultet Univerziteta 
u  Zenici. 
Mr. sc. Sead Omerčević:  “ Strateški menadžment u funkciji ovladavanja krizom u 
preduzećima iz industrije namještaja u Bosni i Hercegovini“,  2014., EF Univerziteta 
Džemal Bijedić Mostar. 
MA Edin Ajanović: „Uloga inkrementalnih inovacija u razvoju malih i srednjih 
preduzeća u Federaciji Bosne i Hercegovine“, 2015., Fakultet za poslovnu ekonomiju i 
menadžment Univerziteta u Travniku. 
Mr.sc. Selma Suljagić: "Oblikovanje modela motivacije za uspješno upravljanje 
ljudskim potencijalima u velikim preduzećima Bosne i Hercegovine“, 2016., 
Ekonomski fakultet Tuzla; 
Mr. sc. Muzafer Brigić, „"Uticaj intrapoduzetničkih aktivnosti na izgradnju i održavanje 
konkurentskih prednosti proizvodnih preduzeća“, 2018., Ekonomski fakultet Tuzla.  
Mr. sc. Nedret Kikanović, „Upravljanje poslovnim komunikacijama u funkciji 
unapređenja performansi preduzeća“, 2019., Fakultet za poslovnu ekonomiju i 
menadžment, Univerzitet u Travniku.  

 
 

 

 
 

Naučne, stručne  
i društvene kompetencije 

Kompetencije za vođenje 
naučni istraživanja i 
nastavu u visokom 

obrazovanju 

Organizacija, Menadžment, Strateški menadžment, Planiranje i analiza poslovanja, Menadžment 
neprofitnih organizacija, Teorija i praksa liderstva. 

Kompetencije za učešće 
u naučno-istraživačkim 

projektima 

(Re)dizajniranje organizacije, izrada planova-strategija razvoja, projektovanje modela strateškog 
menadžmenta - regija, općina, preduzeća i dr. organizacija i institucija; 

Naučno-istraživački 
interes (zanimanje) i 

aktuelno usavršavanje 

Organizacija, Menadžment, Strateški menadžment, Planiranje i analiza poslovanja, Menadžment 
neprofitnih organizacija, Teorija i praksa liderstva; 

Planirano usavršavanje Primjena novih softvera u ekonomskim istraživanjima, menadžmentu i odlučivanju. 
Društvene vještine i 

kompetencije 
Menadžer svih nivoa menadžmenta; predsjednik nadzornog odbora, odbor za reviziju javnih 
preduzeća i td.  
Mentorstva doktorskih disertacija (9), magistarskih radova (13) i preko 300 diplomskih (završnih) 
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radova na Ekonomskom fakultetu u Tuzli i Zenici i Visokoj školi FINra Tuzla.. 
 

Organizacione vještine i 
kompetencije 

Preko 40 godina staža na organizaciono-menadžerskim funkcijama u privredi, javnoj upravi i na 
Univerzitetu. 

Tehničke vještine i 
kompetencije 

Komercijalne, finansijske, nadzorno-kontrolne, analitičko-planske,. 

Kompjuterske vještine i 
kompetencije 

Primjena računarskih aplikacija. 

 
                                                                                       ažurirano 18.02. 2025.                    


