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Na osnovu &lana 51. Zakona o visokom obrazovanju Tuzlanskog kantona (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®,
broj: 21/2021 - preiéen tekst, 22/2021 - autentiéno tumadenje, 5/2022, 11/2022 i 16/2022) i ¢lana 37. Statuta
visokogkolske ustanove Univerziteta FINRA Tuzla, na 5. (petoj) sjednici odrZanoj dana 26.12.2024. godine, Upravni
odbor visokoskolske ustanove Univerziteta FINRA Tuzla (u daljem tekstu: Univerzitet), donosi:

PRAVILNIK
O RADU UNIVERZITETA FINRA

Clan 1.
(Predmet regulisanja)

Pravilnikom o radu ureduje se zakljudivanje ugovora o radu, organizacija rada, struéno obrazovanje, osposobljavanje i
usavriavanje za rad, odmori i odsustva, zastita radnika, place i ostale naknade, prava, obaveze i odgovornosti radnika i
poslodavca, prestanak ugovora o radu, mirovanje prava i obaveze, zatita prava radnika i druga pitanja.

Clan 2.
(Znadenje pojedinih izraza)

U smislu ovog Pravilnika, upotrebljeni izrazi imaju sljedeéa znadenja:

., Poslodavac “ je visokoskolska ustanova Univerzitet FINRA Tuzla, sa sjediStem u Mitra Trifunoviéa Uée br. 9 Tuzla,
(u daljem tekstu Univerzitet);

. Radnik“ je punoljetno fizi¢ko lice sa punom poslovnom sposobnosti koje je sa Univerzitetom zakljucio ugovor o
radu;

., Puno radno vrijeme “ obuhvata rad od 40 sati sedmiéno;

,» Nepuno radno vrijeme “ obuhvata rad na kraéi od 40 sati sedmi¢no;
,» Godina dana** oznadava kalendarsku godinu;
. Dani, uz navodenje broja dana“ oznaSava tekuce kalendarske dane uradunavanjem nedjelje drzavnih i vjerskih
praznika;

., Staz " staz proveden na radu tj. u radnom odnosu (tradicionalno = radni staZ);
., Direktor “ odluduje o pravima, obavezama i odgovornosti akademskog osoblja, i o pravima radnika u nenastavnoj
djelatnosti (administrativno osoblje).

Clan 3.
(Zakljucivanje ugovora o radu stranog drzavljanina)

Strani drZavljanin zakljuéuje ugovor o radu, pod uslovima utvrdenim Zakonom i ovim Pravilnikom.

Clan 4.
(Zabrana diskriminacije)

(1) Lice koje traZi zaposlenje ili radnik ne mozZe biti stavljeno u nepovoljniji polozaj zbog rase, boje koze, pola,
jezika, vjere, nacionalnog ili socijalnog porijekla, politickog misljenja, rodenja ili kakve druge okolnosti,
¢lanstva ili neélanstva u politi¢koj stranci ili po bilo kojem drugom osnovu.

(2) U smislu stava 1. ovog ¢lana, ne iskljuduju se razlike koje se prave u dobroj vjeri ili proistiéu iz prirode posla

na Univerzitetu, a one su zasnovane na:

zahtjevima koje se odnose na odredeni posao ili poslove;

nesposobnosti lica da obavljaju poslove predvidene za odredeno radno mjesto;

nesposobnost lica da savlada program stru¢nog usavriavanja;

aktivnost koje za cilj imaju poboljanje poloZaja lica koja se nalaze u nepovoljnom ekonomskom, socijalnom,

obrazovnom ili fiziCkom poloZaju.
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Clan 5.
(Zabrana obavljanja odredenih aktivnosti)
Zaposlenici ne mogu na Univerzitetu osnovati organizacije i provoditi aktivnosti koje nemaju karakter sindikata i
sindikalnih aktivnosti.

Clan 6.
(Primjena drugih propisa)

Na prava i obveze iz ugovora o radu, koja nisu detaljno uredena ovim Pravilnikom, primjenjuju se pravila opéih
propisa o radu, odgovaraju¢ih kolektivnih ugovora i Statuta Univerziteta.

Clan 7.
(Zakljudivanje ugovora o radu)

Po okoncanju izbornog postupka, te nakon pravosnaznosti odluke o izboru u akademsko zvanje, Rektor zakljuduje
ugovor o radu sa izabranim kandidatom od datuma stupanja na rad.

Clan 8.
(Prijem u radni odnos)

(1) Prijem akademskog osoblja na Univerzitetu visi se na osnovu Javnog konkursa, objavljenog u najmanje jednom
dnevnom listu, i na web stranici Univerziteta.

(2) Prijem neakademskog (administrativnog) osoblja na Univerzitetu moZe se vrsiti na osnovu Javnog konkursa,
objavljenog na web stranici, po nalogu osnivaca Univerziteta, ili odluke Rektora.

(3) Konkurs sadrZi: naziv radnog mjesta, opée i posebne uslove koje kandidat treba da ispunjava, vrijeme za koje se
zakljuCuje ugovor o radu, duZina radnog vremena (puno ili nepuno), trajanje probnog rada ili pripravni¢kog staza
ako se predvidaju, rok za podnoSenje prijave i dokumenta o ispunjavanju uslova i druga pitanja propisana
Zakonom o radu.

(4) Konkurs ostaje otvoren najmanje 8 dana od dana objavljivanja.

Clan 9.

(Vrste ugovora)
Univerzitet moZe zakljugiti slijedeée vrste ugovora:
Ugovor na neodredeno vrijeme,
Ugovor na odredeno vrijeme,
Ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova,
Ugovor o autorskom djelu,
Ugovor o angazovanju u izvodenju nastave;
Ugovor o djelu i druge ugovore u okviru registrovane djelatnosti.
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Clan 10.
(Ugovor o radu na odredeno vrijeme)

(1) U Ugovoru o radu na odredeno vrijeme mora se taéno odrediti datum podetka i prestanka rada.
(2) Ugovor o radu koji ne sadrzi podatak u pogledu trajanja, smatrat ¢e se ugovorom o radu na neodredeno vrijeme.

Clan 11.
(Obnavljanje ugovora o radu na odredeno vrijeme)

Ako radnik izricito ili preéutno obnovi ugovor o radu na odredeno vrijeme sa istim poslodaveem, odnosno izrigito ili
pre¢utno zakljudi s istim poslodavcem uzastopne ugovore o radu na odredeno vrijeme na period duZi od tri godine
bez prekida, takav ugovor smatrat ¢e se ugovorom o radu na neodredeno vrijeme.



Clan 12.
(Probni rad)

(1) Ako je u konkursu za popunu odredenog radnog mjesta predviden probni rad, sa izabranim licem se zakljuCuje
ugovor o radu sa klauzulom o probnom radu.

(2) U slugaju utvrdivanja klauzule o probnom radu, Rektor ¢e posebnom odlukom odrediti Komisiju za pracenje
rezultata rada radnika, u skladu sa uslovima utvrdenim u Zakonom o visokom obrazovanju TK.

(3) Probni rad ne moZe trajati duZe od Zest (6) mjeseci, a period trajanja probnog rada odreduje Rektor.

(4) Ukoliko radnik uspje$no savlada probni rad, nastavlja da radi u skladu sa zaklju¢enim ugovorom o radu. U
personalnom dosijeu radnika odlaZe se lzvjeStaj Komisije koji sadrZi podatak da je radnik uspjeSno savladao
probni rad, te se jedan primjerak izvjestaja predaje i radniku.

Clan 13.
(Ugovor o pripravnickom stazu)

(1) Ako je u konkursu za popunu radnog mjesta predvideno obavljanje pripravnitkog staza, sa izabranim
licem/pripravnikom zakljuduje se ugovor sa klauzulom o pripravni¢kom staZzu.

(2) Ugovor o pripravni¢kom stazu moZe se zakljuéiti u formi ugovora o radu sa pripravnikom ili ugovor sa licem na
struénom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa.

(3) Sa pripravnikom koji uspje$no poloZi pripravnicki ispit moZe se zakljuditi ugovor o radu, na neodredeno ili
odredeno vrijeme.

Clan 14.
(Zasnivanje radnog odnosa)

(1) Stupanjem radnika na rad na osnovu zakljucenog Ugovor o radu, zasniva se radni odnos.

(2) Radnik koji je zaklju&io ugovor o radu sa punim radnim vremenom stice prava utvrdena ovim Pravilnikom.

(3) Radnik koji je zakljuéio ugovor o radu sa nepunim radnim vremenom (na neodredeno vrijeme ili odredeno
vrijeme), ima pravo kao i radnik iz stava 2. ovog ¢lana, osim prava koja zavise od duZine radnog vremena.

Clan 15.
(Sadrzaj ugovora o radu)

(1) Ugovor o radu zakljuéen u pismenoj formi sadrZi:

Oznaku vrste ugovora;

Naziv visoke §kole, sjediste i adresa;

Ime, prezime, prebivalista ili boraviite, adresa i jedinstveni maticni broj (jmbg);

Datum i mjesto zakljucenja;

Dan, mjesec i godina po&etka, a kod ugovora na odredeno vrijeme i dan, mjesec i godina prestanka radnog

odnosa;

Naziv radnog mjesta;

QOdredbe o plaéi, drugim naknadama i periodima isplate;

Odredbe o zbrani konkurencije;

Otkazne rokove, te druge podatke koji su utvrdeni kao obavezni elementi zakonom o radu.

2 Ako tokom trajanja ugovora o radu dode do promjene sadrZine ugovora, sa radnikom ¢e se zaklju¢iti novi ugovor
o radu.

U

0 %0 N o

Clan 16.
(Potpisnici ugevora o radu)

(1) Ugovor o radu u ime Univerziteta potpisuje Rektor.

(2) Pravilo iz stava 1. ovog ¢&lana vrijedi i kod dono3enja i potpisivanja odluke o prestanku ugovora o radu i otkazu
ugovora o radu.

(3) Radnik li¢no potpisuje ugovor o radu.



(4) Radniku se liéno uruéuje jedan (1) originalan potpisan primjerak ugovora o radu, a tri (3) originalna i potpisana
primjerka ostaju Poslodavcu.

Clan 17.
(Trajanje ugovera akademskog osoblja)

(1) Akademsko osoblje zakljuduje ugovor o radu na odredeno vrijeme, i to za period trajanja izbora.
(2) Saredovnim profesorom Univerzitet zakljuéuje ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Clan 18.
(Vanjski saradnici)

(1) Suradnici koji nisu u radnom odnosu sa Univerzitetom mogu se angaZirati na osnovu ugovora o obavljanju
privremenih i povremenih poslova, ugovora o angaZzovanju u izvodenju nastave, ugovora o djelu i ugovora o
autorskom djelu, te druge vrste ugovora iz djelatnosti Univerziteta.

(2) Ugovori o obavljanju privremenih i povremenih poslova podrazumijevaju:

a) izradu raznih elaborata, projekata, studija i programa;

b) izradu finansijskih izvjestaja i obracuna;

¢) ucesca uraznim komisijama;

d) mentorske poslove (pri izradi zavrinog rada);
e) marketinSke usluge;

f) servisiranje radunara i projektora;

g) strutne i ekspertne poslove;

h) pomoéne i tehnicke poslovi za kojim se povremeno ukaZe potreba.

(3) Ugovori o djelu podrazumijevaju:

a) izvodenje nastave, odnosno nastavnog procesa, kao i ocjenjivanje studenata;

b) angaZovanje stru¢njaka iz prakse, uglednih nastavnika, gosta predavaéa u nastavi, kao i radi privremene

zamjene nastavnika i saradnika;

¢) izvodenje kurseva, treninga, radionica i sli¢no:

d) drugi poslovi koji imaju karakter poslova za koje se zaklju¢uje ugovor o djelu.

(4) Ugovori o autorskom djelu su oni koji podrazumijevaju :

{a) elektronske verzije predavanja (audio i video);

{(b) izradu prezentacija ili slajdova;

{(c) drugi poslovi koji imaju autorski karakter.

Clan 19.
(Opéi uvjeti za zakljuéivanje ugovora o radu)

Ugovor o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom i radnim vremenom kraé¢im od punog
radnog vremena (nepuno radno vrijeme) moZe se zakljuditi sa licem koje je punoljetno, te koje posjeduje opéu
zdravstvenu sposobnost, §to se dokazuje ljekarskim uvjerenjem.

Clan 20.
(Formiranje radnog tijela)

Za izvrsavanje odredenih poslova, vrste ili vrsta poslova, u skladu sa Zakonom i Statutom mozZe se formirati radno
tijelo (komisija, ekspertni tim) sastavljeno od radnika i lica van Unvierziteta po odluci tijela Univerziteta (Upravnog
odbora, Senata ili Rektora).

Clan 21.
(Premjestaj radnika na drugo radno mjesto)

(1) U toku trajanja ugovora o radu radnik moZe biti premjesten na drugo radno mjesto:
1. akademsko osoblje, ako ima izbor u odredeno zvanje za nastavni predmet ili nau¢nu oblast;
2. administrativno osoblje, ako ispunjava opCe i posebne uslove tog radnog mjesta u skladu sa Pravilnikom.
(2) Odluku o premje$tanju akademskog osoblja donosi Rektor, nakon provedene procedure izbora u odredeno zvanje.
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(3) Saradnikom koji se premje$ta na drugo radno mjesto, zakljucit ée se novi ugovor o radu.

Clan 22.
(Povjeravanje nastavnih aktivnosti)

(1) Povjeravanje nastave, ispita i drugih nastavnih aktivnosti akademskom osoblju srodnog predmeta, po odluci
nadleznog tijela Univerziteta ne smatra se novim rasporedivanjem, niti premjestajem.

(2) Povjeravanje obavljanja odredenih poslova radniku administrativnog osoblja po odluci Rektora — ne smatra se
premjestanjem, niti novim rasporedivanjem.

(3) Kao povjeravanje poslova u smislu ovog ¢lana Pravilnika smatra se na zakonit na¢in izvrien izbor ili imenovanje
radnika za obavljanje odredenih posebnih duZnosti na Univerzitetu.

Clan 23.
(Privremeni raspored)

(1) U izuzetnim okolnostima, radnik moZe biti rasporeden na radno mjesto koje ne odgovara uslovima koje on
posjeduje, za vrijeme dok te okolnosti traju, a najduZe 60 dana u toku kalendarske godine.

(2) Rasporedivanje u slu€ajevima iz stava 1. ovog ¢lana vri Rektor, a na prijedlog nadleZnog tijela Unvierziteta, bez
izmjene ugovora o radu.

Clan 24.
(Stru€no obrazovanje i usavrsavanje akademskog osoblja)

(1) Unvierzitet je obavezan omoguéiti akademskom osoblju stru¢no obrazovanje i usavriavanje na predmetu ili
naucnoj oblasti za koju je biran ili se priprema, $to ¢e se bliZe urediti posebnim pravilnikom.

(2) Akademsko osoblje je obavezno da se osposobljava i usavriava u skladu sa razvojem Nastavnih planova i
programa i potreba Univerziteta.

(3) Nacin usavriavanja i obrazovanja nastavnika i saradnika ée biti regulisan posebnim ugovorom izmedu poslodavca
i radnika.

(4) Radnik u nenastavnoj djelatnosti (administrativno osoblje) ima pravo da se stru¢no osposobljava i usavriava radi
uspjesnog obavljanja poslova radnog mjesta na koje je rasporeden (kursevi, seminari, treninzi).

(1) Univerzitet je obavezan da prilikom promjene ili uvodenja novog nadina organizovanja rada, omogu¢i radniku u
nenastavnoj djelatnosti osposobljavanje, doobrazovanje ili usavr$avanje, za rad u novonastalim okolnostima.

Clan 25,
(Student demonstrator)

U cilju stru¢nog obrazovanja i usavriavanja, student se moZe angaZovati, u svojstvu demonstratora, na nastavnom
predmetu, po odluci Rektora, uz prijedlog predmetnog nastavnika.

Clan 26.
(Raspored radneg vremena)

(1) Raspored radnog vremena nastavnika i saradnika utvrduje se rasporedom nastavnih aktivnosti (raspored &asova,
raspored ispita i dr.), unaprijed najmanje 15 (petnaest) dana.

(2) Za radnike u nenastavnoj djelatnosti, raspored radnog vremena, dnevni podetak i zavrietak rada odreduje Rektor.
(3) Rektor uskladuje raspored radnog vremena na Univerzitetu.

Clan 27.
(Preraspodjela radnog vremena)

(1) Odlukom Direktora puno radno vrijeme se moze preraspodijeliti, ako priroda posla i okolnosti to zahtijevaju.

(2) Prosjecno radno vrijeme kod preraspodjele ne moZe biti duZe od 52 sata sedmi¢no, a za sezonske poslove duZe od
60 sati sedmicno.

(3) U slutaju iz stava 1. ovog Clana, prosje¢no radno vrijeme tokom kalendarske godine ne moZe biti duZe od punog
ili nepunog radnog vremena.



(4) Preraspodjela radnog vremena ne smatra se prekovremenim radom.

Clan 28.
(Prekovremeni rad)

Radnik je duzan raditi duZe od 40 sati u sedmici, na zahtjev Direktora ali ne duZe od 8 sati sedmiéno , u slu¢aju:
1. videsile;
2. objektivno uslovljene potrebe za nadoknadom nastave;
3. iznenadnog poveéanja obima poslova.

Clan 29.
(Odmori vezani za rad)

Radnik ima pravo na odmor u toku radnog dana, dnevni i tjedni odmor, u trajanju:

1. odmor u toku radnog dana, radniku sa punim radnim vremenom, u trajanju od 30 minuta, ali ne na podetku,
niti na kraju radnog vremena;

2. dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana, najmanje, 12 sati neprekidno;
3. sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno.

(2) Poslodavac je duzan radniku, na njegov zahtjev, omoguéiti odmor u toku rada u trajanju od jednog sata za jedan
dan u toku radne sedmice.

(3) Od radnika se moZe traZiti da radi na dan svog sedmi¢nog odmora, samo u slu¢aju vise sile, vanrednog povecanja
obima posla ukoliko poslodavac ne moZe primijeniti druge mjere, te u drugim slu¢ajevima predvidenim zakonom.

Clan 30.
(Godisnji odmor)

(1) Radnik, svake kalendarske godine, ima pravo na plaéeni godi¥nji odmor u trajanju od najmanje dvadeset (20)
radnih dana.

(2) Radnik koji je u tekucoj kalendarskoj godini prvi puta zasnovao radni odnos zakljué¢enjem ugovora o radu stide
pravo na godidnji odmor nakon 3est (6) mjeseci neprekidnog rada.

(3) Ako radnik nije stekao pravo na godi$nji odmor u smislu stava 2. ovog ¢lana ima pravo na jedan (1) dan godi3njeg
odmora, za svaki navrieni mjesec dana rada.

(4) Radnik se ne moZe odre¢i prava na godi$nji odmor, niti mu se to pravo moZe uskratiti, niti izvr$iti u vidu nov¢ane
naknade.

(5) Koristenje godi$njeg odmora moZe se privremeno prekinuti, na zahtjev Rektora u posebnim slué¢ajevima kada je to
neophodno radi organizacije rada, a u skladu sa zakonskim odredbama.

Clan 31.
(KoriStenje godisnjeg odmora)

(1) Godi3nji odmor se koristi, po odluci Rektora iz dva (2) dijela, s tim da se prvi dio koristi bez prekida u trajanju od
najmanje dvanaest (12) radnih dana u toku te kalendarske godine.
(2) Drugi dio godi$njeg odmora koristi se najkasnije do 30-tog. juna naredne godine.

Clan 32.
(Uvecanje godi$njeg odmora)

(1) Radniku koji je zaklju€io ugovor o radu sa punim radnim vremenom, godi¥nji odmor iznad zakonski propisanog,
uvecava se po osnovu radnog staza, za svake navriene tri (3) godine rada na Unvierzitetu, godi¥nji odmor uvecava
se za jedan (1) radni dan.

(2) Placeni godi¥nji odmor obradunat po svim osnovama ne moze trajati duZe od trideset (30) radnih dana.

(3) Plan koristenja godisnjih odmora donosi Rektor.



Clan 33.
(Pla¢eno odsustvo)

(1) Radnik ima pravo na placeno odsustvo sa rada, kumulativno do sedam (7) radnih dana u toku kalendarske godine,
u sluéaju:
1. zaklju&enja braka ili zakljuenja braka djeteta;
2. porodaja supruge;
3. teZe bolesti ¢lana uZe porodice;
4. smrti &lana uze obitelji;
5. selidbe ili elementarne nepogode, koje ugrozava Zivot ili imovinu radnika.

(2) Radnik ima pravo na pladeno odsustvo do dva (2) radna dana radi zadovoljavanja vjerskih odnosno tradicionalnih
potreba u toku godine.

(3) Ne ogranicavajuéi prava iz stava (1) i (2) ovog &lana, odlukom Rektora moZe se odobriti pladeno odsustvo u
funkciji struénog i nau¢nog usavriavanja.

(4) Radnik koji je koristio pla¢eno odsustvo duZan je podnijeti izvjestaj o svom radu za vrijeme odsustvovanja.

Clan 34.
(Neplaéeno odsustvo)

(1) Ako potrebe i mogucénosti organizacije rada na Univerzitetu to dozvoljavaju, odlukom Rektora, radniku se moZe
odobriti koristenje neplacenog odsustva, u toku jedne godine, najduZe do jedan (1) mjesec, u sluajevima iz
prethodnog ¢lana, kao i drugim slu€ajevima po zahtjevu radnika.

(2) Akademskom osoblju koji u€estvuju u realizaciji Medunarodnih sporazuma, Univerzitet moZe odobriti neplaéeno
odsustvo u trajanju predvidenom Medunarodnim sporazumom, ali ne duZe od 1 (jedne) godine.

(3) Za vrijeme trajanja neplacenog odsustva radniku miruju sva prava i obaveze.

Clan 35.
(Upoznavanje sa propisima)

Univerzitet je obavezan radnika upoznati, putem odgovarajuée sluzbe, sa propisima iz oblasti radnih odnosa i zastite
na radu, u roku od 30 (trideset) dana od dana zaklju¢enja ugovora o radu.

Clan 36.
(Zastita Zene i materinstva)

Zaitita Zene i materinstva obuhvata obezbjedenje zakonom i kolektivnim ugovorom utvrdenih prava, za vrijeme:
1. trudnoce;
2. porodaja i
3. njege maloljetnog djeteta.

Clan 37.
(Privremena nesposobnost za rad)

Radnik je duZan najkasnije u roku tri (3) dana od dana nastupanja privremene nesposobnosti za rad obavijestiti
Univerzitet.
Clan 38.
(Otkazivanje ugovora o radu radnika sa umanjenom radnom sposobnosti)

Univerzitet moZe, otkazati ugovor o radu radniku kod koga postoji umanjena radna sposobnost ili neposredna opasnost
od invalidnosti, u skladu sa zakonom.

Clan 39.
(Pitanja u vezi sa placama)

Visina place i naknada place, na¢in njihovog obratuna i druga pitanja u vezi sa pla¢éama i drugim primanjima mogu se
regulisati Odlukom Rektora.
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Clan 40.
(AngaZovanje akademskog osoblja na vise predmeta)

Akademskom osoblju Univerziteta moZe se odobriti angazovanje i na vise predmeta ukoliko okolnosti na Univerzitetu
to iziskuju, a u cilju izvodenja nastave uslijed preklapanja nastavnih planova ili u sluéajevima odsustva nekog od
nastavnika, a sve u skladu sa odredbama Standarda i normativa Tuzlanskog kantona.

Clan 41.
(Obavljanje poslova do pune norme)

Rektor je ovladten da akademskom osoblju koje nema punu normu, obavi odgovarajuce stru¢e poslove na projektima,
na Unvierzitetu do pune norme. U tom slu¢aju nastavnik ili saradnik ima pravo na punu platu.

Clan 42.
(Pravo na dnevnicu)

(1) Radnici na Unvierzitetu imaju pravo na dnevnicu za sluZzbeno putovanje u zemlji i inostranstvu, u skladu sa
zakonskim propisima.

(2) TroSkovi nocenja na sluZzbenim putovanjima priznaju se u punom iznosu prema priloZenom racunu, izuzev u
hotelima de lux kategorije.

(3) Za upotrebu vlastitog putni€kog automobila za sluzbeno putovanje u poslovne svrhe, radniku se priznaje 20% od
cijene benzina po predenom jednom kilometru.

(4) Koristenje vlastitog putni¢kog automobila u poslovne svrhe kao i odlazak na sluZbeno putovanje treba prethodno
odobriti Rektor.

Clan 43.
(Topli obrok)

Zaposlenici imaju pravo na naknadu po osnovu toplog obroka, u skladu pozitivinim zakonskim propisima.

Clan 44.
(Podaci o placama)

Visina placa i ostalih primanja na Unvierzitetu su poslovna tajna.

Clan 45.
(Povrede radnih obaveza)

(1) TeZom povredom radne obaveze, smatra se naroCito:
1. odbijanje poslova, nesavjesno, neblagovremeno i nemarno izvriavanje poslova;
2. odbijanje ili neizvr$enje ili neuredno izvrienje naloga Rektora, odnosno neposrednog rukovodioca;
3. neprofesionalan odnosa prema studentima ili drugim licima koja se obradaju Unvierzitetu, te poslovnim
partnerima;
4. neopravdani izostanak sa posla u trajanju od tri (3) radna dana uzastopno ili sedam (7) radnih dana sa
prekidima u toku jedne godine ili zloupotreba bolovanja;
neuredno rukovanje i ¢uvanje sluzbenih spisa, podataka, dokumenata i isprava;
neopravdano neodrZavanje nastavnih aktivnosti u toku mjeseca, u obimu od najmanje 1/4 ¢asova predvidenih
rasporedom,;
7. napustanje radnog mjesta bez saglasnosti neposrednog rukovodioca, u toku mjeseca, od najmanje 1/3 fonda
sati predvidenih za taj mjesec;
8. zloupotreba poloZaja ili prekoradenje ovlaStenja, sa S$tetnim materijalnim i drugim posljedicama za
Univerzitet;
9. zakljudenje §tetnih ugovora ili nepovoljnih ugovora za Univerzitet,
10. &injenje ili ne¢injenje odredene radnje koja ima bice krivi¢nog djela, privrednog prestupa ili prekriaja;
11. nedoli¢no pona¥anje na radu ili u vezi sa radom;
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12. zloupotreba pecata ili $tambilja;

13. odavanje poslovne tajne;

14. nepostivanje odredbi o zabrani konkurencije;

15. svako drugo ponaSanje radnika kojim se nanosi ozbiljna §teta interesima i ugledu Unvierziteta ili pona$anje iz
koga se osnovano moZe zakljuciti da dalji rad radnika na Unvierzitetu ne bi bio mogué.

(2) Lak$a povreda radne obaveze u¢injena u povratu predstavlja teZu povredu.

(3) U sluéaju udinjene teze povrede radne obaveze, radnik se obavezno suspenduje sa poslova radnog mjesta koje
obavlja u trajanju do 21 (dvadesetjedan) dan, odnosno do okon¢anja disciplinskog postupka.

(4) Rjedenje o suspenziji sa poslova radnog mjesta za radnike donosi Rektor.

(5) Svaka povreda radne obaveze kojom se krie propisana ili uobi€ajena pravila ili eti¢ke norme rada i Zivota na
Univerzitetu, a koja se ne moze kvalifikovati kao teZa povreda, smatra se lak§om povredom radne obaveze.

(6) U sluéaju lakse povrede radne obaveze, poslodavac je obavezan dati prethodno pismeno upozorenje radniku,
uiniocu povrede.

(7) Pismeno upozorenje obavezno sadrZi: opis prestupa ili povrede za koje se radnik smatra odgovornim, izjavu o
namjeri da se otkaZe ugovor o radu bez davanja otkaznog roka, za slu¢aj da radnik lak$u povredu ponovi, uz
ostavljanje moguénost Radniku za davanja izjave, odnosno obrazloZenja u vezi podinjene povrede u roku od tri (3)
dana.

Clan 46.
(Prouzrokovanje Stete)

(1) Radnik koji na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaZnje, prouzrokuje $tetu Unvierzitetu, duZan je
istu nadoknaditi.

(2) Stetom u smislu stava 1. ovog &lana smatra se i teta koju je Unvierzitet nadoknadio treéem licu, prouzrokovana
namjerno ili iz krajnje nepaznje radnika, u kojem slu€aju Unvierzitet ima pravo regresa.

(3) Postojanje $tete, njenu visinu i okolnosti pod kojima je $teta nastala, utvrduje Komisija koju rjeSenjem imenuje
Rektor.

Clan 47.
(Odludivanje o mjerama prema radnika u slu¢aju povrede radne obaveze)

(1) O povredi radne obveze i naknadi tete od strane radnika odluduje i mjere izrice, u prvom stepenu Rektor.

(2) Utvrdivanje ¢injenica, prikupljanje dokaza, kao i provodenje postupka utvrdivanja disciplinske odgovornosti
obavlja Generalni sekretar.

(3) U toku postupka, radniku se mora omoguéiti izno¥enje odbrane.

Clan 48.
(Postupak u slu¢aju povrede radnih obaveza)

(1) Postupak zbog povreda laksih radnih obaveza vodi Rektor.

(2) Postupak zbog teZih povreda radnih obaveza, vodi Komisija od tri ¢lana koju imenuje Rektor.

(3) Komisija iz prethodnog stava daje izvjestaj i prijedlog Rektoru.

(4) U postupku utvrdivanja odgovornosti radnika zbog lakse ili teZe povrede radnih obaveza, mora se saslu3ati taj
radnik i mora mu se omogucéiti odbrana.

(5) Vodenje postupka zbog teze povrede radnih obaveza zastarijeva u roku od $est (6) mjeseci od dana saznanja za
izvr§enu povredu i poéinioca, a najduZe u roku od godine dana od dana izvr§ene povrede.

Clan 49,
(Izricanje mjera)

(1) Mjere koje se mogu izre¢i za povredu radne obaveze i naknadu Stete, su:
1.otkaz ugovora o radu, bez davanja otkaznog roka, za tezu povredu radne obaveze,
2.naknada stvarne §tete,
3.nové&ana kazna u skladu za zakonom,
4.pismeno upozorenje.
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(2) Mjere iz tacke 1.1 2. ovog ¢lana mogu se izre¢i kumulativno.

Clan 50.
(Evidencija o izreCenim mjerama)

(1) Na Unvierzitetu se vodi posebna evidencija o izreCenim mjerama za povrede na radu.
(2) Evidencija sadrZi, narodito: ime i prezime radnika, radno mjesto, opis radnje kojom je po&inio
povredu, izre¢enu mjeru ili visinu prouzrokovane Stete.

Clan 51.
(Prestanak ugovora o radu)

(1) Ugovor o radu prestaje iz slijedecih razloga:
1.smréu radnika,
2.sporazumom poslodavca i radnika,
3. otkazom poslodavca odnosno radnika,
4 .kad radnik navrsi 65 godina Zivota i 20 godina staZa osiguranja odnosno navr$i 40 godina staZa osiguranja,
ako se poslodavac i radnik drugadije ne dogovore;
5. gubitkom radne sposobnosti;
6.istekom vremena za koje je zaklju€en ugovor o radu na odredeno vrijeme;
7.neizborom, u isto ili vie zvanje;
8.ako radnik bude osuden na izdrZavanje kazne zatvora u trajanju du?em od tri mjeseca-danom stupanja na
izdrzavanje kazne;
9. ako radniku bude izrefena mjera bezbjednosti, vaspitna ili zastitna mjera u trajanju duZem od tri mjeseca-
pocetkom primjene te mjere;
10. odlukom nadleZnog suda koja ima za posljedicu prestanak radnog odnosa.

(2) Razlog za raskid radnog odnosa nastaje i u momentu kada radnik odbije da li¢no potpie ugovor o radu.

Clan 52.
(Ispunjenje uvjeta za penziju redovnog profesora)

Nastavnik u zvanju Redovni profesor koji udovoljava uvjetima za penziju, moZe ostati u radnom odnosu na
Unvierzitetu u skiadu sa vaZzeéim odredbama Zakona o visokom obrazovanju Tuzlanskog kantona.

Clan 53.
(Otkazivanje ugovora o radu od strane poslodavca)

(1) Univerzitet moZe radniku otkazati ugovor o radu, uz obavezan otkazni rok, u sluéaju:
1.kada radnik nije u moguénosti da izvriava svoje obaveze iz ugovora o radu,
2.prestanka potrebe za obavljanjem poslova odredenog radnog mjesta uslijed promjene nastavnog plana,
ekonomskih, tehni¢kih ili organizacionih razloga.
(2) Otkaz ugovora iz prethodnog stava ovog ¢lana mogudée je dati, ako Unvierzitet ne moZe radniku obezbijediti
obavljanje drugih poslova na drugom radnom mjestu ili ne moZe radniku omoguditi usavriavanje ili
prekvalifikaciju za rad na drugom radnom mjestu.

Clan 54.
(Otkaz ugovora o radu u slucaju teZe povrede radne obaveze)

(1) Univerzitet otkazuje ugovor o radu, bez davanja otkaznog roka, kada je radnik podinio teZzu povredu radne
obaveze, shodno odredbama ovog Pravilnika.

(2) Radnik moze otkazati ugovor o radu bez davanja predvidenog otkaznog roka u sluéaju da je poslodavac
odgovoran za prijestup ili povredu obaveza iz ugovora o radu, a koje su takve prirode da bi bilo neosnovano
océekivati od radnika da nastavi radni odnos.
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Clan 55.
(Opéta pravila u slu¢aju otkaza ugovora o radu)

Kod otkaza, sa ili bez otkaznog roka, vrijede pravila:
1.daje se u pismenoj formi, uz obavezno obrazloZenje;
2.otkazni rok tee od dana uruéenja otkaza, uz pismeni dokaz o uruéenju;
3. ako radnik prestane sa radom prije isteka otkaznog roka nema pravo na naknadu plate i druge naknade, do
isteka otkaznog roka.

Clan 56.
(Zastita prava iz radnog odnosa)

(1) Radnik koji smatra da mu je pojedinaénim pravnim aktom povrijedeno odredeno pravo iz radnog odnosa moze
podnijeti zahtjev za zaititu prava prvostepenom organu — Rektoru.

(2) Na odluku prvostepenog organa, mozZe se uloZiti prigovor za zatitu prava Upravnom odboru Univerziteta, kao
drugostepenom organu, u roku od 8 (0osam) dana od dana prijema prvostepene odluke.

(3) Odluka Upravnog odbora je konacna.

(4) Podnosenjem prigovora prvostepenom ili drugostepenom organu ne odlaZe se izvrienje pojedinacnog akta koji se
osporava.

(5) PodnoSenje prigovora ne sprijecava radnika da zatitu svoga prava traZi pred nadleznim sudom.

Clan 57.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dono$enja, od kada se i primjenjuje.
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