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PRIJEDLOG

Na osnovu ¢lana 63. Zakona o visokom obrazovanju Tuzlanskog kantona - preciS¢eni tekst
(,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 21/21,22/21,5/22,11/22,16/22,5/25117/25),
i ¢lana 39. Statuta Univerziteta, na 23. (dvadesettrecoj) sjednici odrzanoj dana 16.01.2026.
godine, Senat visokoSkolske ustanove Univerzitet FINRA Tuzla (u daljem tekstu: Univerzitet)
donosi:

PRAVILNIK
o postupku izbora akademskog osoblja Univerziteta FINRA Tuzla

1 OPSTE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Pravilnika)
(1) Pravilnikom o postupku izbora akademskog osoblja utvrduju se postupak i uslovi za izbor
akademskog osoblja u odgovarajuc¢e nau¢no-nastavno zvanje, angazovano u radnom odnosu ili
po ugovoru o izvodenju nastave (ugovor o djelu) na Univerzitetu, u skladu sa pravilima
utvrdenim zakonom i statutom Univerziteta.

(2) Cilj je da se ovim Pravilnikom definiSu uslovi za izbor u nauc¢no-nastavno zvanje; da se
osigura da postupak izbora bude jasan i jednoobrazan za sve; da se jasno i precizno utvrdi proces
i koraci kod sticanja izbora; te da se utvrdi nadzor i kontrola ¢itavog postupka, i kontinuiranog
poboljsanja istog.

I POSEBNE ODREDBE

Clan 2.
(Naucno-nastavna zvanja na Univerzitetu)
(1) Univerzitet dodjeljuje nau¢no-nastavna zvanja, i to:

a) redovni professor, koji se bira u trajno zvanje;

b) vanredni professor, koji se bira na period od Sest godina s mogu¢no$¢u jednog ponovnog
izbora u isto zvanje;

c) docent, koji se bira na period od pet godina s mogu¢nos¢u jednog ponovnog izbora u isto
Zvanje;

d) lector, koji se bira na period od pet godina s moguénos¢éu ponovnog izbora i moguénosti
napredovanja u viSeg lektora uz uslov da objavi tri rada u relevantnim naucnim
Casopisima;

e) visi asistent, koji se bira na period od pet godina s mogu¢nos$¢u jednog ponovnog izbora
u isto zvanje;

f) asistent, koji se bira na period od cetiri godine bez mogu¢nosti ponovnog izbora u isto
zvanje.
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(2) Minimalni uslovi za izbor u nau¢no-nastavna zvanja su:

a) redovni profesor: proveden najmanje jedan izborni period u zvanju vanrednog profesora,
najmanje dvije objavljene knjige, najmanje osam naucnih radova objavljenih u priznatim
publikacijama, sve nakon sticanja zvanja vanrednog profesora, te uspjeSno
mentorstvo/komentorstvo kandidata za stepen drugog i treceg ciklusa;

b) vanredni profesor: proveden najmanje jedan izborni period u zvanju docenta, te najmanje pet
nauc¢nih radova objavljenih u priznatim publikacijama objavljena knjiga i originalni strucni
uspjeh kao Sto je projekat, patent ili originalni metod, sve nakon izbora u zvanje docenta, te
mentorstvo/komentorstvo kandidata za stepen drugog ciklusa;

c) docent: nauc¢ni stepen doktora u datoj nau¢noj oblasti ili podurcju, najmanje tri nau¢na rada
objavljena u priznatim publikacijama, pokazane nastavnicke sposobnosti. Pod pokazanom
nastavnickom sposobnoS$¢u podrazumijeva se iskustvo u nastavnom radu na visokoskolskoj
ustanovi;

d) lektor: zavrsen stepen drugog ciklusa (magisterij);
e) visi asistent: zavrSen stepen drugog ciklusa studija (magisterij);

f) asistent: odgovarajuci univerzitetski stepen sa najmanje 240 ECTS bodova i najniZom
prosjecnom ocjenom 8 ili 3,5.

Clan 3.
(Smjernice za izbor u akademska zvanja)

(1) Senat Univerziteta donosi akt pod nazivom “Smjernice” kojim se utvrduju uslovi za izbor u
nauc¢no-nastavna zvanja na Univerzitetu, na nacin da se uzimaju u obzir op¢a nauc¢na dostignuca
i doprinos, nastavnicke sposobnosti i doprinos, doprinos procesu internacionalizacije, te
drustveni doprinos. Smjernicama sadrze podatke o uslovima za izbor u nau¢no-nastavna zvanja
na Univeritetu, pored utvrdenih minimalnim zakonskih uslova za izbor u odredeno naucno-
nastavno zvanje.

(3) Naucno-nastavno vije¢e, Komisija za utvrdivanje prijedloga za izbor (Komisija za izbor) i
druga tijela koja ucestvuju u postupku izbora akademskog osoblja, duzni su da se pridrzavaju
smjernica senata.

Clan 4.
(Objavljivanje konkursa)
(1) Izbor akademskog osoblja u akademska zvanja vrsi se u svim slucajevima raspisivanjem
konkursa, u skladu sa kriterijima i uslovima utvrdenim zakonom, kao i procedurom koja je
propisana zakonom i statutom Univerziteta, te ovim pravilnikom.

(2) Odluku o raspisivanju konkursa, u pravilu, donosi Nau¢no-nastavno vijece fakulteta. Odluku
o raspisivanju konkursa moze donijeti i Senat Univerziteta kada se konkurs za izbor u nau¢no-
nastavna zvanja raspisuje za sve fakultete, odnosno integralno na nivou Univerziteta.
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(2) Konkurs se raspisuje u najmanje jednom dnevnom listu i na internet stranici Univerziteta.

(3) Izbor u viSe zvanje i reizbor akademskog osoblja provodi se objavljivanjem internog
konkursa, koji se objavljuje na oglasnoj plo¢i (TV plazma) i web stranici Univerziteta.

(4) Konkurs iz stava (2) i (3) ovog ¢lana sadrzi sve neophodne podatke koji se odnose na uslove
za izbor u odredeno naucno-nastavno zvanje, a moZe sadrZavati i podatak kojim se upucuje na
clanove zakona kojima se regulisu uslovi za postupak izbora u zvanja.

(5) Tekst konkursaizradujei priprema Generalni sekretar Univerziteta, u saradnji sa sekretarom
fakulteta. Nakon izrade teksta konkursa, isti se dostavlja na uvid i odobrenje za objavu rektoru i
predsjedniku uprave Univerziteta.

(6)Nakon dobivanja odobrenja za objavu, Generalni sekretar Univerziteta tekst konkursa
dostavlja Direktoru za ekonomske i finansijsko-racunovodstvene poslove koji ¢e poduzeti radnje
za objavu konkursa u dnevnom listu, i administratoru za web stranicu Univerziteta koji ¢e
konkurs objaviti na internet stranici Univerziteta i oglasnoj ploci (TV plazma).

(7) Naucno nastavno vijece, odnosno Senat moZe svojom odlukom odrediti da konkurs bude
otvoren Citavu akademsku godinu (do 30.09. teku¢e akademske godine u kojoj se konkurs
raspisuje), s tim Sto se za potrebe izvodenja nastave u toku trajanja konkursa mogu vrsiti izbori
kandidata i prije isteka konkursa, za one kandidate koji su dostavili prijave i koji ispunjavaju
uslove za odredeno nau¢no-nastavo zvanje.

(8) Postupak izbora kandidata u odredeno nauc¢no-nastavno zvanje prije isteka trajanja
konkursa mogu se vrsiti samo na zahtjev rektora ili predsjednik uprave Univerziteta. U tom
slucaju provodi se ista procedura za izbor, kao i procedura koja se provodi po zavrsetku
konkursa. (ovo izbaciti)

Clan 5.
(Izbor clana akademskog osoblja)

(1) Clan akademskog osoblja bira se na uZu nau¢nu oblast, odnosno nastavni predmet, te moze
sudjelovati u realizaciji nastavnog, nau¢no-istrazivackog procesa iz nastavnih predmeta koji
pripadaju uZoj naucnoj oblasti na koje je izvrsen izbor.

(2) Izbor ¢lana akademskog osoblja na odredenu uZu nauc¢nu oblast odnosno nastavni predmet
vrsi se prema utvrdenoj Kklasifikaciji nau¢nih oblasti, polja, grana i njima pripadajucih
nastavnih predmeta utvrdenoj u posebnom pravilniku.

(3) Senat moZe donijeti Odluku o revidiranju klasifikacije nastavnih predmeta unutar utvrdenih
uzih naucnih oblasti, radi potrebe inoviranja studijskih programa, njihove izmjene i dopune,
te uvodenja novih studijskih programa, uz obavezu postivanja odredbi pravilnika o uzim
nau¢nim oblastima, te se u tom slucaju izbor ¢lana akademskog osoblja na odredenu uzu
naucnu oblast odnosno nastavni predmet vrsi prema revidiranoj klasifikaciji.
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Clan 6.
(Prava i obaveze po pitanju akademskih izbora)

(1) Prilikom izbora u isto ili viSe nau¢no-nastavno zvanje, uzimaju se u obzir: objavljeni radovi,
knjige i rezultati vlastitih istaZivanja u primjeni, projekti, mentorstva/komentorstva,
odnosno javno predstavljeni oblici umjetnickog stvaralastva, te drugi uslovi utvrdeni
smjernicama senata. Uslovi za izbor uzimaju se u obzir samo ako su nastali u vremenu od
posljednjeg izbora u zvanje.

(2) Nastavniku koji je izabran u nauc¢no-nastavno zvanje u jednoj naucnoj oblasti, na njegov
zahtjev e se omoguciti izbor u viSe zvanje u drugoj srodnoj naucnoj oblasti, ako ispunjava
uslove za to.

(3) U slucaju da kandidat pri izboru u zvanje vanrednog, odnosno redovnog profesora, nije
mogao ispuniti uslov mentorstva/komentorstva kandidata za drugi, odnosno treci ciklus
studija u dva izborna perioda u zvanju docenta, odnosno vanrednog profesora, uvodi se
ekvivalencija odnosno supstitucija mentorstva/komentorstva sa tri dodatna naucna rada
objavljena u priznatim publikacijama, u odnosu na minimalne uslove utvrdene zakonom.

(4) Ukoliko kandidat prije izbora u zvanje docenta nema iskustvo u nastavnom radu u
visokos$kolskoj ustanovi, moZe biti izabran u zvanje docenta ukoliko pored ostalih propisanih
uslova za izbor u zvanje docenta, odrzi i pristupno predavanje iz nastavnog predmeta,
odnosno uZe naucne oblasti za koju je konkurisao.

(5) Nastavnik koji je ponovno izabran u isto nau¢no-nastavno zvanje (reizbor) i saradnik kojem
je produZen izborni period ili je u reizboru, a koji ispuni uslove za izbor u viSe zvanje, moze
pokrenuti postupak za izbor i biti izabran u viSe zvanje i prije isteka zakonskog roka
propisanog za izbore, pri ¢emu se uzimaju u obzir i ispunjeni uslovi od posljednjeg izbora.

(6)U sluéaju da kandidat pri izboru u zvanja nije mogao ispuniti uslov
mentorstva/komentorstva za drugi, odnosno treci ciklus studija, uvodi se ekvivalencija
odnosno supstitucija mentorstva/komentorstva.

(7) Clan akademskog osoblja u zvanju asistenta ¢e biti izabran u zvanje viSeg asistenta i prije
isteka izbornog perioda na koji je biran, ukoliko ispuni uslove za izbor u to zvanje, ukoliko je
proveo u nastavi najmanje tri godine nakon izbora u zvanje asistena i ako postoji potreba za
to na fakultetu odnosno Univerzitetu.

(8) Clan akademskog osoblja u zvanju viseg asistenta ¢e biti izabran u zvanje docenta i prije
isteka perioda na koji je biran, ukoliko ispuni uslove za izbor u to zvane i ukoliko je proveo u
nastavi najmanje tri godine nakon izbora u zvanje viSeg asistenta i ako postoji potreba za to
na fakultetu odnosno Univerzitetu.

(9) U postupku reizbora uzimaju se u obzir i ranije ispunjeni uslovi za isto nau¢no-nastavno
Zvanje.

(10) Ako nije stekao uslove za izbor u vise zvanje asistentu Ce se, na njegov zahtjev, period na
koji je izabran, produZiti za dvije godine.

(11) Ako nije istekao uslove za izbor u viSe zvanje, viSem asistentu Ce se, na njegov zahtjev,
period na koji je izabran produziti za pet godina.

(12) Akademsko osoblje koje je izabrano u jedno akademsko zvanje, ne moZe istovremeno
posjedovati izbor u dva ili viSe razlicitih akademskih zvanja.
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(13) Za kandidate koji dolaze iz zemalja u kojima je sistem imenovanja u akademska zvanja
razlicit u odnosu na opce nivoe akademskih zvanja u Bosni i Hercegovini, komisija za izbor
ima pravo procjene prethodnog akademskog zvanja i rangiranja stecenog akademskog
zvanja u odnosu na zvanje koje je u primjeni u Tuzlanskom kantonu, odnosno u Bosni i
Hercegovini.

(14) U smislu ovog €lana, sve koautorske publikacije i radovi tretiraju se kao i autorska djela,
u skladu sa vrijednovanjem koje se definiSe smjernicama senata.

Clan 7.
(Objava nauc¢nog rada)
(1) U postupku izbora u akademsko zvanje naucni rad se smatra objavljenim i u sluc¢aju kada je
od izdavaca Casopisa izdana zvani¢na potvrda koja sadrzi ISSN i/ili DOI i/ili UDK broj, odnosno
ukoliko je rad prihvacen za objavu, pri ¢emu takva potvrda mora sadrzavati naznaku ocekivanog
datuma objave rada.

(2) Izabrani ¢lan akademskog osoblja duZan je dokaz o objavi rada dostaviti NNV odnosno
nadleznom dekanu najkasnije u roku od 7 dana od dana objave. U suprotnom, dekan je obavezan
pokrenuti postupak oduzimanja dodijeljenog zvanja, u skladu sa odredbama o oduzimanju
akademskog zvanja.

Clan 8.
(Program mjera za napredovanje akademskog osoblja)
(1) Univerzitet je duZan svake akademske godine saciniti program mjera za stvaranje uslova za
napredovanje akademskog osoblja, koji podrazumijeva mjere i aktivnosti koje fakultet odnosno
Univerzitet poduzima s ciljem napredovanja akademskog osoblja u kontekstu ispunjenja uslova
za izbor u visSe zvanje.

(2) Program mjera iz prethodnog stava u formi prijedloga izraduje Prorektor za naucno-
istrazivacki rad i medunarodnu saradnju, u saradnji sa prodekanom za nauc¢no-istrazivacki rad
fakulteta, te dostavlja senatu na odlucivanje.

(3) U izradi programa mjera ucestvuje i Centar za osiguranje kvaliteta, koji dostavlja svoj
prijedlog Prorektoru za naucno-istrazivacki rad i medunarodnu saradnju.

(4) Konacnu odluku o usvajanju programa mjera za napredovanje akademskog osoblja donosi
senat.

Clan 9.
(ProduZenje izbora u zvanje)
(1) Rokovi za izbor akademskog osoblja produzit ¢e se za vrijeme provedeno na porodiljskom
odsustvu, bolovanju duZem od Sest mjeseci, javnoj duZnosti, za period priznatog profesionalnog
usavrS$avanja odobrenog od strane Univerziteta, za period njege ¢lana uZe porodice kao i u
sluCaju povecanih administrativnih duznosti za vrijeme trajanja izbora ili drugih narocito
opravdanih razloga, o ¢emu u svakom konkretnom slucaju odluku donosi rektor Univerziteta.
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(2) Prilikom donosSenja odluke o produZenju rokova, rektor je duZan da postuje zakonske i druge
propise kojima se utvrduje moguénost produzenja roka za izbor.

Clan 10.
(Pokretanje postupka)
(1) Postupak za izbor u akademsko zvanje pokrete Naucno-nastavno vijeCe fakulteta,
utvrdivanjem prijedloga za raspisivanje konkursa.

(2) Odluku o raspisivanju konkursa na nivou fakulteta donosi Nau¢no-nastavno vijece, a odluku
o raspisivanju integralnog konkursa za sve fakultete donosi Senat na osnovu dostavljenih
prijedloga Nau¢no-nastavnih vijeca fakulteta.

(3) Na istoj sjednici na kojoj se donosi odluka o raspisivanju konkusa, donosi se i odluka o
utvrdivanju prijedloga za imenovanje Komisije za pripremanje prijedloga za izbor (Komisija za
izbor).

(4) Najkasnije Sest mjeseci prije isteka izbornog perioda postojeceg ¢lana akademskog osoblja,
a u slucaju utvrdene nastavne potrebe za zaposljavanje novog osoblja, objavljuje se konkurs za
izbor u akademsko zvanje, prema proceduri utvrdenoj ovim pravilnikom.

(5) Dekan fakulteta duZan je da vodi racuna o isteku izbornog perioda akademskog osoblja koji
su angazovani na Univerzitetu, odnosno fakultetu, a na osnovu evidencije koju mu dostavlja
Generalni sekretar Univerziteta i sekretar NNV fakulteta.

Clan 11.
(Produzenje konkursa)

(1) U redovnom toku postupka, fakultet je obavezan putem nadleznih tijela okoncati zapoceti
postupak izbora u akademsko zvanje u roku od 90 dana od isteka roka za podnosenje prijava
na konkurs.

(2) Ukoliko se postupak izbora u akademsko zvanje iz objektivnih razloga nije mogao okoncati
u roku propisanom u prethodnom stavu, isti rok se moZe produziti za dodatnih 30 dana
posebnom odlukom Nau¢no-nastavnog vijeca fakulteta.

(3) Pod objektivnim razlozima za produZenje podrazumijevaju se:

a) ukoliko ¢lan komisije imenovan sa druge visokoSkolske ustanove nije u moguénosti
blagovremeno okoncati svoje dio rada u komisiji odnosno dostaviti dokumentaciju
potrebnu za proceduru izbora;

b) bolesti/ili smrtimenovanog ¢lana komisije;

c) nemogucnost obezbjedenja javnosti za odrZavanje pristupnog predavanja;

d) i drugi objektivni razlozi utvrdeni posebnom odlukom Naucno-nastavnog vijeéa
fakulteta, u svakom konkretnom slucaju.

Clan 12.
(Pripremne aktivnosti)
(1) Rektor Univerziteta, odnosno dekan fakulteta svojom odlukom imenuje stru¢nu komisiju
koja je obavezna, prije dostavljanja pristiglih prijava na konkurs komisiji za pripremanje
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prijedloga za izbor u zvanja, kreirati zapisnik o pristiglim prijavama u kojima ¢e konstatovati

blagovremenost i urednost pristiglih prijava na konkurs, te naznaciti broj prijavljenih kandidata.

(2) Strucna komisija iz prethodnog stava, duZna je izraditi zapisnik o pristiglim prijavama

najkasnije u roku od 15 dana od dana zavrSetka konkursa, dostavlja dekanu fakulteta odnosno

rektoru i predsjedniku uprave Univerziteta.

(3) Ako je konkurs za izbor u nau¢no-nastavna zvanja odreden u trajanju do kraja akademske

godine (30.09.), stru¢na komisija ¢e na zahtjev rektora ili predsjednika uprave saciniti zapisnik

o pristiglim prijavama na konkurs, i u zapisniku uvrstiti prijave koje su pristigle sa datumom

podnoSenja zahtjeva za dostavljanje zapisnika o pristiglim prijavama od strane rektora ili

predsjednika uprave.

(4) U slucaju kada na zahtjev rektoraili predsjednika uprave stru¢na komisija sa¢injava zapisnik

o pristiglim prijavama prije isteka trajanja konkursa, stru¢na komisija ¢e voditi racuna da pri

izradi viSe zapisnika po zahtjevu rektora ili predsjednika uprave, obuhvati prijave na konkurs

koje su pristigle od momenta objave konkursa do momenta podnoSenja zahtjeva rektora ili

predsjednika uprave za izradu zapisnika, odnosno od momenta izrade posljednjeg zapisnika o

pristiglim prijavama do momenta izrade sljedeceg zapisnika o pristiglim prijavama, ako rektor

ili predsjednik uprave podnesu zahtjeve za pregled pristiglih prijava u viSe navrata.

(5) U slucajevima izrade viSe zapisnika o pristiglim prijavama od strane stru¢ne komisije,

stru¢na komisija je obaveza po isteku konkursa saciniti objedinjeni zapisnik koji ¢e sadrZzavati

podatke o svim pristiglim prijavama na konkurs od momenta njegove objave do momenta
okoncanja konkursa.
Clan 13.
(Komisija za pripremanje prijedloga za izbor)

(1) Na istoj sjednici na kojoj Nau¢no-nastavno vije¢e donosi odluku o raspisivanju konkursa,
Nauc¢no-nastavno vijece donosi i odluku o imenovanju Komisije za pripremanje prijedloga za
izbor (Komisija za izbor).

(2) Dekan je duzan najkasnije u roku od 15 dana od dana isteka roka za podnoSenje prijava na
konkurs uvrstiti prijedlog za formiranje Komisije za pripremanje prijedloga za izbor u
akademsko zvanje u dnevni red sjednice Nau¢no-nastavnog vijeca, ako Komisija za izbor nije
formirana na istoj sjednici kada je donosena i odluka o raspisivanju konkursa.

(3) U slucajevima u kojima se vrsi izbor akademskog osoblja i prije isteka trajanja konkursa, ako
Komisija za izbor nije imenovana, dekan je duZan uvrstiti prijedlog o imenovanju Komisije za
izbor u roku od pet dana od dana dostavljanja zapisnika o pristiglim prijavama od strane
stru¢ne komisije.

(4) Komisiju za izbor imenuje Nauc¢no-nastavno vijece fakulteta.

(5) Komisija za izbor sastoji se od najmanje tri ¢lana koji mogu biti u akademskom zvanju docent,
vanredni professor ili redovni profesor, uz prethodno pribavljenu pisanu saglasnost svakog
predloZenog ¢lana komisije za angazman u komisiji.

(6) Vecina Clanova komisije za izbor mora biti iz iste, a ostali ¢lanovi mogu biti iz srodne naucne
oblasti za koju se kandidat bira.
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Clan 14.
(IzvjeStaj Komisije za izbor)

(1) Najkasnije u roku od 30 dana od dana imenovanja Komisija za izbor obavezna je saciniti i
Naucno-nastavnom vijeCu dostaviti izvjeStaj o kandidatima, sa prijedlogom za izbor u
odredeno naucno-nastavno zvanje.

(2) Izvjestaj iz stava (1) ovog clana treba da sadrzi minimalno: biografiju kandidata, imena
¢lanova komisije za izbor sa navodenjem uZih naucnih oblasti ¢lanova komisije, prethodno
akademsko zvanje kandidata ako posjeduje, pregled relevantnih radova u toku posljednjeg
akademskog zvanja, postignuc¢a kandidata, predmetno akademsko zvanje i oblasti/grane
imenovanja, informacije o stepenu ispunjavanja ili neispunjavanja uslova za izbor, kao i
ostale okolnosti u vezi sa izborom, te obrazloZen prijedlog za imenovanje ili neimenovanje
kandidata.

(3) Komisija u pravilu sacinjava izvjestaj, na jednom od sluzbenih jezika u Bosni Hercegovini.

Clan 15.
(Pristupno predavanje)

(1) Kandidat koji nije sudjelovao u realizaciji nastavnog procesa na visokoskolskoj ustanovi
obavezan je da pred studentima i Komisijom za izbor odrZi pristupno predavanje iz nau¢nog
polja/grane za koju je konkurisao, odnosno nastavnog predmeta iz uze naucne oblasti na
koju je konkurisao.

(2) Komisija za izbor ocjenjuje uspjeSnost pristupnog predavanja uzimajuci u obzir rezultate
sljedecih kriterija: uspjesSnost komunikacije, sposobnost da zainteresuje studente za svoje
predavanje kao i znanje kandidata o temi koju predaje.

(3) Komisija ¢e na pristupnom predavanju organizovati anketiranje studenata, s ciljem
pribavljanja rezultata evaluacije pristupnog predavanja od strane studenata. Rezultate
anketiranja studenata Komisija ¢e uvrstiti u sadrzaj zapisnika o realizovanom pristupnom
predavanju.

(4) Komisija za izbor o provedenom pristupnom predavanju sacinjava zapisnik, u kojem navodi
da li je kandidat uspjesno savladao pristupno predavanje, te izvjestaj dostavlja Naucno-
nastavnom vijecu fakulteta.

(5) Ukoliko neki od ¢lanova komisije iz stava (3) ovog ¢lana iz opravdanih razloga bude sprijecen
da prisustvuje pristupnom predavanju kandidata, Naucno-nastavno vije¢e fakulteta
imenovat Ce njegovog zamjenika prema istim uvjetima kao i za imenovanje ¢lana komisije.

(6) Temu pristupnog predavanja odreduje Komisija za izbor u dogovoru sa kandidatom. Tema
mora biti odredena iz segmenta uZe naucne oblasti, odnosno nastavnog predmeta na kojem
se kandidatu dodjeljuje izbor u nau¢no-nastavno zvanje.

(7) Univerzitet je duZan na javan i transparentan nacin oglasiti vrijeme odrZavanja pristupnog
predavanja, odnosno objaviti vrijeme odrzavanja pristupnog predavanja na oglasnoj ploci,
internetskim platformama i web stranici Univerziteta, sa podacima o kandidatu, danu i
satnici odrZavanja pristupnog predavanja, izabranoj temi i nastavnom predmetu na kojem ¢e
se odrzati pristupno predavanje, te podatke o clanovima komisije za izbor.
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(8) U slucaju nepojavljivanja zainteresiranih studenata - pratilaca pristupnog predavanja nakon
urednog obavjeStavanja, isto se moZe odrzati pred komisijom i bez prisustva studenata.

(9) Kandidat koji na pristupnom predavanju dobije negativnu ocjenu komisije, ne ucestvuje u
daljnjem postupku izbora, te se o tome mora pismeno obavijestiti.

Clan 16.
(Prijedlog odluke o izboru)

(1) U roku od 30 dana od dana imenovanja, Komisija za izbor obavezna je sacCiniti i Nauc¢no-
nastavnom vijeCu dostaviti izvjeStaj s prijedlogom za izbor u akademska zvanja, koji
sadrzava sve relevantne informacije o kandidatu kojima se utvrduje ispunjenost
zakonskih i drugih uslova za izbor u odredeno nau¢no-nastavno zvanje.

(2) Nauc¢no-nastavno vijece moZe, ukoliko to ocijeni potrebnim, zatraziti od Komisije za izbor
dopunu izvjestaja ili dodatna pojasnjenja u vezi sa izvjeStajem.

(3) Naucno-nastavno vijece utvrduje prijedlog odluke o izboru u zvanje, i istu dostavlja
Senatu na usvajanje.

(4) Odluku o pitanjima izbora iz svoje nadleZnosti Nau¢no-nastavno vije¢e donosi ve¢inom
glasova od ukupnog broja ¢lanova, s tim da ¢lanovi Nau¢no-nastavnog vije¢a prilikom
glasanja ne mogu biti uzdrZani.

(5) U slucaju kada Nauc¢no-nastavno vije¢e ne utvrdi pozitivan prijedlog odluke o izboru,
odluka Naucno-nastavnog vijeca se takoder dostavlja Senatu na odlucivanje. Senat moze
drugacije odluciti o izboru kandidata u odredeno nau¢no-nastavno zvanje, uz obavezu
postivanja zakonskih i drugih uslova za izbor u odredeno akademsko zvanje.

Clan 17.
(Obaveza dekana)
Dekan fakulteta obavezan je osigurati da se postupak izbora u akademska zvanja odvija u skladu
sa zakonom, statutom i internim aktom kojim se reguliSe postupak izbora u akademska zvanja.

Clan 18.
(Odluka o izboru u nau¢no-nastavno zvanje)

(1) Na prijedlog Naucno-nastavnog vijeca fakultet, odluku o izboru ili reizboru u naucno-
nastavno zvanje donosi Senat Univerziteta.

(2) Odluka iz stava (1) ovog ¢lana donosi se ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova Senata,
a ¢lanovi Senata prilikom glasanja ne mogu biti suzdrZani.

(3) Generalni sekretar Univerziteta obavezno vodi evidencije o dodijeljenim odlukama o izboru,
i to evidenciju dodijeljenih izbora od strane Univerziteta, te evidenciju o prihva¢enim
izborima sa drugih visokoskolskih ustanova. Navedena evidencija sadrzi i podatak o trajanju
izbora.

(4) Senat moze, ukoliko to ocijeni potrebnim, zatraziti od predlagaca dopunu prijedloga ili
dodatna pojasnjenja u vezi sa prijedlogom.

(5) Odluka Senata o izboru iz stava (1) prosljeduje se organizacionoj jedinici, odnosno fakultetu
radi dostavljanja iste kandidatima i upoznavanja o izvrSenom izboru.

(6) Sekretar fakulteta obavjeStava kandidata o ishodu postupka izbora, te dostavlja odluku o
izboru kandidatu.
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(7) O preuzetim odlukama o izboru obavezno se vodi posebna evidencija.

(8) Kandidatima koji su se prijavili na konkurs, a koji nisu izabrani, sekretar fakulteta ce
pismenim putem ili e mailom poslati obavijest o ishodu konkursa, i to najkasnije u roku od
15 dana od dana okoncanja postupka izbora u nau¢no-nastavno zvanje.

(9) Odluka Senata o izboru je konac¢na i protiv iste se moZe pokrenuti upravni spor pred
nadlezZnim sudom u Tuzli u roku od 30 dana od dana prijema odluke.

Clan 19.
(Odgovornost Komisije za izbor)

(1) Komisija za izbor obavezna je povjerene zadatke obavljati savjesno, u skladu sa etickim
nacelima i u rokovima propisanim op¢im aktima i rjeSenjem o imenovanju.

(2) Clanovima komisija iz ovog ¢lana za koje se utvrdi da su djelovali u suprotnosti sa propisima
koji definiSu povjerene aktivnosti i rokove, moZe se zabraniti uces¢e u radu tijela i komisija
koje imenuje Univerzitet na odredeni vremenski period, a moZe im se izreci i druga mjera u
skladu sa zakonom i internim aktima Univerziteta.

Clan 20.
(Postupak i razlozi za oduzimanje akademskog zvanja)

(1) Ukoliko nakon dodjele akademskog zvanja Univerzitet zaprimi prijavu da su jedan ili vise
radova, knjiga ili drugih publikacija navedenih u izvjeStaju komisije za izbor bili plagirani ili
da su prikazana postignuca ili informacije u izvjestaju bili bazirani na laznim podacima,
Naucno-nastavno vijece fakulteta ¢e po sluZbenoj duznosti imenovati tro¢lanu komisiju radi
provjere navoda iz prijave.

(2) Nakon dostavljenog izvjeStaja komisije iz ¢lana (1) ovog ¢lana, Nauc¢no-nastavno vijece
razmatra donosi kojom utvrduje prijedlog odluke o oduzimaju ili neoduzimanju akademskog
zvanja odnosno odluku o odbacivanju navoda iz prijave.

(3) Ukoliko Naucno-nastavno vije¢e utvrdi prijedlog odluke iz stava (2) ovog c¢lana, isti
proslijeduje na kona¢no odlucivanje Senatu Univerziteta.

(4) Senat moZe, ukoliko to ocijeni potrebnim, zatraZiti od Naucno-nastavnog vije¢a dopunu
prijedloga ili dodatna pojasnjenja u vezi sa prijedlogom.

(5) Senat je obavezan konac¢no odluditi rjeSenjem u roku od 60 dana od dana dostave prijedloga.

(6) Dejstvo rjesenja iz stava (5) ovog ¢lana u pravilu nastupa od dana stupanja na snagu odluke
Senata, ¢ime imenovani ¢lan akademskog osoblja gubi sva prava u vezi sa izborom u
akademsko zvanje.

(7) Odluka o oduzimanju zvanja objavljuje se u sluzbenim novinama.

(8) Odluka Senata je konacna i protiv iste se moZe pokrenuti upravni spor pred nadleznim
sudom u Tuzli u roku od 30 dana od dana prijema odluke.

Clan 21.
(Strucnjak iz prakse)
(1) Univerzitet moZe, bez raspisivanja konkursa i bez zasnivanja radnog odnosa, angazovati
istaknutog strucnjaka iz prakse za izvodenje odredenih sadrzaja Nastavnog plana i programa.
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Strulnjak iz prakse angaZzuje se za izvodenje nastave na nivou semestra, u pravilu, za odredeni
nastavni predmet.

(2) Pod istaknutim stru¢njakom iz prakse podrazumijeva se lice koje posjeduje radno iskustvo i
rezultate iz oblasti na koju se angazuje na Univerzitetu.

(3) Strucnjak iz prakse angaZuje se u cilju upoznavanja studenata s nau¢nim/umjetni¢kim
dostignu¢ima i nau¢nim rezultatima u praksi, prakti¢cnim radom i drugim vidovima stru¢nog
usavrsavanja, ili u cilju izvodenja pojedinih specifi¢cnih predavanja, izvodenja nastave stranog
jezika, vjezbi, seminara i drugih oblika rada.

(4) Angazirana lica u svojstvu struc¢njaka iz prakse, u pravilu, ne mogu biti predmetni nastavnici
odnosno nosioci predmeta.

(3) Odluku o angazmanu strucnjaka iz prakse donosi Nau¢no-nastavno vijece fakulteta, te istu
dostavlja Senatu na konac¢no odlucivanje o angaZzmanu.

(4) Senat donosi odluku o angaZovanju istaknutog stru¢njaka u postupku usvajanja Plana
realizacije nastave, kao i u postupku izmjena i dopuna Plana realizacije nastave.

(5) Nakon usvajanja Plana realizacije nastave, sa istaknutim stru¢njakom iz prakse Univerzitet
zakljucuje ugovor o izvodenju nastave (ugovor o djelu), ili ugovor o radu, u zavisnosti od
iskazanih potreba fakulteta, odnosno Univerziteta.

Clan 22.
(AngaZzman redovnog profesora na Univerzitetu)

(1) Redovni profesor ima naglasenu nastavnu, naucnoistrazivacku/ umjetnickoistrazivacku,
mentorsku i druStvenu odgovornost.

(2) Redovni profesor u nau¢no-nastavnom zvanju koji u ciklusima od cetiri godina nije objavio
tri nauc¢na rada u publikacijama u relevantnim nau¢nim bazama ili jednu knjigu ili bio
rukovodilac projekta, kao i ostvario propisane rezulate u vezi sa doprinosom procesu
internacionalizacije i drustvenim doprinosom, ne moze biti na rukovodeéim pozicijama.

(3) Redovni profesor u umjetnicko-nastavnom zvanju ima obavezu da u ciklusima od cetiri
godina realizuje javno predstavljene oblike umjetni¢kog stvaralastva koji znatno doprinose
razvoju kulture i umjetnosti ili podizanje umjetnickog kadra i uspjesi postignuti za vrijeme
mentorstva (solisticki angaZmani, uspjesi na takmicenjima i sl.).

(4) Izvjestaj o rezultatima i aktivnostima iz st. (1), (2) i (3) ovog €lana, redovni profesor dostavlja
Nauc¢no-nastavnom vijecu fakulteta na usvajanje u ciklusima od sedam godina i javno je
dostupan na internet stranici Univerziteta.

(5) Prije predaje izvjeStaja iz stava (4), redovni profesor ima obavezu ostvariti minimalnu
pozitivnu ocjenu rada na svakogodi$njim evaluacijama akademskog osoblja na Univerzitetu,
a koja Cini sastavni dio izvjeStaja iz stava (4) ovog ¢lana.

(6) IzvjeStaj koji ne sadrzi prolaznu evaluaciju redovnog profesora za vrijeme Cetvorogodisnjeg
ciklusa nece se razmatrati u smislu ovog clana, te Ce isti predstavljati osnov za prestanak
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ugovora o radu, a Sto se detaljnije ureduje Pravilnikom o evaluaciji akademskog osoblja koji
usvaja Senat.

Clan 23.
(Radnopravni status redovnog profesora sa navrsenih 65 godina)

(1) Clan akademskog osoblja moZe ostati u radnom odnosu na Univerzitetu do navr$enih 65
godina Zivota, odnosno do isteka studijske godine ukoliko 65 godina Zivota navrsava u toku
studijske godine.

(2) Ukoliko postoji iskazana nastavna potreba, redovnom profesoru sa navrSenih 65 godina
Zivota koji je ispunio uslove propisane ¢lanom 163. ovog Statuta, moguce je produZiti radni
odnos najduZze za dvije studijske godine, uz prethodnu saglasnost Senata i Upravnog odbora
Univerziteta.

Clan 24.
(Pocasni doktorat)
Univerzitet dodjeljuje pocasni doktorat (honoris causa) istaknutim nauc¢nim, kulturnim i drugim
javnim licima iz zemlje i inostranstva za izuzetan doprinos u pojedinim oblastima nastavno-
naucnog, naucno-istrazivackog, umjetnickog, umjetnicko-istrazivackog, kulturnog, kao i drugog
oblika javnog stvaralaStva.

Clan 25.
(Postupak dodjele pocasnog doktorata)
(1) Odluku o dodjeljivanju pocasnog doktorata donosi Senat Univerziteta.
(2) Promocija poCasnog doktora obavlja se na svecanoj ceremoniji kojom predsjedava rektor.
(3) SadrZaj i oblik diplome pocasnog doktora utvrduje Senat Univerziteta.
(4) Diplomu o po¢asnom doktoratu potpisuje rektor Univerziteta.
(5) Diploma o pocasnom doktoratu Univerziteta ispisuje se na jednom od sluzbenih jezika u
upotrebi u Bosni i Hercegovini i na engleskom jeziku.

Clan 26.
(Angazman akademskog osoblja sa druge visokoskolske ustanove)

(1) Univerzitet moZe angaZovati akademsko osoblje u svojstvu predmetnog nastavnika sa druge
domace ili inostrane visokoSkolske ustanove bez raspisivanja konkursa, ukoliko se na
raspisani konkurs za izbor ¢lana akademskog osoblja nije prijavio nijedan kandidat ili po
provedenom konkursu nije izabran nijedan od prijavljenih kandidata odnosno, i to dok se u
konkursnom postupku ne izabere novi ¢lan akademskog osoblja.

(2) U cilju realizacije angazmana iz stava (1) ovog ¢lana, Nauc¢no-nastavno vije¢e fakulteta na
prijedlog dekana, donosi odluku o angaZmanu u predmetnom semestru ili studijskoj godini.

(3) U odluci Naucno-nastavnog vije¢a obavezno se naznacava naziv predmeta i predmetno
opterecenje imenovanog ¢lana akademskog osoblja.

(4) Odredbe ovog Clana analogno se primjenjuju i u slu€aju sporazumnog ili jednostranog otkaza
ugovora o radu, smrti, kao i drugih sli¢nih razloga, a najduze za jednu godinu od nastupanja
navedenih okolnosti.

13



PRIJEDLOG

(5) AngaZzman iz ovog ¢lana se vrSi do obima propisanog Standardima visokog obrazovanja
Tuzlanskog kantona.

Clan 27.

(Preuzimanje akademskog zvanja)
(1) Univerzitet moZe, bez raspisivanja javnog konkursa, angaZovati nastavnike koji imaju
odgovarajudi izbor u nau¢no-nastavno zvanje na drugoj javnoj ili privatnoj visokoskolskoj
ustanovi u Bosni i Hercegovini koja je akreditovana, za izvodenje nastave.
(2) Provjeru, analizu i definisanje uslova za preuzimanje nau¢no-nastavnih zvanja vrsi Nauc¢no-
nastavno vijecCe fakulteta za uZe naucne oblasti/nastavne predmete za koje se vrsi preuzimanje.
(3) Naucno-nastavno vijece fakulteta vrsi provjeru i analizu i definisanje uslova za preuzimanje
naucno-nastavnih zvanja, i to na nac¢in da navedene izbore cijeni sa aspekta klasifikacije uZzih
naucnih oblasti/nastavnih predmeta koji se izvode na studijskim programima fakulteta.
(3) Zadatak Nauc¢no-nastavnog vije¢a je utvrdivanje kompatibilnosti uZe naucne
oblasti/nastavnog predmeta za koji kandidat ima izbor u nau¢no-nastavno zvanje na drugoj
javnoj ili  privatnoj akreditovanoj visokoskolskoj ustanovi, sa uZim naucnim
oblastima/nastavnim predmetima za koje moZe biti angaZzovan u nastavi u okviru izvodenja
studijskog programa na fakultetu.
(4) Kompatibilnost iz prethodnog stava Nauc¢no-nastavno vije¢e utvrduje obavezno u skladu sa
izvrSenom Klasifikacijom nauc¢nih oblasti, uZih naucnih oblasti i nastavnih predmeta na
Univerzitetu, odnosno u skladu sa Pravilnikom o nau¢nim oblastima, poljima, uZim nau¢nima
oblastima (granama) i nastavnim predmetima, i Odlukom Senata o klasifikaciji nastavnih
predmeta u okviru uZih nauc¢nih oblasti.
(5) Za potrebe utvrdivanja kompatibilnosti uZe naucne oblasti, odnosno nastavnog predmeta,
Naucno-nastavno vijeCe moZe formirati posebnu komisiju koja ¢e utvrditi za koju uzu naucnu
oblast/nastavne predmete na fakultetu odnosno Univerzitetu se vrsi preuzimanje akademskog
Zvanja.
(6) Komisija iz prethodnog stava sastoji se iz tri €lana, od kojih su svi nastavnici koji imaju izbor
u odredeno naucno-nastavno zvanje za uzu naucnu oblast/nastavni predmet na fakultetu na
kojem se vrsi preuzimanje izbora kandidata.
(6) Na osnovu uvida u odgovarajucu relevantnu dokumentaciju kandidata, a posebno odluku o
izboru visokoSkolske ustanove s koje se vrsi preuzimanje, Nau¢no-nastavno vije¢e odnosno
imenovana komisija predlaZe uzu naucnu oblast/nastavni predmet na koju nastavnik moZe biti
angazovan na fakultetu s obzirom na izbor u nau¢no-nastavno zvanje koji kandidat posjeduje.
(7) Nakon Sto je utvrdena kompatibilnost preuzetog izbora, Nau¢no-nastavno vije¢e dostavlja
prijedlog odluke o preuzimanju izbora Senatu. Prijedlog odluke obavezno sadrzi podatak o
utvrdenoj kompatibilnosti, odnosno informaciju o tome za koju uzu nau¢nu oblast/nastavni
predmet na studijskom programu fakulteta je izvrSeno preuzimanje akademskog zvanja, i na koji
vremenski period.
(8) Senat donosi konac¢nu odluku o preuzimanju akademskog zvanja sa druge visokoSkolske
ustanove na osnovu prijedloga dostavljenog od Naucno-nastavnog vijeca, u kojoj se takode
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navodi za koju uzu naucnu oblast ili oblasti/nastavne predmete se nastavniku vrsi preuzimanje
akademskog zvanja i na koji vremenski period.
(8) Akademsko zvanje moze se preuzeti samo na vremenski period do isteka izbora u zvanje koje
je kandidatu dodijelila druga visokoSkolska ustanova. Nakon isteka vremenskog perioda izbora,
kandidat ne moZze viSe ucestvovati u nastavi.
(9) Na kandidata kojem je istekao period izbora koji mu je dodijeljen odlukom o izboru druge
visokoSkolske ustanove, primijenit ¢e se postupak, kriteriji i vrijeme imenovanja koji se
primjenjuju za redovno imenovanje i izbor u akademsko zvanje, u skladu sa zakonom, statutom
i ovim pravilnikom.
Clan 28.

(Angazman akademskog osoblja u drugim opravdanim slucajevima)
(1) Univerzitet moZe u opravdanim slucajevima kao Sto su porodiljsko odsustvo, bolovanje duze
od Sest mjeseci, stru¢nom usavrsavanju, javnoj duznosti ¢lana akademskog osoblja, suspenzije,
kao i u drugim opravdanim slucajevima koje utvrduje naucno-nastavno vije¢e u svakom
konkretnom slucaju, za izvodenje nastavnog procesa, u periodu odsustva, bez raspisivanja
konkursa i zasnivanja radnog odnosa, angazovati ¢lana akademskog osoblja koji ima
odgovarajudi izbor u zvanje.

(2) U slucaju iz stava (1) ovog clana, Naucno-nastavno vijece fakulteta na prijedlog dekana
konstatuje predmetnu okolnost te donosi odluku o angaZmanu ¢lana akademskog osoblja u
svojstvu nosioca datog predmeta, po ugovoru o realizaciji nastave na odredenom nastavnom
predmetu.

(4) Odluka iz prethodnog stava se obavezno dostavlja Senatu u vidu informacije. Senat moze
poduzeti aktivnosti i mjere preispitivanja navedene odluke, u slucajevima kada utvrdi da
kandidat iz odredenih razloga ne ispunjava sve uvjete za izbor u odredeno nau¢no-nastavno
Zvanje.

(3) Dekan koji predlaZe angazman ¢lana akademskog osoblja obavezan je dostaviti odgovarajuce
dokaze da predloZeni nastavnik ispunjava sve uvjete u pogledu izvr§enog izbora u zvanje.

(4) U odluci Nauc¢no-nastavnog vije¢a kojom se daje saglasnost za angaZzman ¢lana akademskog
osoblja sa druge domace ili strane visokoSkolske ustanove obavezno se naznacava da ¢lan
akademskog osoblja, za kojeg se daje saglasnost, ispunjava zakonske uvjete za angazZman u
pogledu izvrSenog izbora u zvanje.

Clan 29.
(Gostujuci profesori)
(1) Za potrebe izvodenja nastave u svojstvu “gostujuceg profesora”, fakultet odnosno Univerzitet
moze za odredeni vremenski period angaZovati nastavnika iz BiH ili nastavnika iz inostranstva,
o ¢emu odluku donosi Senat Univerziteta ili Nau¢no-nastavno vijece fakulteta.

(2) Naucno-nastavno vijeCe fakulteta pokrece postupak angaZmana na odredeno vrijeme
nastavnika ili istrazivaca koji dolazi sa druge domace ili inostrane visokoSkolske ustanove u
svojstvu gostujeCeg profesora i koji posjeduje akademsko zvanje na ustanovi sa koje dolazi,
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utvrdivanjem prijedloga o angazmanu kojeg dostavlja rektoru, odnosno predsjedniku uprave
Univerziteta na saglasnost.

(3) Nakon dobivene saglasnosti iz prethodnog stava, Nau¢no-nastavno vijece fakulteta, donosi
odluku o imenovanju gostujeceg profesora u pravilu u zvanje koje to lice posjeduje na mati¢noj
visokoSkolskoj ustanovi (gostuju¢i redovni profesor, gostuju¢i vanredni profesor, gostujuci
docent i sl.). Odluku o imenovanju moZe donijeti i Senat Univerziteta.

(4) Postupak, kriteriji i vrijeme imenovanja koji se primjenjuju za redovno imenovanje i izbor u
akademsko zvanje, nete se primjenjivati na gostujuce profesore, ve¢ ¢e se preuzeti vel
dodijeljeno zvanje, prema utvrdenim pravilima preuzimanja dodijeljenog zvanja.

Clan 30.
(Rad Senata u provodenju postupka izbora)
(1) Na osnovu dostavljenog prijedloga za izbor Nau¢no-nastavnog vije¢a fakulteta, Senat donosi
odluku o izboru u roku od 30 dana od dana dostavljanja prijedloga.

(2) Senat nije vezan prijedlogom Komisije, i moZe iz razloga neuskladenosti s odredbama
Zakona, Statuta i internih akata Univerziteta, donijeti odluku o vracanju prijedloga odluke
Komisije radi njegovog preispitivanja i uskladivanja sa pomenutim propisima.

(3) Ako se zapoceti postupak izbora u akademsko zvanje ne okonca u roku od 6 (Sest) mjeseci
od dana raspisivanja konkursa, Senat ¢e konkurs ponistiti.

111 ZAVRSNE ODREDBE
Clan 31.
(Tumacenje)
Nadzor nad provedbom ovog pravilnika vrSe dekani fakulteta i rektor Univerziteta, a tumacenje
pravilnika vrsi senat Univerziteta.

Clan 32.
(Stupanje na snagu i primjena)
Pravilnik stupa na snagu danom donosenja, od kada se i primjenuje.
Stupanjem na snagu ovog pravilnika, prestaje da vaZzi Pravilnik o postupku izbora akademskog

osoblja, broj: 03-1052-15-7/25 od 18.07.2025. godine.

Broj: 02-xxxx-x/26
Tuzla, 16.01.2026. godine
PREDSJEDAVAJUCI SENATA
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